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 الفصل الرابع :عوائد التعلٌم
 : مفهوم عوائد التعلٌم 

الناتج عن الاستثمار ، النقدي وؼٌر النقدي الدخل الزٌادة الحقٌقٌة فً ٌعرؾ العائد بأنه    
الحالٌة المالٌة و ؼٌر المالٌة المباشرة عملٌة الانفاق و التضحٌة بالموارد هوالاستثمار و

النفقات  تفوقدخل اومنافع مستقبلٌة للفرد و المجتمع ال زٌادة فً وؼٌرالمباشرة للحصول على
فً جمٌع القطاعات الاقتصادٌة بما الاستثمار بمفهومه على ٌنطبقتعرٌؾ ال ، وهذاالمضحى بها 

عملٌة الانفاق و التضحٌة بالموارد الحالٌة المالٌة و بانهاالتعلٌم عوائد  تعرؾذ االتعلٌم قطاع  هافٌ
زٌادة لمستقبلا  قوة العمل المتعلمةمخرجات  للحصول على ؼٌر المالٌة المباشرة وؼٌرالمباشرة

الاستثمار  قد تعددت الآراء بخصوصو.  مقارنة بالكلؾ المنفقة علٌهموالمنافع  والانتاج الدخل
ٌزٌد من انتاجٌة الفرد  لانه وخدمة استثمارٌة رأسمالٌةاسلعة  ى التعلٌمفالبعض ٌر فً التعلٌم 

، واخرون وٌزٌد من التراكم الراسمالً المادي والمجتمع وله عائد مستقبلً فردي واجتماعً
كانفاق واستهلاك والموازنة اعتبروه سلعة وخدمة استهلاكٌة لانه ٌعالج فً الحسابات القومٌة 

تبر خسارة ها او توظٌفها فً اماكن ؼٌر مؤهلة لها ٌعنهائً فضلا عن ان عطالة مخرجات
معمرة استهلاكٌة سلعة كالنظرة الٌه  الاولىبخاصٌتٌن فً التعلٌم الاستهلاك واستهلاك ، وٌتمٌز 

اما  فقط الفرد عمرطٌلة فترة كالمتعة والقٌمة الشخصٌة وؼٌر ملموسا عائد ملموس  لانه ٌعطً
التعلٌم ٌصاحبها زٌادة فً المٌل نحو الاستهلاك .وهناك من حجم اي زٌادة فً فنجد ان  الثانٌة

 اعتبره سلعة او خدمة اجتماعٌة لانها تسهم فً تؽٌٌر أنماط الحٌاة و القٌم و المبادئ الاجتماعٌة
 ومن ثم التعامل مع قضاٌا المجتمع وترقٌة نمط الاخلاق والذوق العام والحد من الجرٌمة

لبعض مجرد مظهرا اجتماعٌا فقط ، ،وهناك من وجده سلعة سٌاسٌة واعتبره اوالالتزام بالقوانٌن 
والمواطنة بأعتباره ٌعمق الانتماء السٌاسً و الوطنً و التجارب الدٌمقراطٌة و حقوق الانسان 

.وٌمكن القول بان عائد التعلٌم ٌضم فً طٌاته جمٌع هذه المفاهٌم كعوائد ملموسة و ؼٌر الصالحة 
 مباشرة. ملموسة او مباشرة و ؼٌر

 التعلٌم : منً لأهمٌة قٌاس العائد الما 
ان لعملٌة  التعرؾ على مقاٌٌس العوائد المالٌة للتعلٌم منافع عدة ٌمكن ان تفٌد المخططان    

 الاقتصادي والتربوي بما ٌلً:
ربط التعلٌم معرفة مدى ملائمة نظام التعلٌم فً تفٌد المخطط التربوي و الاقتصادي فً   -1

المتعلمة مل من الاٌدي العاملة حاجات سوق العوالتنمٌة الاقتصادٌة احتٌاجات ب
 من الاختصاصات المطلوبة مما ٌحد من بطالة الخرٌجٌن والمدربة

انواع امكانٌة التوسع المستقبلً فً  تفٌد صانعً القرارفً اتخاذ القرار المناسب فً  -2
وفروع جدٌدة فضلا التعلٌم وفروعه ومستوٌاته ومدى الحاجة الى استحداث تخصصات 

عن مستوى الحاجة لزٌادة القبول فً فروع معٌنة وتقلٌص الاخرى وذلك بالاعتماد على 
 قٌاس عوائدها الخاصة والاجتماعٌة وحاجة سوق العمل لها .
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تساعدهما على توجٌه عملٌة توظٌؾ الاستثمارات فً فروع التعلٌم التً تحقق عوائد  -3
 اكبر.

للمقارنة بٌن معدل العوائد الاجتماعٌة عند الاستثمار فً قطاع التعلٌم مع معدل  هماتفٌد -4
العائد الاستثماري فً مشارٌع انشطة وقطاعات اقتصادٌة اخرى ؼٌر تعلٌمٌة ، او المقارنة مع 

 نسبة الفائدة فً البنوك .
ولات تفٌد اصحاب القرار من التربوٌٌن من دراسة متؽٌرات التربٌة وعلاقتها بالتح -5

 الاقتصادٌة والاجتماعٌة والعلمٌة كتطوٌر المناهج التعلٌمٌة بما ٌلبً حاجة السوق والتنمٌة
 

 : أنواع عوائد التعلٌم 
ٌرى اؼلب الاقتصادٌون فً ان الاستثمار فً التعلٌم ٌحقق علاقة موجبة وعوائد دخلٌة فردٌة    

 : وتصنؾ عوائد التعلٌم الىد ،واجتماعٌة فضلا عن رفع المستوى الاجتماعً والحضاري للافرا
: هو مقدار الدخل الإضافً الذي ٌتوقع الحصول علٌه من التعلٌم مقارنة العائد الفردي -1

بالدخل دون تعلٌم و عند حسابه لابد من مقارنته مع التكالٌؾ الفردٌة بالتعلٌم او 
متوسط وهو ٌبلػ اعلى مستوى له فً  وٌرتبط دخل الفرد طردٌا بمستوى تعلٌمهبدونه.

 العمر ثم ٌثبت ثم ٌتناقص عند بلوغ سن التقاعد
: هو مقدار الفرق الإٌجابً بٌن تكالٌؾ التعلٌم التً تنفقها الدولة على العائد الاجتماعً -2

 هواو ،التعلٌم و العوائد التً تحصل علٌها التً تعود على المجتمع نتٌجة الاستثمار فً التعلٌم 
المستقبلٌة والعوائد المنافع معدل العائد على الاستثمار الذي ٌعبر عنه من خلال العلاقة بٌن 

 المنفقةالاستثمارٌة التكالٌؾ الى  المتوقعة
 :قسمٌن رئٌسٌٌن هما ٌمكن تقسٌم عوائد التعلٌم الى و      

: و هً على نوعٌن أما ان تكون عوائد مالٌة مالٌة وغٌر مالٌة  فردٌة عوائد تعلٌمٌة -1
الفردي نتٌجة اكتسابه مهارات والادخار )نقدٌة( مادٌة و تتمثل بزٌادة الدخل و الإنتاج 

عوائد ؼٌر مالٌة )نقدٌة( وهً عوائد نفسٌة تتمثل بتحقٌق  اوجدٌدة فردٌة من التعلم .
و الحٌاة المدرسٌة الفراغ  الاشباع النفسً المباشر الذاتً من التعلٌم و التمتع بوقت

و الشؽؾ نحو والابتكار قدرة المتعلم على فهم نفسه و حب التفكٌر و الابداع و
 الاكتشاؾ .

مالٌة تتمثل عوائد :وهً اٌضا على نوعٌن اجتماعٌة مالٌة وغٌر مالٌة عوائد تعلٌمٌة  -2
اٌرادات بزٌادة الإنتاج و الدخل القومً و من ثم زٌادة الانفاق و الطلب الكلً و زٌادة 

من زٌادة الأموال من الضرائب على الدخول و زٌادة القدرة والموازنة العامة للدولة 
العلمٌة و التكنلوجٌة للبلد فضلا عن الاسهام فً الأبحاث العلمٌة المنتجة التً تسهم فً 

، و عوائد ؼٌر مالٌة و هو العائد ٌادة التطور الاقتصادي و الاجتماعً و العلمً ز
الاجتماعً الذي ٌسهم فً خلق التنشئة الأفضل للمتعلم فً سلوكه فً التعامل مع نفسه 

و الاسرة و زملائه فً العمل و حب نشر العلم و والافكار الجدٌدة التً تسهم فً 
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بأضافة القٌم الجدٌدة و المتمثلة  والاجتماعٌة والنفسٌةالثقافٌة تطوٌر حضارة المجتمع 
 الارتقاء بالسلوك الاجتماعً الحضاري . 

 
 

  العائد التعلٌمً  :قٌاس طرق 
لان انقسمت وجهات النظر حول قٌاس العائد من التعلٌم الى ثلاثة ، الاولى ترفض قٌاس العائد   

من الكسب المادي المجرد ، والثانٌة ترفضه التعلٌم ظاهرة انسانٌة راقٌة ورسالة سامٌة ارقى 
اٌضا لانها اسالٌب القٌاس لاتتم الامع الظواهر المادٌة الجامدة ، اما الثالثة فتؤٌد قٌاسه بنفس 

 اسالٌب القٌاس للظواهر المادٌة .
 بعد ان نتعرؾ ونمٌزاستعراض البعض منها  ٌمكنطرق عدة لقٌاس العوائد التعلٌمٌة  لقد وجدت. 

و معدل عائد التعلٌم ، وصافً عائد التعلٌم ، عائد التعلٌم )بها وهً  ضرورٌة تتعلقمفاهٌم بٌن 
طرح  فهوالصافً العائد  مااللتعلٌم ، فعائد التعلٌم هو الربح او النفع او الدخل الاجمالً  .(

، اما معدل عائد التعلٌم فهو النسبة بٌن عائد التعلٌم الى تكلفة التعلٌم الاجمالٌةمن العوائد التكالٌؾ 
 : منها ماٌاتًٌمكن ذكرولى التعلٌم بحسب نوعها وعناصرها قٌاس العوائد عطرق  وتتنوع. 

تقدٌر  علىعتمد فً حساب العائد الفردي ٌ:المباشرة  المالٌة مقاٌٌس العوائد الفردٌة –اولا 
الزٌادة فً الدخل الفردي اذ ان القٌمة المالٌة العائدة للفرد المتعلم ؼالبا ما تتجاوز النفقات علٌه ، 

حجم الدخل من  عوامل اخرى تؤثر عاىو لكن العائد الفردي ٌختلؾ باختلاؾ الزمان والمكان
 : ٌس هًؼٌر التعلٌم كالعوامل الاجتماعٌة والمحسوبٌة وؼٌرها . ومن اهم هذه المقاٌ

الدخل الفردي بدلالة العائد او تصؾ دالة هً و:   لمٌنسر البسٌطةالفردي  الكسب دالة -1

 : ٌلً اكمالخبرة المهنٌة وسنوات المستوى الدراسً و

log yi a b1Si  b2Xi -b3xi
 2

 +ui        i=1,2,3…… 

yi      الفردي = الدخل او العائد 

Si     عدد سنوات الدراسة = 
Xi    =سنوات ( 7عمر الطفولة  –سنوات التعلٌم  –)العمر وتساوي المهنةفً سنوات الخبرة عدد 

ui    ًمن ؼٌر التعلٌم العوامل الاخرى المؤثرة على الدخلوهً  = المتؽٌر العشوائً او البواق 

a      والخبرة تمثل الدخل قبل زٌادة مستوى التعلٌم تًالالثابتة = المعلمة 

b1     =لسنوات الدراسةالسنوي على التعلٌم  تمثل معدل العائدالتً  ةمعلمال 

   b3و b2 = سنوات الخبرة فً المهنةمتؽٌرات معلمات 

     
المخصوم من المستوى السنوي قٌمة العائد  حسبٌو:  ةالمخصوم ائدولعالحالٌة لقٌمة ال -2   

رة ، الخبالكسب اوسنوات والتً تمثل الدخول السنوٌة خلال طول حٌاته الانتاجٌه للفرد تعلٌمً ال
 وصٌؽتها الرٌاضٌة كماٌلً :
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 =المخصومة  القٌمه الحالٌه لعوائد التعلٌم   
   

       
  

 حٌث ان :    
=M1        التعلٌم بعد ةالسنوٌاو الدخول  ائدوالعمجموع . 
 = r        .سعر الفائدة فً المصارؾ 

n       هً :خبرة والكسب و=عدد سنوات إنتاجٌة الفرد بعد التعلٌم او ما ٌسمى بسنوات ال 
 سنوات( 7عمر الطفولة  -عدد سنوات الدراسة  -)عمر العامل المتعلم              

 
 ةئد السنوٌواقٌمة الع مجموع  قدرتالتربٌة  كلٌةخرٌج للفرد المخصوم السنوي العائد  مثال : جد   

فً   0.05وان معدل سعر الفائدة  سنة 50 هخلال سنوات العمل وكان عمر و. ن ملٌون 12
 المصارؾ

 الحل :    
n= 50 -16 - 7   = 27    بما ان سنوات الكسب او الخبرة هً :

 

 القٌمه الحالٌه المخصومة لعوائد التعلٌم=    
   

       
  =

          

           
 

                                                               =
          

     
  

 و.ن 3,214,000=                                                              
 

 : وتشمل ماٌلً :المباشرالمالً مقاٌٌس العائد الاجتماعً  -ثانٌا 
/ التؽٌر  نفقات التعلٌمالمساهمة النسبٌة للتعلٌم فً الدخل القومً السنوي = )التؽٌر فً  -1

 x  100( الدخل القومًفً 
البسٌط : ٌدرس العلاقة بٌن النمو فً التعلٌم والنمو فً الدخل القومً  الارتباط طرٌقة -2

مكنة الا بٌنوٌستخدم للمقارنة ، خلال فترة زمنٌة معٌنة ومكان جؽرافً معٌن 
 المختلفة اوكلٌهما زمنة الابٌن وا فً زمن ثابت جؽرافٌةال

البواقً : ٌؤكد على ان النمو فً الدخل القومً لاٌنتج عن عوامل الانتاج التقلٌدٌة  -3
تدعى  ؼٌر محددة وانما عن عوامل اخرى والقابلة للقٌاس فقط الملموسةالمادٌة 
كاقتصادٌات  كوٌن الناتج او زٌادتهوتسهم فً ت تتفاعل معها فً عملٌة النموالبواقً 

امل عوفضلا عن لعمل والتدرٌب لقوى ا التعلٌمعامل  اهمها منالحجم الامثل 
 ٌمكن صٌاؼتها بالمعادلة اللوؼارتمٌة الاتٌة :المستوى التقنً والتنظٌمً .و

LnQt =lnA +a lnkt +blnLt +Tt 
 : الزمن   t حٌث ان :
            Qt ًخلال الزمن  = الناتج او الدخل القومt  
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A             المتؽٌر الثابت = 
Kt            خلال الزمن  = راس المال الماديt  
Lt            خلال الزمن  = مجموع قوى العمل المتعلمة وؼٌر المتعلمةt  

           Tt ًخلال الزمن  = المستوى التقنt  
a, b         = من تؽٌرات العمل وراس المال خلال الزم تمعلماt 

معادلة توضح مساهمة عنصر  دٌنسونوفً نفس السٌاق صاغ المفكر الاقتصادي 
 القومً ونموه وهً :او الدخل العمل بمختلؾ مستوٌاته التعلٌمٌة فً الناتج 

LnQt =lnA +a lnLn +blnLm + clnLd+lnk 
 

  حٌث ان :
Qt                      ًالناتج او الدخل القوم = 
Ln                       دون الثانوٌةاصحاب شهادات = العمال 
Lm                     فً الثانوٌة اصحاب شهادات = العمال 
Ld                       =التعلٌم العالً فًاصحاب شهادات  عمالال 
K                       راس المال المادي = 
a, b ,c                العمال بحسب مستواهم التعلٌمً متؽٌرات = معلمات  

حسب او الناتج القومً فقد صٌؽت معادلته بجمع عدد العمال خل داما معدل نمو ال
فئة منهم مع اضافة  مضروبا فً نسبة مساهمة كل اعلاه الثلاثة ةالمستوٌات التعلٌمٌ

جمع بٌن معدل نمو راس المال نقوم بالخر بمعنى ا معدل النمو لراس المال المادي
       البشري والمادي . 

تعنً التعرؾ على مقدار زٌادة الدخل من التعلٌم من خلال و:  العائد –مقٌاس التكلفة  -4
 اذ ٌستخدم هذا المقٌاس كًالمقارنة بٌن العوائد مع التكالٌؾ سواء بالفرق او كنسبة ، 

وناجح لللاستثمار وبطرٌقتٌن ً الى نظام منتج حول نمط التعلٌم من نظام استهلاكٌ
السنوٌة المستقبلٌة لعوائد والتكالٌؾ الحالٌة ل القٌمة)الفرق بٌن  الاولى هً قٌاس

مقٌاس الفرق  كاناذا لللاستثمار فً التعلٌم  ناجحالقرار فٌها ٌكون  التً(  المخصومة
 السنوٌة( د الى التكالٌؾ )نسبة العوائوالثانٌة طرٌقة  .والعكس صحٌح  موجب() همابٌن

صحٌح  1اكبر من )اذا كانت النتٌجة فً التعلٌم  القرار ناجح لللاستثماروٌكون 
  (موجب

معٌارالتكلفة السنوٌة المخصومة : وتكمن اهمٌته فً قدرته على تجاوز صعوبة القٌاس   -5
الاجتماعٌة الكمً او القٌمً لعوائد التعلٌم اذ ٌمكن من خلاله حصر بنود التكالٌؾ 

وقٌاسها  بسهولة ثم ٌتم اختٌار المشروع الافضل ذو التكالٌؾ الاقل من بٌن مجموعة من 
البدائل مفترضٌن ان العوائد  المتوقعة لكل البدائل متقاربة وان كلفة الفرصة البدٌلة لهم 

 متساوٌة اٌضا .
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الى نتائج عامة ٌمكن  لقد اسفرت دراسات عدٌدة قامت بقٌاس عوائد التعلٌم فً الوصول       

 تلخٌصها بما ٌلً :
ٌتحقق اعلى صافً عائد فردي خاص عند المستوى التعلٌمً الجامعً مقارنة بباقً  -1́ 

المستوٌات، بٌنما ٌتحقق اعلى صافً عائد اجتماعً عند المستوى التعلٌمً الابتدائً مقارنة 
للتكلفة التعلٌمٌة الاجتماعٌة التً بباقً المستوٌات ،والسبب فً ذلك ٌعود الى الارتفاع النسبً 

تتحمل عبئها الحكومات وخاصة حكومات الدول النامٌة فً تقدٌم الخدمة  التعلٌمٌة التً تكون 
عالٌة فً التعلٌم  الثانوي والعالً مقارنة بالتعلٌم الابتدائً مما ٌقلل  التكلفة الخاصة فٌهما على 

اعٌة +التكلفة الخاصة(؛مقابل ذلك فان عوائد التعلٌم اعتبار ان)الكلفة الاجمالٌة =التكلفة الاجتم
عند مستوٌات التعلٌم الثانوي والعالً منخفضة لان الكثٌر من مخرجاتها ستكون عاطلة عن 
العمل بسبب قصور الطلب علٌها فً سوق العمل مما  ٌعنً حصول هدر فً الموارد المالٌة 

 المنفقة على التعلٌم بسبب الانفاق دون عوائد .
ان معدل العائد الفردي الخاص اعلى من معدل العائد الاجتماعً عند جمٌع المستوٌات  -2 ´

 التعلٌمٌة مما ٌعنً ان التعلٌم مربح للفرد اكثر منه للمجتمع. 
صافً معدل العا ئد الاجتماعً فً الدول الاقل نموا اعلى من العائد الاجتماعً فً الدول  -3 ´

ة الباهضة فً المتقدمة، فصافً معدل العائد الاجتماعً المتقدمة بسبب التكالٌؾ الاجتماعٌ
% فً حٌن ٌصل فً الدول المتقدمة  بنسبة 18للتعلٌم الثانوي فً الدول المنخفضة الدخل هو

 (10.)% 
ان اصحاب المستوى التعلٌمً الواحد لاٌتساوون بالدخل لوجود عوامل فردٌة ومعاٌٌر  -4́ 

 .اخرى ؼٌر تعلٌمٌة تدخل فً قٌمة الدخل 
قٌمة المخزون التعلٌمً للعائد الفردي لٌس ثابتا فهو معرض للاندثارات بسبب الامراض  -5 ´

المزمنة التً تصٌب الفرد وتقادم السن وعدم مواكبة التطور السرٌع فً العلوم والمعرفة 
 مما ٌجعلها معلومات قدٌمة . 

لفردٌة و الاجتماعٌة قٌمة او حجم العوائد ا اختلاؾ اكد( لبولس 1987فً دراسة لعام )  -6 ´
ان معدل العائد فً التعلٌم وبأختلاؾ المستوى التعلٌمً ونوع العائد و الزمان و المكان ، 

الأساسً و الثانوي اعلى من التعلٌم الجامعً كما ان معدل العائد الخاص الفردي اعلى من 
 المتقدمة . العائد الاجتماعً و ان العائد فً الدول المتخلفة اعلى من العائد فً الدول
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  العوائد التعلٌمٌة :مقاٌٌس الانتقادات الموجهة الى 
حسابٌا الا انه توجد صعوبات ومشاكل بالؽة التعقٌد العوائد التعلٌمٌة مع اهمٌة قٌاسه 
 بهت عملٌة قٌاس العوائد التعلٌمٌة اهمها ماٌلً :اجمنهجٌة وعملٌة 

رنة التكلفة بالعائد : بسبب صعوبة حساب العوائد ؼٌر الملموسة وؼٌر المالٌة صعوبة مقا -1
 سواء الفردٌة او الاجتماعٌة 

صعوبة تحدٌد نوع الانفاق المستثمرومصادره ان كانت نفقات راسمالٌة استثمارٌة او  -2
 استهلاكٌة مالٌة ام ؼٌر مالٌة 

 صعوبة قٌاس عوامل الانتاج والانتاجٌة فً التعلٌم  -3
 وبة التعبٌر الكمً نقدٌا عن وحدة الانتاج فً التعلٌم صع -4
 وجود فترة تاخٌر طوٌلة بٌن الانفاق على التعلٌم وبٌن الحصول على عائده -5
 استحالة واهمال قٌاس العوائد ؼٌر الملموسة وؼٌر المادٌة وؼٌر المباشرة للتعلٌم -6
 تجاهل دور العلم فً البحث العلمً لتطوٌر اسالٌب الانتاج -7
 اومن المحتمل بقاءه عملالحصول على فرص اللتاثٌرات السوق فً  خرجات التعلٌمم تعرض -8

المتخرجٌن التً افترضناها  وهذا ٌنافً فرضٌة التشؽٌل الكامل لعرض العمل من ةعاطل
لقٌاس العوائد .كما ان افتراض حالة التشؽٌل الكامل ستؤدي الى انخفاض العوائد الخاصة 

فضلا عن ان نسبة كبٌرة من الاناث المتعلمات لاٌدخلن سوق  بسبب وفرة العرض من العمل، 
العمل لاسباب اجتماعٌة وعرفٌة وان كثٌر منهن قد ٌتركن العمل او الدراسة  بعد الزواج  كما 

الاختصاصات الانسانٌة وهذه كلفها اكبر من عوائدها قٌاسا  لانخراط فًان اؼلبهن ٌفضلن ا
ون اجمالً الكلفة الاجتماعٌة للمرأة اكبرمن عوائدها بالعلمٌة وبالتالً من الممكن ان ٌك

 الاجتماعٌة .
عدم صحة صعوبة قٌاس اثر التعلٌم على انتاجٌة العمل لوجود عناصر اخرى مؤثرة ، اي  -9

الفرضٌة التً  تقول بان اختلاؾ الدخل الفردي والانتاجً للافراد سببه الاساسً اختلاؾ فً 
الجنس ،المكانة الاجتماعٌة والطبقٌة  ل اخرى منها :التحصٌل الدراسً، وانما توجد عوام

،الاعتبارات الحضرٌة الخاصة  والسٌا سٌة ،القابلٌة والكفاءة الشخصٌة ،المحسوبٌة والعلاقات
 وؼٌرها.روالدٌنٌة ،فضلا عن قوة النقابات ومؤسسات المجتمع المدنً ،وسٌاسة الاحتكا

مع التقدم الطبٌعً  للعمر او الامراض اهملت قٌمة الاندثارات فً راس المال البشري   -10
المزمنة  اوعدم مواكبته للتقدم العلمً والتعلٌمً والتً تؤثر على قٌمة العوائد الفردٌة 

 والاجتماعٌة.
رؼم ان ارتفاع نسبة المتخرجٌن الى المعلم الواحد ٌدل على ارتفاع  انتاجٌة التعلٌم الاانه   -11

ا ٌدل على ارتفاع الانتاجٌة لان الانخفاض قد بنفس الوقت فان انخفاض هذه النسبة  اٌض
 ة التعلٌم بحسب المعاٌٌر العالمٌٌحسب كمؤشر لتحسن نوعٌة وجودة 
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وقد او سرٌتها التفصٌلٌة للتعلٌم خاصة فً الدول النامٌة صعوبة الحصول على البٌانات  -12
نظرا لاختلاؾ تعطً نتائج مظللة عند المقارنة بٌن لمؤشرات عوائد التعلٌم  لامكنة محتلفة 

 الانظمة الاقتصادٌة والسٌاسٌة بٌنها فضلا عن صعوبة تحدٌد اسباب نتائج هذه المؤشرات .
 

وعلى الرؼم من هذه الانتقادات والصعوبات فً اهمٌة عملٌة حساب هذه العوائد وخاصة فً 
البٌانات الدول النامٌة  والعراق بشكل خاص للاسباب المذكورة سابقا بالاضافة الى عدم توفر 

التفصٌلٌة لهذا النوع من الدراسة الا انه من الضروري ابراز دورها واهمٌتها بالنسبة للمخطط 
 التربوي والاقتصادي


