نموذج وصف البرنامج الاكاديمي


اسم الجامعة : جامعة البصرة
الكلية/ المعهد:  كلية الادارة والاقتصاد
القسم العلمي : قسم الاحصاء
اسم البرنامج الاكاديمي او المهني : بكلوريوس احصاء
اسم الشهادة النهائية : ماجستير علوم في الاحصاء 
النظام الدراسي : كورسات
تاريخ اعداد الوصف :26 /3 /2024
تاريخ ملئ الملف :26 /3/2024



التوقيع :                                                         التوقيع
اسم رئيس القسم                                               اسم المعاون العلمي
التاريخ                                                          التاريخ

                                              
  


مصادقة السيد العميد
	1. رؤية البرنامج

	يسعى قسم الاحصاء بأعداد خريجين في مجال العلوم الاحصائية للعمل في الدوائر الحكومية والاستفادة من الاختصاص في المجال العملي والتطبيقي


 
	2.  رسالة البرنامج 

	العمل على اعداد وتخريج كفاءات علمية وقيادية رائدة في مجال العلوم الاحصائية وفي تطوير الرصيد المعرفي في مجال البحث العلمي في مجال الاحصاء لخدمة المجتمع المحلي والاقليمي والدولي فضلا عن تدريب وصقل عقول الطلبة علميا ومعرفيا، والتأكيد على القيم الاجتماعية والثقافية والاستجابة لمتطلبات السوق المحلية.



	3. اهداف البرنامج 

	1- ادارك وفهم مادة الاحصاء وحل المشاكل الاحصائية والرياضية القائمة.
2- التعامل مع المشاكل الاحصائية ووضع الحلول لها.
3- فهم الطرق والاساليب الاحصائية في حل مشاكل الوحدات الاحصائية.



	4. الاعتماد البرامجي

	لا يوجد



	5. المؤثرات الخارجية الأخرى

	لايوجد


	6. هيكلية البرامج

	هيكل البرنامج 
	عدد المقررات 
	وحدة دراسية
	النسبة المؤية 
	ملاحظات

	متطلبات المؤسسة 
	45
	45
	
	مقررات  اساسية

	متطلبات الكلية 
	 
	
	
	

	متطلبات القسم
	 
	
	
	

	التدريب الصيفي
	لا يوجد
	
	
	

	اخرى 
	
	
	
	


· ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او اختياري
	7. وصف البرنامج 

	السنة / المستوى
	رمز المقرر او المساق
	اسم المقرر او المساق
	الساعات المعتمدة

	2023/2024  المرحلة الثانية
	
	اساليب معاينة
	نظري 3ساعة اسبوعيا
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	8. مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج 

	                المعرفة

	· مواكبة تطور علم الاحصاء
· التواصل مع كل ما هو جديد او مفيد وتطويعه.
	

	               المهارات 

	. القدرة على استيعاب علم الاحصاء وتطبيقه
. التعامل مع اللازمات والمشاكل الاحصائية 

	

	. بناء اسس احصائية وكمية للطالب في قسم الاحصاء
	

	                القيم 

	تنمية قدرات الطلبة على مشاركة الافكار 
	

	مخرجات التعلم 5
	بيان نتائج التعلم 5


	9. استراتيجيات التعليم والتعلم

	· شرح المادة العلمية للطلبة بشكل تفصيلي
· مشاركة الطلبة بحل المسائل الاحصائية والرياضية
· مناقشة وحوار حول مفرادت متعلقة بالمادة



	10. طرائق التقييم 

	الواجبات اليومية والامتحانات الاسبوعية والشهرية ونهاية الكورس






	11. الهيئة التدريسية 

	اعضاء هيئة التدريس

	الرتبة العلمية 
	التخصص
	المتطلبات / المهارات الخاصة (ان وجدت)
	اعداد الهيئة التدريسية 

	
	عام
	خاص
	
	
	ملاك
	محاضر

	مدرس مساعد
	إحصاء
	إحصاء تطبيقي
	
	
	ملاك
	



	التطوير المهني 

	توجيه اعضاء هيئة التدريس الجدد 

	تصف بإيجاز العملية المستخدمة لتوجيه اعضاء هيئة التدريس الجدد والزائرين والمتفرغين وغير المتفرغين على مستوى المؤسسة والقسم 

	التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

	نصف بإيجاز خطة وترتيبات التطوير الاكاديمي والمهني لأعضاء هيئة التدريس كاستراتيجيات التدريس والتعلم وتقييم نتائج التعلم والتطوير المهني وما الى ذلك.



	12. معيار القبول

	(وضع الانظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية او المعهد سواء قبول مركزي او اخرى تذكر)

	13. اهم مصادر المعلومات عن البرنامج

	د.وليد عبد الحميد نوري
 عبد المجيد حمزة الناصر


	14. خطة تطوير البرنامج

	



	مخطط مهارات البرنامج

	
	مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

	السنة/ المستوى 
	رمز المقرر
	اسم المقرر
	اساسي ام اختياري
	المعرفة
	المهارات
	القيم

	2023/2024 المرحلة الثانية
	
	اساليب معاينة
	اساسي
	أ1
	أ2
	أ3
	أ4
	ب1
	ب2
	ب3
	ب4
	ج1
	ج2
	ج3
	ج4

	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	*





· يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم


نموذج وصف المقرر
	1. اسم المقرر             

	     اساليب معاينة 

	2. رمز المقرر

	

	3. الفصل / السنة       

	الفصل الاول 2023/2004

	4. تاريخ اعداد هذا الوصف          

	26/3/2024        

	5. اشكال الحضور المتاحة              

	محاضرات نظرية داخل القاعات الدراسية

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي) / عدد الوحدات (الكلي)                               

	     45 ساعة

	7. اسم مسؤول المقرر الدراسي (اذا اكثر من اسم يذكر)

	الاسم : م.م. رحاب احمد عبد                             الايميل :  rihab.ahmed@uobasrah.edu.iq
 

	8 . اهداف المقرر

	اساليب المعاينة:   1-تهدف المادة الى تعليم الطلبة بالمفاهيم الأساسية الخاصة بمادة اساليب المعاينة(العينات).
2- تعليم الطلبة كيفية تقدير معلمات مجتمع الدراسة في حالة كون المعلمات مجهولة بالاستعانة بتقديرات العينة.


	اهداف المادة الدراسية

	9. استراتيجيات التعليم والتعلم           

	المحاضرات الحضورية   
أسلوب المناقشة




	10. بنية المقرر

	طريقة التقييم
	طريقة التعلم
	اسم الوحدة او الموضوع 
	مخرجات التعلم المطلوبة
	الساعات 
	الاسبوع

	الاختبارات اليومية والشهرية الحضورية 
تكليف الطالب بمهام دراسية بيتية 
أسلوب الملاحظة
أسلوب المناقشة 































	محاضرات حضورية
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=




 



















	
كيفية اختيار العينة العشوائية البسيطة
تقدير التباين لمتوسط ومجموع المجتمع
 حدود الثقة لمتوسط وتباين المجتمع
تقدير النسبة
اختيار حجم العينة لتقدير متوسط وتباين المجتمع
ماهي المعاينة الطبقية
تقدير متوسط ومجموع المجتمع للطبقية
امتحان الشهر الاول
كيفية اختيار العينة المنتظمة تقدير متوسط ومجموع المجتمع
تقدير التباين لمتوسط ومجموع المجتمع، تقدير حجم العينة
تقدير النسبةR للعينة العشوائية البسيطة  
تقدير الوسط والمجموع بأستخدام النسب في العينة الطبقية
اختيار العينة العشوائية العنقودية من مرحلة واحدة
تقدير الوسط الحسابي والمجموع تقدير التباين للوسط الحسابي 
امتحان الشهر الثاني 
























	
اعداد الطالب علميا وتربويا وفق الاسس العلمية الرصينة
توظيف المعلومات المكتسبة في المجال الحياتي







































	
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة
3 ساعة

























	الأول
الثاني
الثالث
الرابع 
الخامس
السادس 
السابع 
الثامن 
التاسع 
العاشر
الحادي عشر
الثاني عشر 
الثالث عشر 
الرابع عشر
الخامس عشر

 



	










	11. تقييم المقرر

	توزيع الدرجة من 100 على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية والتقارير....الخ  

	12. مصادر التعلم والتدريس

	
	الكتب المقررة المطلوبة (المنهجية ان وجدت)

	د.وليد عبد الحميد   عبد الجبار حمزة الناصر
	المراجع الرئيسية (المصادر)

	
	الكتب والمراجع السائدة التي يوصي بها (المجلات العلمية, التقارير...الخ)

	[bookmark: _GoBack]http://www.aitrs.org/ar/node/1011
	المراجع الالكترونية, مواقع الانترنت 



