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عناصر عملية التعلم

.المتعلم •

.المعلم•

الخبرات والانشطة والمواد الدراسية : المنهج •

.النظرية والعملية

الإجراءات والأنشطة التي يقوم بها المعلم بهدف: الموقف التعليمي •

لية تنظيم الطلاب والوقت والفصل والمواد التعليمية بهدف تفعيل عم

.التدريس وحدوث عملية التعلم الجيد





ةأهمية الإدارة الصفية الفاعل

.ـ هي التجسيد العملي لكل أداء العمل التربوي 

.المجال الرئيس لتنمية أنماط سلوكية مرغوبة لدى الطلبةــ 

.هي إحدى المهارات الضرورية للتعليم الفعال ــ 

نجاحها أساس نجاح كل طرائق التدريس ، وإذا اختلت إدارة الصف لا ــ 

(.المحاضرة)تتحقق أهداف الدرس 



الصف يتصور المعلم كيف يرغب أن تكون سلوكيات الطلبة في
الحصة؟/ 

انيضع المعلم الأهداف السلوكية التي يرغب 

.تكون عليها سلوكيات الطلبة في الصف

هادئون متفاعلون منصتون

متعاونون
في 

جماعات

مقدرون 
لزملائهم



أسس إدارة الصف الناجحة 



مصادر 
المشكلات 

الصفية

المعلم

البيئة

المادية

الانفعال
المجتمع

المتعلم



استراتيجيات ادارة الصف

:الاستراتيجيات الآتية لإدارة الصف بكفاءةت الأبحاث حدد

”و التواجد " التداخل " -1

التركيز على الدرس-2

التنظيم والقوة الدافعة للدروس -3

التحدي والتنوع-4

التفاعل والاشتراك-5

تنبيه المجموعة والمساءلة -6

الفترات الانتقالية السلسة  -7

الأوقات ذات الطابع الخاص-8



اً ازدياد نسب الرسوب والتأجيل وترك مقاعد الدراسة ، وبما ان هذه الظواهر تسبب هدر

اسباب هذه تعليمياً يكلف الدولة اموالاً اضافية واعباءاً ثقيلة، لذا توجب التعرف على

:الظاهرة على اسبابها وطرائق معالجتها وكما يأتي

د الدراسية كسوء الحالة الصحية وصعوبة إستيعاب بعض الموا: اسباب تتعلق بالطالب-1

اخل والغياب المستمر ، وانخفاض مستوى الطموح للطالب وعدم قدرته على التكيف د

.حاناتالكلية ، والانشغال ببعض الأعمال ، والزواج المبكر للطالبات ، أو الخوف من الامت

وذلك من خلال كثرة المقررات الدراسية ، وعدم مراعاة الفروق :أسباب دراسية -2

وية، ونقص الفردية ، وكثرة أعداد الطلبة في القاعة الواحدة ، وعدم إستخدام التقنيات الترب

المقررات، في التدريسيين والتهاون في توجيه الطلبة ، طبيعة النظام الدراسي، صعوبة

.مزاجية بعض التدريسيين، وضعف التوجيه والإرشاد في الكلية 

تقبل وفي مقدمتها عدم شعور الآباء بالمسؤولية التربوية تجاه مس: أسباب أسرية -3

.  أبنائهم، وتفكك الأسرة، والمشاجرة بين الأخوة ، وضعف المستوى الثقافي

الة ،قلة كقصور الأجهزة الإعلامية التربوية ، كثرة البط:أسباب اجتماعية واقتصادية -4

.شهادة المورد المالي ، بعد السكن ،غياب العدالة الاجتماعية ، وقلة المردود الاقتصادي لل



كم في ما هناك أسباب عدةّ قد تؤدي إلى رسوب الطالب في العام الدراسي، سنقدمها ل

 :يلي

العمل 

.يالعمل لوقت طويل ولساعات متأخرة يؤثر سلباً، اختر وظيفة بدوام جزئ

الوقت 

.عدم التنظيم وإهدار الوقت في أمور غير مفيدة أمر سلبي

السهر 

.ى تركيزكالسهر لوقت متأخر أو كثرة ارتياد النوادي الليلية بشكل دائم يؤثران عل

التأجيل 

.إلى كارثةتأجيل الدروس وعدم متابعتها بشكل منتظم يحوّل فترة ما قبل الامتحان

اسباب تؤدي إلى الفشل والرسوب في 10

احذرها.. العام الدراسي



الحضور 

.ابتعد عن التغيبّ المستمرّ في الجامعة أو المدرسة وتجنبّ البقاء طويلاً في الكافيتيريا

عدم التحضير 

يجب أن تحضّر للامتحان قبل أيام عدةّ، لا تدرس قبل يوم واحد فقط

المشاكل الخاصّة 

.لا تدع المشاكل الخاصّة كالمشاكل العائلية تؤثر على عامك الدراسيّ 

الحبّ 

.الحبّ أمر جميل، لكنّ الأجمل النجاح مع شريك الدراسة لضمان استمرار العلاقة

الثقة بالنفس 

.عدم الثقة بالنفس أو الثقة الزائدة بالنفس من أسباب الفشل في العام الدراسي

الأصدقاء
البقاء مع أصدقاء فاشلين ولا تهمّهم الدراسة أمر سلبي يؤثر على قدراتك ونتيجتك



أدوار و مهام المعلم في ادارة الصف

.  للطلابةهداف التعليميالأتوضيح -1

د الأدوار التي يتحملها الطلاب في سبيل بلوغ الأهداف التعليميةيحدت-2

يحرص على مشاركةوع مسؤوليات إدارة الصف على الطلاب جميعاً يوزت-3
.  الطلاب في تحمل المسؤوليات

ويسعى إلى مساعدتهم على , تعرف على حاجات الطلاب ومشكلاتهم ال-4
.  مواجهتها

.  بينهمادلالثقة والاحترام المتبتنميةو, م العلاقات الاجتماعية بين الطلاب ينظت-5

.  عليميةح للطلاب النتائج المباشرة والبعيدة من وراء تحقيق الأهداف التيوضت-6

ثل من خلال أسئلة تدفعهم إلى الانتباه موحب استطلاعهمإثارة دهشة الطلاب-7
لماذا لا تطير ” أو “ماذا يحدث لو أن الشمس لم تظهر طوال العام؟”: 

“.ورالدجاجة مثل العصفور ؟ علماً بأن للدجاجة جناحين أكبر من جناح العصف



.أن يستخدم أساليب التعزيز الايجابي بأشكالها المختلفة. 8

أن يلجأ إلى تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة وفق متطلبات الموقف.  9
.  التعليمي

مطاً تعليمياً أسلوبا أو نعلىأن يستخدم استراتيجيات تعليمية متنوعة ولا يعتمد.10
.  محدداً 

غير أن يستخدم أساليب التفاعل الصفي التي تشجع مشاركة الطلاب وأن ي. 11
أنوغويةوينوع في وسائل الاتصال والتفاعل سواء في الوسائل اللغوية أم غير الل

.  يغير نغمات صوته تبعاً لطبيعة الموقف التعليمي

عدل أساليب الإدارة الديمقراطية مثل العلى أن يعتمد في تعامله مع تلاميذه . 12
.  والتسامح والتشاور وتشجع أساليب النقد البناء واحترام الآراء

.  لبصرواك فيما يختص بالسمع واللمس اأن ينوع في الوسائل الحسية للإدر. 13

. إلى السلوك الفوضوي أن يجنب الطلاب العوامل التي تؤدي. 14

على أن يعالج حالات الفوضى وانعدام النظام بسرعة وحزم شريطة أن يحافظ.  15
. اتزانه الانفعالي



 احترام الآخرين والتعامل معهم بأدب.

 المحافظة على ملكية الآخرين.

 الجلوس في المقعد عند بدء المحاضرة.

 الاستعداد وإحضار جميع ما يلزم المحاضرة.

متابعة الشرح بعناية واهتمام.

 الانتظام في أداء الواجبات.

 الإجابةعنديدالرفع.

اغلق المحمول.

طاعة التعليماتا.

 ابدأ العمل في الوقت المحدد  .





.ـ صوت المعلم خافت ، رتيب ، جامد  2

ينصرف المعلم إلى موضوعات جانبية بسؤال تافه من طالبـ 3

ـ الاعتماد على الكتاب المنهجي فقط بعيداَ عن اهتمامات الطالب4

. والتحديث للمعرفة 

.ترك المفاهيم بلا إيضاح ـ 5

! !فوضى الصف  ... أقصر الطرق إلى 

.ـ أسئلة ضعيفة شكلا وموضوعاَ وإلقاء  6
.عدم إحضار مواد تنفيذ المحاضرةـ 7

.ـ عدم التخطيط للمحاضرة ، وعدم وضوح أهدافه  8

إياك منها.ـ جلوس المعلم على مقعده معظم الوقت  1



17

 لحسن استماعكم
ً
شكرا
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