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 طريقة حل المشكلات

 طريقة حل المشكلات:

التي يكون فييا التمميذ محور العممية التعميمية ويمون ىي احدى الطرق 
دور المعمم فييا مقتصرا" عمى المراقبة والتوجيو الموجو نحو اليدف التربوي 

 المنشود .

بيا مجموعة من العمميات التي يقوم بيا الفرد مستخدما" المعمومات ويقصد 
والمعارف التي سبق لو تعمميا والميارات التي اكتسبيا لمتغمب عمى موقف 

 بشكل جديد

تعد انشطة يتعامل معيا التلاميذ بطريقة تتحدى تفكيرىم وتدفعيم الى القيام 
بجمع المعمومات وفرض الفروض والتجريب والتطبيق لموصول الى نتائج 

 ذات قيمة وفائدة وقابمة لمتعميم .

كما يطمق عمييا )الاسموب العممي في التفكير ( فيي تقوم عمى اثارة تفكير 
المتعممين واشعارىم بالقمق ازاء وجود مشكمة لا يستطيعون حميا بسيولة 

ويتطمب ايجاد الحل المناسب ليا قيام المتعممين بالبحث والاستكشاف 
 لمحقائق التي توصل الى الحل .  
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التلاميذ بأنيم امام موقف،قد يكن مجرد والمشكمة ىي)حالة يشعر فييا 
او غير واثقين من الاجابة الصحيحة عميو  يجيمون الاجابة عمية، سؤال،

 .الوقوف عمى الاجابة الصحيحة( ويشعرون بالرغبة في 

 

 شروط المشكمة :

 ان تكون مناسبة لمستوى المتعممين . -1
 ان تكون ذات صمة وثيقة بموضوع الدرس . -2
 المتعممين وخبراتيم السابقة .ان تناسب حياة  -3
 ان تكون ذات قيمة . -4

 

 المشكلات: اساليب حل 

: تقدم بموجبو مشكلات حقيقية في اسموب التدريب العممي  -1
 مواقف عممية واقعية كما ىو الحال في التعميم الميني .

عن طريق طرح اسئمة  :اسموب العصف الذىني وتوليد الافكار -2
 لتوليد افكار جديدة .تعصف اذىان المتعممين مفتوحة 

اسموب المحاكاة الذي بموجبو يوضع المتعمم في موقف مشكل  -3
مصطنع ويطمب منو ان يتصوره كأنو موقف حقيقي فيتصرف 

 لموصول الى الحل والخروج من ذلك الموقف المشكل .
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 اهمية استخدام طريقة حل المشكلات :

تنمية التفكير الناقد والتأممي لمطلاب كما يكسبيم ميارات البحث العممي -1
 وحل المشكلات كما تنمى روح التعاون والعمل الجماعي لدييم 

يراعي الفروق الفردية عند التلاميذ كما يراعي ميوليم واتجاىاتيم وىي -2
 احدى الاتجاىات التربوية الحديثة 

شاط في العممية التعميمية لوجود ىدف من يحقق قدرا من الايجابية والن-3
 الدراسة وىو حل المشكمة و ازالة حالة التوتر لدى الطلاب

تساىم تنمية القدرات العقمية لدى الطلاب مما يساىم في مواجية كثير -4
من المشكلات التي قد تقابميم في المستقبل سواء في محيط الدراسة او في 

 خارجيا 

 :تخطوات طريقة حل المشكلا_
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حيث لابد ان تكون المشكمة : وتحديدىا  الشعور او الاحساس بالمشكمة-1
حقيقية وذات صمة بحياة الطالب وان تتناسب مع مستوى تفكيره ويتم تحديد 

 المشكمة في صورة سؤال محدد وواضح ودقيق الصياغة .

تختمف مصادر المعمومات وتتنوع  :المتصمة بالمشكمة  جمع المعمومات-2
المشكمة ومن ىذه المصادر  المعمم ، خبرات الطالب السابقة  حسب طبيعة

 المصادر والمراجع والدوريات  معمومات المتوافرة في ال ،

الفروض ىي حمول مؤقتة لممشكمة يمكن ان يتم  الفروض: صياغة -3
قبوليا او تعديميا او رفضيا وينبغي ان تكون الفروض نابعة من المشكمة 
 ومتصمة بيا وان تصاغ في صورة جممة سببية وان تكون قابمة للاختبار 

ويتم باتباع خطوات عممية منظمة  واجراء الفروض :  صحة  اختبار -4
ثبات صحة او عدم صحة بعض الفروض  بعض الانشطة والتجارب لا

اذا ثبت ان احد الفروض يقدم حلا" لممشكمة  :الاستنتاجات والتعميمات -5
فانو يستخدم في الحل ويصاغ بطريقة تسيل استخدامو وتفسيره بحيث يمكن 

الاستفاده منو في مواقف جديدة سواء داخل او خارج البيئة الصفية  ويتم 
 مناقشة يشترك فييا الجميعاختيار الحل من خلال 

 

 مزايا طريقة حل المشكلات :

 يكون فييا الطالب ايجابي ومتفاعل . -1
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 تنمي التفكير العممي لدى المتعممين . -2
 تنمي روح التعاون والعمل الجماعي  بين الطمبة . -3
 تنمي ثقة الطمبة بانفسيم واعتمادىم عمى انفسيم في التعمم . -4
 ( . تربط بين الفكرة والعمل )التطبيق -5

 

 

 عيوب طريقة حل المشكلات:

 . تقتضي تدريب طويل لمطمبة 
 . تتطمب خبرة عالية قد لا تتوفر لدى الجميع 
  قد تيتم بقضايا شكمية وتبتعد عن الجوىر 
  عدم قدرة المعمم عمى تحديد المشكمة التي تتناسب مع مستوى نضج

 المتعممين .
  . قد لا يكون المعمم مدربا" عمى مثل ىذه الطريقة  

 

 

 

 


