
2222/2222ف المقرر للعام الدراسي نموذج وص  
()مراجعة البرنامج الأكاديميجعة أداء مؤسسات التعليم العالي مرا )) 

 وصف المقرر
المتوقعة من  يوفر وصف المقرر هذا ايجازا مقتضيا لاهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم

الطالب تحقيقها مبرهنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة . 
 ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج
 المؤسسة التعليمية جامعة البصرة

 الكلية كلية الإدارة والاقتصاد
 القسم العلمي علوم مالية ومصرفية 

/ ميادة كاظم نتوش  مدرس  اسم التدريسي واللقب العلمي 
 المرحلة الدراسية  الاولى 

اسم مادة المقرر ورمزه    2مبادئ الادارة    
 أشكال الحضور المتاحة قاعات دراسية :  /                       مختبرات :               

فصلي :سنوي :                       /    الفصل / السنة    
عدد الساعات الدراسية )الكلي(   36  ساعة شهريا    

 تاريخ إعداد هذا الوصف   7/9/2222
 أهداف المقرر

 توفير المعرفة للطلبة حول المفردات الاساسية لهذه المادة كونها المحور الاساس والمنطلق للموارد والمواد الاخرى 
والتعلم والتقييم مخرجات التعلم وطرائق التعليم  

المعرفة والفهم -أ  
والاطلاع على المفردات الحديثة لمبادئ الادارة  معرفةال  -1أ  
الفهم الكامل واللازم لترابط مفاهيم مبادئ الادارة مع العلوم الاخرى  -2أ  

المهارات الخاصة بالموضوع -ب  
التوافق مع الجوانب والمفردات الاخرى المتضمنة لمفاهيم الادارة الاخرى   -1ب  

 طرائق التعليم والتعلم
محاضرات نظرية مع مشاركة الطلبة للتخلص من الحالات الروتينية والملل لدى الطلبة -  

 
 طرائق التقييم

-اسئلة مباشرة مع ابراز الدور والواجب المطلوب من الطلبة   -  
مهارات التفكير -ج  
استخدام بعض الامثلة الواقعية وتجسيدها على شكل اسئلة لغرض تفسيرها وحلها  -1ج  
 

 طرائق التعليم والتعلم



/ 
 طرائق التقييم

- 
)المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( المهارات العامة والمنقولة -د  



 
 البنية التحتية

   الادارة والاعمال  الكتب
د.   صالح مهدي محسن العامري    

 د.  طاهر محسن منصور الغالبي  

 القراءات المطلوبة:
 * 

* 
 -متطلبات خاصة استخدام بعض من المواقع الالكترونية 

 -الخدمات الاجتماعية 

 بنية المقرر

 طريقة التقييم
ونقاشأسئلة   

 طريقة التعلم 
 محاضرات

اسم الوحدة / المساق او 
 الموضوع

 الأسبوع الساعات مخرجات التعلم المطلوبة 

 1 2 عملية التخطيط وانواع الخطط  2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش

 2 2 تنظيم وظيفة التخطيط  2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش

مقدمات التخطيط والتخطيط الموقفي  2الادارة مبادئ  محاضرة اسئلة ونقاش
 وعقبات التخطيط ومعالجتها 

2 2 

 4 2 طبيعة اتخاذ القرار الاداري  2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش
 5 2 المعلومات اللازمة لاتخاذ القرار  2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش

في اتخاذ القرار الابداع 2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش  2 6 

 7 2 تصميم الوظيفة 2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش

اهمية وظيفة التنظيم والقوى  2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش
 الاساسية المؤثرة فيه 

2 8 

 9 2 انماط التصميم التنظيمي   2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش

الجوانب الانسانية في القرارات  2الادارة مبادئ  محاضرة اسئلة ونقاش
 المتعلقة بصياغة الهيكل التنظيمي

2 12 

 11 2 طبيعة واستعمال الصلاحية  2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش
سلسة الامرة ونطاق الرقابة )  2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش

 الاشراف(
2 12 

 12 2 تخويل الصلاحية واللامركزية  2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش

طبيعة العلاقات الافقية بين   2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش
التقسيمات  /العلاقات الرأسية 

 والاستشارية

2 14 

اللجان والمجالس / الصراع بين  2مبادئ الادارة  محاضرة اسئلة ونقاش
  التقسيمات  

2 15 



 


