
 2022/2023نموذج وصف المقرر للعام الدراسي 
 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

 وصف المقرر

مقتضيا لاهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهنا  يوفر وصف المقرر هذا ايجازا

  عما اذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة . ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.

 المؤسسة التعليمية -1 جامعة البصرة

 القسم الجامعي / المركز -2 كلية الإدارة والاقتصاد

 اسم ورمز المقرر -3 مباديء الادارة 

 البرامج التي يدخل فيها -4 

قاعات دراسية  او    /  أشكال الحضور المتاحة -5 قاعات دراسية
 الكترونيا

 اسم التدريسي واللقب العلمي الاستاذ المساعد زيد صادق ماجد

= المقررات         فصلي  =فصلي         =سنوي  الفصل / السنة -6 

 (الساعات الدراسية )الكليعدد  -7 ساعة 45

 تاريخ إعداد هذا الوصف -8 2023 / 2022

أهداف المقرر -9  
إكساب الطلبة المهارات المعرفية في مبادئ الإدارة وتطور الفكر التنظيمي بالتركيز بالخصوص  ادارة الاعمال بما يؤهلهم لحمل المهام 

.والمسؤوليات للعمل في منظمات الأعمال   

التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييممخرجات  -10  

المعرفة والفهم -أ  

 .معرفة الوظائف الادارية ووظائف المنشأة في منظمات الاعمال -1

 .وفي بيئات العمل المختلفة. معرفة كيفية تحديد الاهداف المستقبلية و كيفية التخطيط والتنظيم لتحقيق تلك الأهداف  -2

 .       التنظيمية وتحديد سلسلة الأوامر  ونطاق الإشراف  وكيفية تحديد الصلاحيات والمسؤولياتمعرفة كيفية الإعداد للهياكل  -3

 .                                                                            تعلم كيفية العمل بنظام الجماعات وفرق العمل  -4

 .     ه الانحرافات ومعالجتهاتعلم كيفية الرقابة على تنفيذ الخطة وتحديد أوج -5

 

المهارات الخاصة بالموضوع -ب  

 القدرة على التفكير الخلاق والتحليل الموضوعي – 1

 القدرة على تمثيل المادة النظرية بأمثلة من الواقع العملي – 2

 القدرة على تسلسل الافكار والربط بين الموضوعات  - 3

 

 طرائق التعليم والتعلم

 المحاضرات القاء -1

 المجاميع الطلابية-2

 التقارير والدراسات-3

 .المشاركة في المناقشات التي تجري في القاعة -4

 التكليفات المتعلقة بجمع المعلومات عن المواضيع المطروحة من خلال المقرر -5

 

 طرائق التقييم

 درجة 20           ثانيالامتحان الاول كورس  -1

 درجة 20           ثانيالامتحان الثاني كورس   -2

 درجات 10المشاركة والحضور                   - 3



 درجة 50:                      الامتحان  النهائي -4

درجة 100:                                 المجموع  

مهارات التفكير -ج  

  التفكير مهارة وتعزيز تطوير - 1

 الامكان قدر العالي التفكير مستوى الى بالطالب الانتقال - 2

  الطالب مستقبل يخص فيما العالي التفكير -1

 التعلم في الناقد التفكير استراتيجية وتعزيز تطوير -2

 طرائق التعليم والتعلم

 استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب  -1

 استراتيجية مهارة التفكير العالية  -2

 استراتيجية التفكير الناقد في التعلم  -3

 الذهني العصف -4

المهارات العامة والمنقولة -د  (المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي) 
 التواصل اللفظي  -1

 العمل الجماعي  -2

 التحليل والتحقق  -3

 التواصل الكتابي -4

 التخطيط والتنظيم
 

بنية المقرر -11  

 طريقة التقييم
 اسئلة / نقاش

 طريقة التعلم
محاضرات / 

 الصف

الساعا مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة / المساق او الموضوع
 ت

ا
لأ
س
ب
و
 ع

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 مدخل مفاهيمي للادارة والمدير

 مفهوم الادارة والمدير

 مداخل دراسة الادارة

 نشاطات المنشاة

التحديات التي تواجهها الادارة 

 المعاصرة

 

 امثلة وحالات دراسية

3 1 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 مهام ومهارات المدير

 المهارات الادارية

 ادوار المدير

 وظائف المدير

فهم دور المدير والواجبات التي يقوم بها 

 وكيف يديرها

3 2 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

المدرسة : تطور الفكر الاداري

 الكلاسيكية
 فهم تطور مفهوم الادارة عبر الزمن 

3 3 



 العلميةمدرسة الادارة 

 مدرسة التقسيمات الادارية

 المدرسة البيروقراطية

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 المدرسة الانسانية

 دراسات هورثون والتون مايو

 دراسة فولت

 دراسة جستر بارنرد

و (س ) دوكلاس مكريكر ونظرية

 (ص)

 فهم مختلف انواع مدراس الادارة

3 4 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 المدرسة المعاصرة

 نظرية المنظمة المفتوحة

 الادارة الكمية

 الادارة اليابانية

 

فهم التوجه حديث الادارة والنماذج التي 

 يمكن ان تستخدم في الواقع العملي

3 5 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 بيئة الادارة

 مفهوم البيئة وانواعها

ومكوناتها،البيئة العامة البيئة الخاصة 

 ومكوناتها

 الاثر المتبادل بين المنظمة وبيئة العمل

 

التعرف على البيئة العامة والخاصة 

 وكيفية الفصل بينهما والعلاقة بلينهما

3 6 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف
  الامتحان الاول

3 7 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 الاهداف المنظمية والتخطيط الاداري

 الاهداف والغايات

 انواع اهداف المنظمة

 متطلبات تحديد الاهداف

فهم كيف تتحدد الاهداف وما هي 

 متطلباتها

3 8 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 الادارة بالاهداف

 
 التعرف على الادارة بالاهداف

3 9 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 التخطيط الاستراتيجي

 مفهوم الاستراتيجية

 في تحديد الاستراتيجيةالعوامل المهمة 

 مكونات استراتيجية المنشاة

 

تعلم كيفية التخطيط على مستوى الفردي 

وثم على مستوى المنظمة وكيفية اعداد 

 خطة استتراتيجية

3 1
0 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 خطوات اتخاذ القرارات الاستراتيجية

 مستويات الاستراتيجية
 فهم اتخاذ القرار والاسترتيجيات

3 1
1 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 التخطيط:وظائف الادارة

 طبيعة التخطيط

 انواع الخطط التشغيلية

 

تعلم كيفية اعداد الخطط التشغيليىة 

 وماهي الادوات المستخدمة في ذللك

3 1
2 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 تنظيم وظيفة التخطيط

 المكونات التنظيمية وممارسة التخطيط

 والمعالجاتعقبات التخطيط 

تعلم كيفية اعداد الخطط التشغيليىة 

 وماهي الادوات المستخدمة في ذللك

3 1
3 



 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف

 اتخاذ القرارات الادارية

 مفهوم اتخاذ القرار

 انواع القرارات

النماذج الاساسية لاتخاذ 

المعلومات اللازمة لاتخاذ ,القرارات

 القرارات

  

تحديد البدائل والخيارات المناسبة لحالة 

ادارية معينة وكيفية اتخاذ القرار 

كيفية استخدام المعلومات في ,بشأنها

 اتخاذ القرار

3 1
4 

 اسئلة ونقاش
/ محاضرات

 صف
  الامتحان الثاني

3 1
5 

البنية التحتية -12  الفصل الثاني   

 :الكتب

 تأليف صالح العامري وطاهر الغالبي  كتاب الادراة والاعمال

 القراءات المطلوبة

 النصوص الاساسية*

 كتب المقرر*

فهم تصميم الوظيفي  

،وماهي القوى 

المؤثرة في الهيكل 

 التنظيمي

التي تخص الادارة المواقع الالكترونية   متطلبات خاصة  
 

  

 الخدمات الاجتماعية لايوجد
- 
- 
- 
 

 

 

القبول -13  
للدراسات الصباحية =      القبول المركزي  =  

حسب المعدل والمنافسة =                               التقديم المباشر للدراسات المسائية  =   
 -  

  

 

   المتطلبات السابقة 

   اقل عدد من الطلبة 

   اكبر عدد من الطلبة 

    

 

 

 

 

 

 

 

 
 


