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  المطابقة عيوب الاختبار

 اذ لا تقيس الاهداف المعرفية العليا . القدرات التي تقيسها محددة -1

 دد منعتتطلب وجود  لأنهالا تصلح للوحدات الصغيرة في المادة الدراسية و ذلك  -2

 العلاقات المتناظرة .

 

 قواعد تصميم فقرات المطابقة 

ضوع ت متجانسة و تتعلق بموالمقدمات و عناصر الاستجابا الفقراتيجب ان تكون  -1

 واحد .

 تجاباتعدم جعل عدد المقدمات مساويا لعدد الاس أييجب تجنب المطابقة التامة ،  -2

  لاخرى احد العناصر بعد تحديد العناصر ا إجابةلان ذلك يجعل الطالب يتعرف على 

 . الإمكانيجب ان تكون الاستجابات مختصرة و مركزة قدر  -3

 ( .5( و الاستجابات عن )4قدمات عن )يفضل ان لا يزيد عدد الم -4

 

 الاختبارات الادائية او العملية :-ثالث

بها  ما يقومة عمويعرف اختبار الاداء : )بانه اختبار يتطلب عادة استجابة يدوية او استجابة حركي

هزة ن الاجوالاختبارات الادائية غالبا ما تكون فردية ، اذا يصعب توفير مجموعة م الفرد(.
 تكفي الاجراء الجمعي ، كما يصعب ضبط الموقف ،ويكلف الكثير ويحصل الغش والمواد

في وخاص من الاش بالمحاكاة ، هذا وان كانت اختبارات الاداء تطبق احيانا لمجموعات صغيرة

 مقاعد الاختبار كي لا يغش الطلبة .على  مثل هذه الحالة يوضع حاجز

طريق  لا عناالتعليميه التي لا يمكن قياسها يتم هذا النوع من الاختبارات لقياس الأهداف 

أو  الملاحظة المباشرة والتي لاتعتمد في بعض في جوانبها على الاختبارات الشفوية

 التحريرية أنما تعتمد على مايقدمه الطالب من اداء عملي في الواقع الفعلي .

العلوم بطة المرتب وتستخدم أختبارات الأداء في التحقق من أتقان الطالب للمهارات        

الزراعه ،  ،الطبيعية كالكيمياء والفيزياء والأحياء وفي برامج التدريب المهني )الصناعه 

 التجارة ( وتعليم الموسيقى والرسم والنحت والتمثيل والرياضـــــة وغيرها .

 صات ونخلكليوتعد اختبارت الأداء جزءآ مهمآ في التقويم النهائي لبعض المدارس وا        

أخذ طب يمنها كليات الطب والهندسة والتمريض وكليات التربية فمثلآ الطالب في كلية ال

ذلك لدراسة وكامن دروسه ( عمليآ وبالتالي يتم اختياره ادائيآ في نهاية  %25مالايقل عــن )

 .كليات التربية والمعلمين أذ يعد أختيار  التربية العملية الاساسية في تخرج 
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 ة الاختبارات :قواعد صياغ

لطالب جاح اتعد الاساس في بعض المواد الدراسية وأن ن العملية ختباراتالابما ان        

رس لمداوفشله يعتمد على ادائها فهي تعد جزءآ مهمآ من الاختبار النهائي اذ ان بعض ا

ون د أن يكلا بوالكليات تعتمد عليها اعتمادآ كليآ  وتعدها شرطآ لأستكمال متطلبات التخرج ف

ار ختبشروط يجب مراعاتها قبل القيام بالأأجراءها أو أعدادها على وفق أسس ومعايير و

 -ومن هذه الشروط والأسس هــي :

قآ حدد مسبيأن  _  تحديد أهداف الاختبار الادائي اذ ينبغي للمدرس القائم بالأختبار العملي1

 الجوانب المراد ملاحظتها وماهو معيار النجاح فيه  .

او  لطالــباء ااق فيما بينهم حــول أد_  تقويم الطالب من قبل لجنة من المدرسين يتم الاتف2

 ان يعطي كل واحد منهم درجة بمعزل عن الآخر .

 سها .قيا _  تحليل المهارة أو العمل الذي يراد فيه أختبار الطالب الى مكونات لتسهيل3

مثبت وسها _ تقويم الطالب بناءآ على بطاقة مصممه مسبقآ تشمل كافة الجوانب المراد قيا4

 .فيها الدرجة 

 . _ تقسيم الاختبار الى وحدات متساوية أي المساواة في المهارات وعدد الدرجات5

ر بعد ختبا_ استخدام الارقام )الدرجات ( او العلامات ) جيد ، جيد جدآ ( في بطاقة الا6

 .ب المهارة نتحديد جوا

 أنواع اختبارات الاداء )العملية ( :

  -اربعة اصناف هي : صنف جرونلاند اختبارات الاداء الى        

ف يمثل الغرض من هذه الاختبارات بتطبيق بعض المواق -_اختبار الورقة والقلم :1

طلب م كأن يالقلوالتعليميه على مقدار مايمتلكه  الطالب من مهارة في الاداء بأستخدام الورقة 

بة جرت من الطالب المتعلم رسم خريطة جغرافية أو رسم مخطط لدائرة كهربائية أو تصميم

ويلة رة طعملية أو مخطط يوضح كيفية انتقال المعلومات من ذاكرة قصيرة المدى الى الذاك

 أن أهتمام هذه الاختبارات ينصب بشكل خاص على النتائج وليس على العمليات .

 -_ أختبار التعرف )التحديد او المقابلة ( :2

ملآ في ء شاهي الاختبارات التي تربط بين المعرفة  النظرية والواقع ولاتتطلب أدا       

لم من لمتعخطوات متسلسلة لهذا الواقع . ويراد من هذه الاختبارات التحقق من مدى تمكن ا

عض التعرف على جوانب الاداء أي أنها تمثل مرحلة تسبق الادء الفعلي لنعرف على ب

ن لب منات الجيولوجية أو عزف قطعة موسيقية على احدى الالات ، ويطالاشياء مثل العي

او  ى أجزاءم علالمتعلم بيان الاخطاء الموجودة في تلك القطعه أو كأن يكتفي بأن يشير المتعل

 قطع من جهاز ما  ويحدد استخداماته ووظائفه وموقعه . 

 -_  اختبارات تمثيل الادوار :3
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لاعمال اأداء بالتربوية التأكيد على خطوات معينه اثناء القيام تتطلب بعض المواقف         

لحركات ام بهذه لقياكاملة ، فيطلب من المتعلم القيام بأداء الاعمال كاملة ، فيطلب من المتعلم ا

ضية عندما يؤدي العمل بشكل كامل ويستخدم هذا الاسلوب بشكل خاص في التربية الريا

ج و مزوضوع التربية الفنية والأسرية لمسك الادوات ألتأديـــة حركات معينة أو في م

ة ان مهارــــالكميات كما يستخدم في تدريب المعلمين وتأهيلهم قبل الخدمة أو اثنائها لأتق

ت ــي حالاــــفالتدريب مثل القيام بالسلـــوك الفعلي في المواقف الصفية الحقيقية وتستخدم 

اقف ي موبار فعلي لــذا يخضع المتعلم لاختبار فكثيرة عندما يصعب أخضاع المتعلم لاخت

مل ت تعشبيهة بالموقف الحقيقي مثل الاختبارات التي تجري مثلآ على نماذج من الطائرا

 بنفس مواصفات الطائرات الاعتيادية دون أن تحلق فعلآ بالجو .

 أختبارات عينة العمل :_ 4

تى حرات اء المهمات وأتقان المهايعد هذا  النوع تجسيدآ لاعلى درجات الواقعية في اد 

حال ا هو الس كمتتطلب من التعلم أداء نشاطات واقعية متمثلة بالاداء الكلي الذي  يخضع للقيا

اقف مثلآ في قيادة المركبة اذ يطلب من السائق القيادة فــي ظروف تمثل معظم المو

 : عينة العمل والمشكلات التي يمكن أن يصادفها ، وهنالك نوعان رئيسان من أختبار

صحيحه تمكن _ الاختبارات التي يسهل فيها التمييز بين الصواب والخطأ في الاداء والذي ي1

 مثل التصويب ، الكتابة على الطابعة  .

رسم  مثل _ الاختبارات التي تعتمد على حكم المراقبين والفاحصين لتقويم الاداء وتعطي2

 لوحة قيادة سيارة .

 وظائف الاختبارات العملية 

 ان للاختبارات العملية اهدافا ووظائف عامة متعددة يمكن تلخيصها فيما يلي:

رتبطة ة الم.قياس مدى فهم الدراسة النظرية وفاعليتها كما هو الحال في الامتحانات العملي1

 بالعلوم الطبيعية ، كيمياء ، فيزياء ، علوم حيوية .

لى علكتابة علم اتية من اهم وسائل تقويم نجاح برامج التدريب المهني ، .تعتبر الاختبارات العمل2

 الالة الطابعة واعمال السكرتارية ، العزف على الالات الموسيقية ....الخ.

ذه هى في .تستخدم الاختبارات العملية في تشخيص التأخر في بعض المهارات العملية ، وتسم3

 . الحالة بالاختبارات التشخيصية العملية

 عينة منهنة م.تستخدم الاختبارات العملية المقننة في التنبؤ بمدى نجاح الفرد مستقبلا في م4

ف التي لمواقاالنوع الفني او العلمي ، وفي هذه الحالة يكون الاختبار العملي صورة قريبة من 

 يتعرض لها المتقدم للوظيفة او المتقدم للكلية العملية.

. 

 


