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من المعلوم أن للعملية التعليمية محاور أساسية ترتكز عليها وتكتمل بها ويبقى 

المحور الأهم بينها المعلم الذي تدور حوله الأسس ويتوقف نجاحها عليه، ولأن 

للمعلم هذا الدور العظيم والمؤثر فإن الاهتمام بتطويره والحرص على نجاح الدور 

وزارة التربية والتعليم على إعطائها  الذي يقوم به من الأولويات التي تحرص

الاهتمام الأكبر ذلك أن متطلبات إستراتيجية إعداد المعلم تتحدد من خلال مفهوم 

حديث ينظر إلى التعليم كمهنة نامية، تمسك في يدها بزمام تقدمها، وتدخل في 

منافسة متكافئة مع المهن الأخرى المعترف بها في المجتمع ، ولا يخفى على أحد 

أن التربية تعد ضرورة اجتماعية وفردية فلا يستطيع الفرد أن يستغني عنها ولا ب

المجتمع، وكلما ارتقى الإنسان في سلم الحضارة كلما زادت حاجته إلى التربية 

باعتبارها حقا من حقوقه؛ ولذلك يعد المعلم المنطلق والقدوة باعتباره موضع تقدير 

عليه أن يكون في مستوى هذه الثقة, وذلك  واحترامه وثقته. وبهذا حري المجتمع،



والاحترام, ويحرص على إلا يؤثر عنه إلا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحترامه  التقدير

والمعلم قدوة لطلابه خاصة وللمجتمع عامة, وحريص على أن يكون أثره في  .له

يدعو إليها الناس حميداً باقيا؛ً لذلك فهو يتمسك بالقيم الأخلاقية, والمثل العليا و

وينشرها بين طلابه والناس كافة, ويعمل على شيوعها واحترامها ما استطاع إلى 

ذلك سبيلا.كما يجب على المعلم أن يدرك أن احترام قواعد السلوك الوظيفي 

 والالتزام بالأنظمة والتعليمات وتنفيذها والمشاركة الايجابية في نشاطات المدرسة

 .التعليمية ساسية في تحقيق أهداف المؤسسةوفعالياتها المختلفة, أركان أ

تحتضن كثيرا من المهن  -تأخرها  بغض النظر عن تقدمها أو –إن المجتمعات 

كالطب والمحاماة والقضاء و الصحافة والتعليم، وغيرها في سلم المهن. والمتتبع 

لموقف المجتمعات من هذه المهن يلاحظ أن كل مهنة تلتزم بأخلاقيات يؤمن بها 

ابها الذين يعتزون بها ويسلكون بمقتضاها ويعملون على ترسيخها وتعميقها أصح

لدى المنتمين إليها منطلقين من إيمانهم بأهداف المهنة وأدوارها التي تحقق 

 طموحات المجتمع في التحديث و الرقي

وقد اختلفت المجتمعات في موقعها من المهن السائدة في المجتمع في ضوء فلسفتها 

ة وأهدافها التي تجسد مبادئ المهن، ومنها تحديد الموقف من مهنة التعليم الاجتماعي

وأخلاقياتها وقيمها. وبحدود أخلاقيات مهنة التعليم فقد تبنى كل مجتمع قواعد 

وتوصيفها، وفي الوقت نفسه تعد معايير سلوك  ومعايير تعبر عن هذه الأخلاقيات

 أفراد المهنة.

 

 

 



 -مفهوم المهنة: 

نتعرف على موقف المجتمع من مهنة التعليم، لابد من تعريف المهنة قبل أن 

والوقوف على مفهومها وخصائصها ومعاييرها، فالمهنة كلمة ذات مدلول وصفي 

تتصف بها كثير من المهن مثل الطب  تشير إلى مجموعة من السمات الأساسية التي

رفة المتخصصة. والمحاماة وتتطلب درجة عالية من المهارة القائمة على المع

:"بأنها عمل منظم يقتنع به الإنسان ويحاول أن ينهض "  Blackington ويعرفها"

 من خلاله بمطالب وظيفية محددة" 

تحقيقها  أوهي :"عمل مهني راقي يتطلب نوعا من القدرات الفنية التي يمكن

عن طريق إعداد مهني خاص يشمل علي إعداد أكاديمي و تدريب عملي".، وهي 

تختلف عن مفهوم الحرفة التي هي:"عمل يدوي يمارسه العامل إما في ورشة 

يمتلكها أو في ورشة يملكها شخص آخر أو في مؤسسة أو شركة ولا يحتاج إلي 

 .إعداد مسبق بل من خلال تدريب قصير"

 : منظومة معايير هي ربين ضرورة توفر في مهنة التعليمويرى بعض الم

علمية تشتمل على  ثقافة عامة ومتخصصة ومهنية تشكل أساسا معرفيا وقاعدة -

 . معلومات نظرية وتطبيقية

قبل الخدمة وأثناءها مع المستحدثات و  تكوين مهني يؤمن التفاعل المستمر -

 . التقنيات الجديدة ذات العلاقة

 مهني منظم تصبح فيه المهنة حياة دائمة للعمل و النمو احتراف -

فيها الواجبات والحقوق والأنماط السلوكية لأخلاقيات المهنة  أخلاقية مهنية تتضح -

 . الممارسين للمهنة التي يلتزم بها جميع



 . التمتع لمن ينتمي للمهنة بقدر من الاستقلالية -

 غلال و الكسبتوجه نحو خدمة المجتمع والترفع عن الاست -

 

 -مفهوم الأخلاق:

جمع خلق، "وعلم الأخلاق في المعجم الوسيط هو علم موضوعه أحكام قيمية تتعلق 

 "بالأعمال التي توصف بالحسن والقبح

كينج مصطلح الأخلاقيات بأنه نظام من المبادئ الأخلاقية التي تحدد  عرف كلايدنج"

 . السلوك الصواب والسلوك الخطأ وذلك بالنسبة لمجتمع أو أمة أو جماعة معين

  

 المهنة

هي حرفة يمكن من خلالها تطبيق المعرفة والخبرة المتبعة في المجالات       

 أكسفورد المختلفة كما ورد في قاموس 

 

 لغة: يعني السجية والطبع والعادة والدين . الخلق

اصطلاحاً: تعني عادات يكتسبها الفرد نتيجة تعرضه لمؤثرات الأسرة  والأخلاق

والبيئة ، وتنطبع في نفسه ويتمثلها في تصرفاته في المواقف  والمدرسة والمجتمع

 المختلفة

تعرف ما  ويعرفها آخرون بأنها "ما يجب عليك أن تفعله"، وبتحديد أكثر "أن

صحيح أن هذا   التصرف الصحيح وما التصرف الخطأ ثم تفعل ما هو صحيح"

التعريف بسيط وواضح، ولكن الحياة العملية للمعلم قد لا تسهل الاستفادة منه كثيراً . 

لماذا ؟ لان "التصرف الصحيح" و "التصرف الخطأ" قد يتداخلا، بل كثيرا ما 



شديدة بين البديلين، حيث قد يطلب منه عمليا  يتداخلا بدرجة تترك المعلم في حيرة

 الاختيار بين تصرفين يبدو أن كليهما صحيح !

ومن المؤكد أن غالبية التصرفات الخاطئة تكون واضحة مثل السرقة أوالغش 

أوالقتل، فلا أحد يقر هذه التصرفات بالطبع، ولكن المشكلة ليست في هذه الحالات 

ي ما الذي يجب علينا أن نفعله ؟ السؤال الصعب الواضحة، وإنما تكمن المشكلة ف

حقيقة هو " ما الذي يجب أن نفعله؟ ولنأخذ على ذلك بعض الأمثلة العملية على 

 المعضلات الأخلاقية التي تواجهنا طول الوقت:

فمثلاً: من الصواب طبعا أن يحافظ المعلم على الأسرار التي يبوح بها التلميذ له،  

يتعاون المعلم مع المدير فيعطيه بعض المعلومات المهمة ومن الصواب أيضا أن 

لحسن إدارة المدرسة. فهل يجب على المعلم التمسك بالمحافظة على السر؟ أم يجب 

أن يتعاون مع المدير ويعطيه المعلومات التي سبق له التعـــهد بسريتها؟ وهل 

إحدى  سيختلف الجواب إذا تعلق الأمر بأمن المدرسة؟ أو باكتشاف مرتكب

 الكبيرة؟ ما الذي يجب أن نفعله ؟المخالفات 

 

 


