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 َظزح ػبيخ 
 

 

 

ٔانتطٕر انتأريخي نٓذا انؼهى ٔطجيؼخ ْذا انؼهى ٔيبْيتّ فضلاً ػٍ أْذافّ  ر انزئيسخ في أسس ػهى انُفس الاجتًبػيفكبْذِ انًبدح ػزض لأْى الأ تتضًٍ

ٔانقيى ٔالأدٔار في يُبْجّ ٔتؼبريفّ ٔانتُشئخ الاجتًبػيخ ، انجًبػخ ٔديُبييبتٓب ، انًؼبييز ٔانقٕاػذ  ٔيذارسّ ٔيجبلاتّ ، كذنك تُبٔل يٕضٕػبد ػذح

 ، يًب يؼطي أسبسبً نهطبنت في تخصصّ نهتؼبيم يستقجلاً يغ يخزجبد انًبدح .الاجتًبػيخ ، ٔكذنك الاتجبْبد الاجتًبػيخ اضبفخ انى يفٕٓو انقيبدح 

 

 

 

 الأْذاف ٔانغبيبد

 

 1 -   ٟػشع لأُ٘ أعظ ػٍُ إٌفظ الاعزّبػ . 
 2 – زضّٕٙب ٘زٖ اٌّبدح .رؼش٠ف اٌطبٌت ثبٌّٛاض١غ الأعبع١خ اٌزٟ ر   
  3 –  ٚو١ف ٠ّىٕٗ  و١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ ِزطٍجبد اٌغّبػخ ٚاٌّغزّغ اٌزٞ ٠ٕزّٟ ا١ٌٗ  ِٓ خلاي ل١ّٗ ِٚؼب١٠شٖ ٚرٕشئزٗ الاعزّبػ١خ، أْ ٠زؼٍُ اٌطبٌت

  .ِٓ خلاي رٌه اٌزى١ف ِغ ٔفغٗ ِٚغ اٌّغزّغ ٚثبٌزبٌٟ ؽً ٌّب ٠ٕزبثُٙ ِٓ ِشىلاد ٚطؼٛثبد فٟ اٌزؼبًِ ٚاٌزى١ف 
 4 – فٟ ؽ١برٗ ا١ِٛ١ٌخ . بً لأطٛي ػٍُ إٌفظ الاعزّبػٟرّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ رطج١ك ِب٠ذسعٗ ٔظش٠   
 5 – . ًرؾم١ك فُٙ ػٍّٟ ٚ ٚػٟ ٌٍطبٌت ثزىبًِ اٌشخظ١خ ٔفغ١بً ِٚؼشف١بً ٚاعزّبػ١بً ٚثبٌزبٌٟ عٍٛو١ب 

 

 انًصبدر 

      2016/  1/ ط : اٌذوزٛس أؽّذ ِؾّذ اٌضػجٟ / اٌّؤٌف الاعزّبػٟ ػٍُ إٌفظ [1]
  

 

 

 انتقييًبد انًؼتًذح 
 : ِٛصػخ ػٍٝ اٌغٛأت اٌزب١ٌخ (  50)    رؼزّذ دسعخ اٌّبدح 

 

 انتفبصيم  انذرجخ  

 الايتحبَبد  20
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 درجخ الاستيؼبة 00

 انًشبركخ  00

 انحضٕر 00

 انذرجخ انكهيخ  50

 

 ٔجذٔل انتخصيصذرس ٔصف ان
  . أعجٛػًب 05 ٛصػخ ػٍِٝؼزّذح ١ِخ عجٛػػذد اٌغبػبد الأ -عبػخ ( 2)   ٠زضّٓ اٌذس ط 

 

 نثبَيا: انفصم انذراسي 

الاِزؾبٔبد 

 ٚاٌزم١١ّبد 
اٌمشاءح فٟ 

 اٌّظذس
 الاعجٛع اٌزأس٠خ اٌّٛضٛع 

المناقشة 
والحوار+ اسئلة 

 تفاعلٌة 

محاضرة 
 جماعٌة

 الاجتماعً/ الفرد والجماعة والمجتمعنفس العلم  ارٌفتع/الاجتماعً مقدمة فً علم النفس 
09 - 20/00 /

2020 
0 

 الاجتماعًالتطور التأرٌخً لعلم النفس  = =
26  - 27/0  /

2020 
2 

 أهمٌة علم النفس الاجتماعً فً مجالات الحٌاة المختلفة = =
2 - 3 /00 /

2020 
3 

 لاجتماعًمناهج البحث فً علم النفس الاجتماعً / اهداف علم النفس ا = =
9 - 00 /00 /

2020 
4 

 0الأِزؾبْ 
امتحان 
قصٌر 

 تشخٌصً
 التنشئة الاجتماعٌة / مفهومها /نشأة مفهوم التنشئة الاجتماعٌة/التنشئة السوٌة واللاسوٌة

06 - 07 /
00/2020 

5 

المناقشة والحوار 
 + اسئلة تفاعلٌة

محاضرة 
 جماعٌة

 عملٌات التنشئة الاجتماعٌة
24- 23   /00 /

2020 
6 

 7 2020/ 00/ 30 وسائل التنشئة الاجتماعٌة = =

 الجماعة ودٌنامٌاتها / مفهوم الجماعة /  = =
7 - 8 /02 /

2020 
8 

 انواع الجماعات = =
04 - 05 /02 /

2020 
9 

 اهداف الجماعة / بناء الجماعة / = =
20 - 22 /02 /

2020 
00 

 انواع وخصائص بناء الجماعة/ تماسك الجماعة = =
28 - 29 /12 /

2020 
00 

 ادلة ومقاٌٌس تماسك الجماعة / العوامل المؤدٌة الى جاذبٌة الجماعة = =
4- 5 /0 /

2022 
02 

 دٌنامٌات الجماعة / التفاعل الاجتماعً = =
00- 12 /

1/2022 
03 

 تطبٌقات عملٌة فً المادة = =
08- 19 /0 /

2022 
04 

 امتحان الفصل الدراسً الأول  
25 26-  /1 /

2022 
05 

 ايتحبٌ َٓبيخ انفصم2022/  25/1

الاِزؾبٔبد 

 ٚاٌزم١١ّبد 
اٌمشاءح فٟ 

 اٌّظذس
 الاعجٛع اٌزأس٠خ اٌّٛضٛع 

المناقشة 
والحوار+ اسئلة 

 تفاعلٌة 

محاضرة 
 جماعٌة

 المعاٌٌر الاجتماعٌة / العوامل المحددة لقوة المعاٌٌر /القواعد الاجتماعٌة
8 - 9 /3 /

2022 
0 

 القٌم الاجتماعٌة / تصنٌفها / اهمٌتها = =
05  16-/3  /

2022 
2 



 Page 3 of 13 

 

 رخذَ الاعزذاِخ فشدادػٍٝ اْ رزضّٓ ِ  < %20غٟ ضّٓ طلاؽ١خ اٌزذس٠ >  رط٠ٛش إٌّٙظ ً٘ ٠ّىٓ 

 َؼى يًكٍ ضًٍ انًحبٔر -1
تطوير التعليم والتعلم مدى 
الحياة و رعاية الطفولة و 

 كفاءة البيئة الجامعية .

اٌز١ّٕخ  -5 -اٌى١ّ١بء اٌخضشاء -4 -رط٠ٛش اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ ِذٜ اٌؾ١بح -3-لا ٌٍغٛع -2-ِؾبسثخ اٌفمش -0

اٌش٠بػ ) اٌطبلخ اٌّغزذاِخ -9-الاثذاع ٚالأزبط-8-رذ٠ٚش ا١ٌّبٖ ٌٍضساػخ -7-خ ا١ٌّبٖرٕم١ -6-اٌّغزذاِخ

رط٠ٛش  -03-سػب٠خ اٌطفٌٛخ  -02-ل١بط اٌزٍٛس  -00 -رط٠ٛش اٌج١ئخ -00-( ٚاٌشّظ ٚاٌطبلخ اٌؼض٠ٛخ

 -07-ػذَ اٌزطشف -06-اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ -05-ل١بط وفبءح اٌّؤعغبد اٌظؾ١خ -04-اٌظؾخ اٌؼبِخ
رذ٠ٚش  -20-وفبءح اٌج١ئخ اٌغبِؼخ -09-وفبءح اٌغزاء ٌٍشضغ، الاطفبي ٚاٌجبٌغ١ٓ ٚوجبس اٌغٓ -08-وفبءح اٌذٚاء

 -24-ا١ٌبد ؽفع اٌزٕٛع اٌؾ١ٛٞ  -23-ِؾٛ الا١ِخ  -22-ا١ٌبد اٌزخٍض ِٓ ا١ٌّبٖ اٌضم١ٍخ -20-اٌّخٍفبد 
دساعخ ِغزٜٛ -26-ٌجؾبس ٚاٌّؾ١طبدرط٠ٛش اٌؾ١بح فٟ ا-25 -ا١ٌبد ٔشش اٌغلاَ ٚ اٌؼذاٌخ فٟ اٌّغزّغ 

ا١ٌبد رط٠ٛش اٌجٕٝ  -28-ا١ٌبد رط٠ٛش اٌظٕبػخ اٌّؾ١ٍخ فٟ اٌؼشاق -27-اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ٚا١ٌبد رط٠ٛشٖ

ا١ٌبد -30-اعبع١بد اٌّذْ اٌّغزذاِخ-30-رم١ًٍ ِٓ اٌزفشلخ اٌؼٕظش٠خ ثىبفخ اشىبٌٙب-29-اٌزؾز١خ فٟ اٌؼشاق

دساعخ عٛأت رط٠ٛش -33-ا١ٌبد رٛف١ش فشص اٌؼًّ ٌٍغ١ّغ-32-طاٌزم١ًٍ ِٓ الاعزٙلان ٚص٠بدح الأزب

ا١ٌبد اٌؾظٛي ػٍٝ طؾخ ع١ذح ٚ  -35-دساعخ ظٛا٘ش إٌّبخ١خ فٟ اٌجٍذ  -34-اٌّغبؽبد اٌخضشاء 

 .اٌشفب١٘خ
أقتزح يٕضٕع يخذو  -2

 الاستذايخ

 .تفعٌل الدور التعاونً المؤسساتً مع شرائح المجتمع المختلفة بشكل عملً تطبٌقً فعلً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الادوار الاجتماعٌة = =
22 - 23 /3 /

2022 
3 

 الاتجاهات الاجتماعٌة /مفهوم وطبٌعة الاتجاه/  = =
29 - 30 /3 /

2022 
4 

 0الأِزؾبْ 
امتحان 
قصٌر 

 تشخٌصً
 عوامل تكوٌن الاتجاهات

5 - 6 /
4/2022  

5 

قشة والحوار المنا
 + اسئلة تفاعلٌة

محاضرة 
 جماعٌة

 وظائف الاتجاهات / انواع الاتجاهات
02 - 03 /4  /

2022 
6 

 اكتساب الاتجاهات الاجتماعٌة / تعدٌل الاتجاهات وتغٌٌرها = =
09 - 20 /4 /

2022 
7 

 القٌادة والقائد /القٌادة والرئاسة = =
26 - 27 /4 /

2022 
8 

 السلوك القٌادينظرٌات القٌادة /   = =
00 - 00 /5 /

2022 
9 

 العوامل التً تسهم فً عملٌتً القٌادة والتبعٌة/  انواع القٌادة = =
07 - 08 /5 /

2022 
00 

 امتحان الفصل الدراسً الثانً  
24 - 25 /5  /

2022 
00 

 الثاني انفصمايتحبٌ َٓبيخ 2022/   5/ 24
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Ministry of Higher Education and Scientific Research  

 Republic of Iraq 

 

    University: University Of Basrah 

    College:     College of Education for Human Sciences  

    Department: psychological counselling and educational 
guidance  

 

         Year : 2021-2022  Semester : First 

SYLLABUS:  SOCIAL  PSYCOLOGICAL   

INSTRUCTOR:ASSIT PROF. DR. TAHANI 
ANWAR ISMAEL   

Phone: 009647708564030  

Hours: 2 
Office:   : psychological counselling and 
educational guidance department at the 
university of Basrah  

Home Page: fhttps://faculty.uobasrah.edu.iq Email:  tahani.ismail@uobasrah.edu.iq 

COURSE OVERVIEW 

This artical includes a presentation of the most important ideas and main concepts in the foundations of 

social psychology and the historical development of this science, its nature, and its nature, as well as its 

goals, schools and fields. As well as social trends in addition to the concept of leadrship, which give a 

basis for the student in his specialization to deal in the future with the outputs of the subject . 

GOALS AND OBJECTIVES 

- Presentation of the most important foundations of social psychology . 
- Introduce the student to the main topics included in this course .  
- That the student learns how to deal with the requirements of the group and society 

to which he belongs through his values, standards and social upbrining , and how he 
can through this adapt with himself and with society  

- Enable the student to apply what he studies the theories of the origins of social 
psychology in his daily life . 

- Achieving a scientific understanding and awareness of the student with the 
integration of personality psychologically, cognitively, socially and thus behaviorally . 

TEXTBOOK AND READINGS   

 1- Al - Zuibey, Ahmed  Mouhamed , (2016) : Social Psychology .     

 

COURSE ASSESSMENTS 

The grade of the material (the grade value) depends on the following aspects: 

 شؼبس اٌى١ٍخ 
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  Points 

Exams 20% 

Reading Checks 10% 

Participation 10% 

Attendance 10% 

Assignments 50% 

COURSE DESCRIPTION AND ASSIGNMENT SCHEDULE 

This NO. -credit hour course is 15 weeks long. You should invest NO. hours every week in this course.  

 

WK DATE TOPIC READING ASSIGNMENT 

1 1
st

 week  Introduction to social psychology .   

2 2
nd

 week  
The historical development of social 
psychology . 

  

3 3
rd

 week  
The importance of social 
psychology. 

  

4 4
th

 week  
Research methods in social 
psychology . 

  

    Assignment 1 

5 5
th

 week  Socialization   

6 6
th

 week  Socialization process .   

7 7
th

 week  Social media   

8 8
th

 week  The group its dynamics  Assignment 2 

9 9
th

 week  Types of group .   

10 10
th

 week  Community goals .   

11 11
th

 week  Community building characteristics .   

12 12
th

 week  
Evidence and measures of group 
cohesion . 

 Assignment 3 

13 13
th

 week  Group dynamics .   

14 14
th

 week    

15 Mid Exam 

 

Is it possible to develop the curriculum <within the teaching authority 20%> to include vocabulary 
that serves sustainability 

1- Fighting poverty 2- No hunger 3- Developing life-long learning and 
education 4- Green chemistry 5- Sustainable development 6- Water 
purification 7- Water recycling for agriculture 8- Creativity and 

1- Yes, it is possible (point an 
appropriate aspect) the axes 
(point the axis) 
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production -9- Sustainable energy (wind Sun and organic energy) -10- 
Environmental development- 11- pollution measurement -12- child care 
program-13- public health development program-14- measuring the 
efficiency of health institutions-15- gender equality-16- non-extremism-
17- drug efficiency    18- Food efficiency for infants, children, adults and 
the elderly -19- Efficiency of the overall environment -20- Waste 
recycling-21- Heavy water disposal mechanisms-22- Literacy program-
23- Mechanisms for preserving biodiversity-24- Mechanisms for 
spreading peace and justice in society- 25- Developing life in the seas 
and oceans-26- Studying the level of university education and the 
mechanisms for its development-27- Mechanisms for developing the 
local industry in Iraq-28- Mechanisms for developing infrastructure in 
Iraq-29-Reducing racial discrimination in all its forms-30-The basics of 
sustainable cities- 31- Mechanisms to reduce consumption and increase 
production- 32- Mechanisms to provide job opportunities for all-33- 
Study aspects of developing green areas-34- Study climatic phenomena 
in the country-35- Mechanisms for obtaining good health and well-being. 

 2- Suggest aspect that serves 
sustainability 
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 جًٕٓريخ انؼزاق –ٔسارح انتؼهيى انؼبني ٔانجحث انؼهًي 

 

 زح جبيؼخ انجص: انجبيؼخ 

 كلية التربية للعلوم الإنسانية: انكهيــخ 

 قسم الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي: انقسى 

 

2021-2022: انؼبو انذراسي   الأٔل : انفصم انذراسي   

  < أسبنيت ارشبديخ: > يفزداد انًُٓج 

 أ.َ.د. رٙبٟٔ أٛس اعّبػ١ً: أسى انتذريسي  00006564030 :رقى انًٕثبيم 

 جامعة البصرة :جٓخ الاَتسبة  وحدات 3 :ػذد ٔحذاد انذرس 

 tahani.ismail@uobasrah.edu.iq:الايًيم انزسًي  fhttps://faculty.uobasrah.edu.iq: راثظ انصفحخ انزسًيخ 

 

 َظزح ػبيخ 
 

خظض اٌّجزذئ فٟ ِغبي الإسشبد إٌفغٟ ٚثظٛسح خبطخ ٌطٍجخ رضّٕذ ٘زٖ اٌّبدح رؾذ٠ذ ٚرؼش٠ف لأثشص الأعب١ٌت الإسشبد٠خ اٌزٟ ٠غت رؼ١ٍّٙب ٚرمذ٠ّٙب ٌٍّز

سشبدٞ أٚ أٞ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ الإسشبد إٌفغٟ ، ؽ١ش رُ رٕبٚي ٘زٖ الأعب١ٌت ِٓ أثشص إٌظش٠بد اٌزٟ ٠ّىٓ ٌٍّششذ عٛاء فٟ اٌّذسعخ أٚ ِشوض ا

اٌٝ اٌزطج١ك ِغ رمذ٠ُ اِضٍخ ّٚٔبرط ػ١ٍّخ ٚرطج١م١خ ، ِٚٓ اُ٘ اٌغب١ٌت اٌزٟ رٕبٌٚٙب  ِؤعغخ رؼ١ّ١ٍخ ٚاعزّبػ١خ أْ ٠غزخذِٙب فزُ اٌزشو١ض ػٍٝ الأعب١ٌت اٌمشة

بٌخ ، صُ رُ رمذ٠ُ اٌّمشس اٌذساعٟ اٌؾبٌٟ ٟ٘ أٛاع أعب١ٌت الاسشبد اٌفشدٞ ٚاٌغّؼٟ ، ٚاٌّجبشش ٚغ١ش اٌّجبشش ، فضلاً ػٓ اٌّلاؽظخ ٚاٌّمبثٍخ ٚدساعخ اٌؾ

غٟ ، ٚالأعب١ٌت اٌغٍٛو١خ ، ٚأعب١ٌت ػٍُ إٌفظ الإ٠غبثٟ ِٕٚٙب ا١ٌٍت الإسشبد اٌّزّشوض  ؽٛي اٌؾً ، ٚالأعب١ٌت اٌّؼشف١خ ، ػذد ِٓ أعب١ٌت ِذسعخ اٌزؾ١ًٍ إٌف

 ٚاٌزؼض٠ض ٚاٌؼمذ اٌغٍٛوٟ ، إضبفخ اٌٝ ػشٚع ّٔبرط فذ٠ٛ٠خ ٌزٛض١ؼ و١ف١خ رطج١ك رٍه اٌغب١ٌت ٚالؼ١بً .

 

 

 

 

 

 الأْذاف ٔانغبيبد

ح ثشىً رفظ١ٍٟ ٌٛضغ اٌطٍجخ ػٍٝ دسا٠خ ٚخجشح ثأُ٘ الأعب١ٌت الاسشبد٠خ اٌؾذ٠ضخ اٌزٟ دساعخ ِفشداد اٌّبد – 1

 ٠ؾزبعٛٔٙب ِغزمجلاً فٟ ِضاٌٚخ ِٕٙزُٙ وّششذ١٠ٓ ٔفغ١١ٓ .

 رؼ١ٍُ ٚرذس٠ت اٌطٍجخ ػٍٝ و١ف١خ اعزخذاَ ٘زٖ الأعب١ٌت ِٚغ أٞ اٌفئبد إٌّبعجخ ٌٙب . – 2

ٔظشٞ ِلائُ ٌٛالؼُٙ ِٓ ؽ١ش ٔٛع الأعٍٛة الاسشبدٞ ِٚذٜ اٌمذسح  رض٠ٚذ اٌّذخلاد اٌفىش٠خ ٌٍطٍجخ ثّغبق – 3

 ػٍٝ اعزؼّبٌٗ فٟ ث١ئبرُٙ .

 رؾم١ك اٌٙذف الأٚي ِٓ رمذ٠ُ اٌّبدح ٚ٘ٛ اٌٛطٛي اٌٝ ِخشعبد اسشبد٠خ ِزّىٕخ ثخجشح ػ١ٍّخ ٚٔظش٠خ . – 4
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 انًصبدر 

  2015/  1/ اٌّؤٌف : اٌذوزٛس أؽّذ ػجذاٌٍط١ف أثٛ أعؼذ/ ط1لإسشبد٠خ اٌؾذ٠ضخ فٟ الإسشبد إٌفغٟ ٚاٌزشثٛٞ طالأعب١ٌت ا [1]

   
  2015/  1/ اٌّؤٌف : اٌذوزٛس أؽّذ ػجذاٌٍط١ف أثٛ أعؼذ/ ط2الأعب١ٌت الإسشبد٠خ اٌؾذ٠ضخ فٟ الإسشبد إٌفغٟ ٚاٌزشثٛٞ ط        [2]

 

 

 انتقييًبد انًؼتًذح 
 : ِٛصػخ ػٍٝ اٌغٛأت اٌزب١ٌخ (  50)    دسعخ اٌّبدح  رؼزّذ

 

 انتفبصيم  انذرجخ  

 الايتحبَبد  20

 درجخ الاستيؼبة 00

 انًشبركخ  00

 انحضٕر 00

 انذرجخ انكهيخ  50

 

 ٔجذٔل انتخصيصٔصف انذرس 
  . أعجٛػًب 05 ٛصػخ ػٍِٝؼزّذح ١ِخ عجٛػػذد اٌغبػبد الأ -عبػخ ( 3)   ٠زضّٓ اٌذس ط 

 اٌفظً اٌذساعٟ الأٚي

الاِزؾبٔبد 

 ٚاٌزم١١ّبد 
اٌمشاءح فٟ 

 اٌّظذس
 الاعجٛع اٌزأس٠خ اٌّٛضٛع 

 مقدمة فً الأسالٌب الإرشادٌة / مفهوم الأسلوب والإستراتٌجٌة / خصائص المرشد الفعال الأول 
00 - 00 /00 /

2020 
0 

 الأول 
ً توقٌت اختٌار الستراتٌجٌة اعتبارات والشروط عند اختٌار الإسلوب الإرشادي / عوامل ف

 المناسبة
07 - 08 /00 

/2020 
2 

 أسلوب الإرشاد الفردي  الأول 
24- 25 /10 /

2021 
3 

 4 2020/ 00/ 31 أسلوب الإرشاد الجماعً الأول 

 أسلوب الإرشاد المباشر  الأول 0الأِزؾبْ 
7 – 8  /

00/2020 
5 

 أسلوب الإرشاد غٌر المباشر الأول 
04 – 05  /00 /

2020 
6 

 /خطوات التداعً الحرالتحلٌل النفسً / التداعً الحرأسالٌب  الأول 
20- 22 /00 /

2020 
7 

 / التنفٌس الانفعالً/ الاستبصار التأوٌل  الأول 
28 - 29 /00 /

2020 
8 

 تحلٌل المقاومة / مظاهر المقاومة / التحوٌل الأول 2الاِزؾبْ 
5 – 6  /02 /

2020 
9 

 لاشً لتلقٌن والتالسلوكٌة الاجرائٌة / االأسالٌب  الأول 
02 - 03 /02 /

2020 
00 

 السحب التدرٌجً/ضبط المثٌر الأول 
09 - 20 /02 /

2020 
00 

 التعمٌم / التمٌٌز / التشكٌل / التسلسل الأول 
26 - 27 /02 /

2020 
02 

 03 0/2022/ 3 -2 / أنواعهالتعزٌز  الأول 3الاِزؾبْ 

 وتطبٌقات عملٌةمراجعة  الثانً  
9- 00 /0 /

2022 
04 
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 نثبَيا: انفصم انذراسي 

 

 رخذَ الاعزذاِخ فشدادػٍٝ اْ رزضّٓ ِ  < %20ضّٓ طلاؽ١خ اٌزذس٠غٟ  >  رط٠ٛش إٌّٙظ ً٘ ٠ّىٓ 

 يًكٍ ضًٍ انًحبٔر َؼى -1
تطوير التعليم والتعلم مدى 
الحياة و رعاية الطفولة و 

 كفاءة البيئة الجامعية .

اٌز١ّٕخ  -5 -اٌى١ّ١بء اٌخضشاء -4 -رط٠ٛش اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ ِذٜ اٌؾ١بح -3-لا ٌٍغٛع -2-ِؾبسثخ اٌفمش -0

اٌش٠بػ ) اٌطبلخ اٌّغزذاِخ -9-بطالاثذاع ٚالأز-8-رذ٠ٚش ا١ٌّبٖ ٌٍضساػخ -7-رٕم١خ ا١ٌّبٖ -6-اٌّغزذاِخ

رط٠ٛش  -03-سػب٠خ اٌطفٌٛخ  -02-ل١بط اٌزٍٛس  -00 -رط٠ٛش اٌج١ئخ -00-( ٚاٌشّظ ٚاٌطبلخ اٌؼض٠ٛخ

 -07-ػذَ اٌزطشف -06-اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ -05-ل١بط وفبءح اٌّؤعغبد اٌظؾ١خ -04-اٌظؾخ اٌؼبِخ
رذ٠ٚش  -20-وفبءح اٌج١ئخ اٌغبِؼخ -09-جبٌغ١ٓ ٚوجبس اٌغٓوفبءح اٌغزاء ٌٍشضغ، الاطفبي ٚاٌ -08-وفبءح اٌذٚاء

 -24-ا١ٌبد ؽفع اٌزٕٛع اٌؾ١ٛٞ  -23-ِؾٛ الا١ِخ  -22-ا١ٌبد اٌزخٍض ِٓ ا١ٌّبٖ اٌضم١ٍخ -20-اٌّخٍفبد 
دساعخ ِغزٜٛ -26-رط٠ٛش اٌؾ١بح فٟ اٌجؾبس ٚاٌّؾ١طبد-25 -ا١ٌبد ٔشش اٌغلاَ ٚ اٌؼذاٌخ فٟ اٌّغزّغ 

ا١ٌبد رط٠ٛش اٌجٕٝ  -28-ا١ٌبد رط٠ٛش اٌظٕبػخ اٌّؾ١ٍخ فٟ اٌؼشاق -27-١ٌبد رط٠ٛشٖاٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ٚا

ا١ٌبد -30-اعبع١بد اٌّذْ اٌّغزذاِخ-30-رم١ًٍ ِٓ اٌزفشلخ اٌؼٕظش٠خ ثىبفخ اشىبٌٙب-29-اٌزؾز١خ فٟ اٌؼشاق

رط٠ٛش دساعخ عٛأت -33-ا١ٌبد رٛف١ش فشص اٌؼًّ ٌٍغ١ّغ-32-اٌزم١ًٍ ِٓ الاعزٙلان ٚص٠بدح الأزبط

ا١ٌبد اٌؾظٛي ػٍٝ طؾخ ع١ذح ٚ  -35-دساعخ ظٛا٘ش إٌّبخ١خ فٟ اٌجٍذ  -34-اٌّغبؽبد اٌخضشاء 

 .اٌشفب١٘خ
 أقتزح يٕضٕع يخذو  -2

 نهاٌة الفصل الدراسً الثانًامتحان  الثانً 
06- 07 /0 /

2022 
05 

 ايتحبٌ َٓبيخ انفصم2022/  1/ 10 - 16

الاِزؾبٔبد 

 ٚاٌزم١١ّبد 
اٌمشاءح فٟ 

 اٌّظذس
 الاعجٛع اٌزأس٠خ اٌّٛضٛع 

 التعاقد السلوكً الأول 
27 -  28 /2 /

2022 
0 

 الطلبةتطبٌق  الثانً 
6 - 7 /3  /

2022 
2 

 الطلبةتطبٌق  الثانً 
03 - 04 /3 /

2022 
3 

 الطلبةتطبٌق  الثانً 
20 - 20 /3 /

2022 
4 

 الطلبةتطبٌق  الثانً 
27 - 28 /

3/2022 
5 

 الطلبةتطبٌق  الثانً 
3 - 4 /4  /

2022 
6 

 الطلبةتطبٌق   
00 - 00 /4 /

2022 
7 

 العقاب  
07 - 08 /4 /

2022 
8 

 أسلوب الارشاد المتمركز حول الحل/ العوامل التً ساهمت فً تطور هذا الأسلوب واستخدامه  
24 - 25 /4 /

2022 
9 

 اسس الارشاد المتمركز حول الحللرشاد المتمركز حول الحل /ئ امباد  
8- 9 /5 /

2022 
00 

 تقنٌات وفنٌات الارشاد المتمركز حول الحل  
05- 06 /5  /

2022 
00 

 نفعالًلاالارشاد العقلانً ااسالٌب   
22- 23  /5 /

2022 
02 

 نهاٌة الفصل الدراسً الثانًامتحان   
29 - 30 /

5/2022 
03 

     

     

 الثاني انفصمايتحبٌ َٓبيخ 2022/   5/ 30
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COURSE OVERVIEW 

This article included identifying and defining the most prominent counseling methods that should be 

taught and presented to the novice specialist in the field of psychological counseling , especially to the 

fourth stage students in the department of psychological counseling . The most important methods dealt 

with in the current course are the types of individual and group counseling methods, direct and indirect, 

psychoanalytic methods , behavioral methods, solution – centered counseling , Reinforcement, 

behavioral , as well as rational emotional methods  . 

GOALS AND OBJECTIVES 

- Study the vocabulary of the subject in detail to put the students familiar with and 
experience the most important modern counseling methods that they need in the 
future to practice their profession as psychological counselors  . 

- Teaching and training students on how to use these methods and with wgich groups 
are appropriate for them  .  

- Providing students with intellectual inputs with a theoretical course appropriate to 
their reality in terms of the type of guiding method and the extent of the ability to 
use it in their environments . 

- Achieving the first objective of presenting the material, which is to reach capable 

 شؼبس اٌى١ٍخ 
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indicative outputs with practical and theoretical experience  . 

 

 

COURSE ASSESSMENTS 

The grade of the material (the grade value) depends on the following aspects: 

  Points 

Exams 20% 

Reading Checks 10% 

Participation 10% 

Attendance 10% 

Assignments 50% 

COURSE DESCRIPTION AND ASSIGNMENT SCHEDULE 

This NO. -credit hour course is 15 weeks long. You should invest NO. hours every week in this course.  

 

WK DATE TOPIC READING ASSIGNMENT 

1 1
st

 week  Introduction heuristics .   

2 2
nd

 week  
Considerations and conditions when 
choosing the indicative method . 

  

3 3
rd

 week  Individual counseling   

4 4
th

 week  Group counseling   

    Assignment 1 

5 5
th

 week  Direct counseling   

6 6
th

 week  Indirect counseling.   

7 7
th

 week  Psychoanalytic methods .   

8 8
th

 week  Behavioral methods .  Assignment 2 

9 9
th

 week  Reinforcement and its types .   

10 10
th

 week  Contracting    

11 11
th

 week  Punishment   

12 12
th

 week  
Solution – centered counseling 
method .  

 Assignment 3 

13 13
th

 week  Rational emotional methods .   
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14 14
th

 week    

15 Mid Exam 

 

Is it possible to develop the curriculum <within the teaching authority 20%> to include vocabulary 
that serves sustainability 

1- Fighting poverty 2- No hunger 3- Developing life-long learning and 
education 4- Green chemistry 5- Sustainable development 6- Water 
purification 7- Water recycling for agriculture 8- Creativity and 
production -9- Sustainable energy (wind Sun and organic energy) -10- 
Environmental development- 11- pollution measurement -12- child care 
program-13- public health development program-14- measuring the 
efficiency of health institutions-15- gender equality-16- non-extremism-
17- drug efficiency    18- Food efficiency for infants, children, adults and 
the elderly -19- Efficiency of the overall environment -20- Waste 
recycling-21- Heavy water disposal mechanisms-22- Literacy program-
23- Mechanisms for preserving biodiversity-24- Mechanisms for 
spreading peace and justice in society- 25- Developing life in the seas 
and oceans-26- Studying the level of university education and the 
mechanisms for its development-27- Mechanisms for developing the 
local industry in Iraq-28- Mechanisms for developing infrastructure in 
Iraq-29-Reducing racial discrimination in all its forms-30-The basics of 
sustainable cities- 31- Mechanisms to reduce consumption and increase 
production- 32- Mechanisms to provide job opportunities for all-33- 
Study aspects of developing green areas-34- Study climatic phenomena 
in the country-35- Mechanisms for obtaining good health and well-being. 

1- Yes, it is possible (point an 
appropriate aspect) the axes 
(point the axis) 

 2- Suggest aspect that serves 
sustainability 
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