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 العوامل المختلفة التي تؤثر قي الارشاد الزراعي

من البدٌهً ان عملٌة تنمٌة المجتمع فً اي زمان ومكان لا ٌمكن ان تتم الا فً 

بل  مجتمعات قائمة . ولٌس المجتمع مجرد تجمع افراد ٌعٌشون فً اماكن متجاورة ,

هو حٌاة اجتماعٌة تتسم بترابط اجتماعً, وتسود افراده العاطفة والمفاهٌم والعاداة 

والتقالٌد . والمجتمع فً الحقٌقة اكثر من بقعة جغراقٌة , واكثر من مركز اقتصادي 

متصلٌٌن ببعضهم البعض فً الحٌاة الٌومٌة , ومتفاعلٌن , فهو مجموعة من الناس 

 كبٌر فً النمو الطبٌعً لحٌاة ذلك المجتمع . تفاعلا كاملاً له اثره ال

 العوامل الاجتماعٌة

ٌهمنا فً عرض العوامل الاجتماعٌة تلك التً ترتبط ارتباطا وثٌقاً بنجاح البرامج 

الارشادٌة , سواء كان ذلك على مستوى الناحٌة او القرٌة او القضاء . هً التً 

فً سلوك الفرد فً مجتمعه . لذلك قد نجد اموراً هً فً جوهرها عزٌزة علٌنا  تؤثر

لكن الواجب العلمً ٌدعونا لمناقشتها , حٌث ٌأبى البعض وضعها موضع الانتقاد , 

بدلاً من ان نعرض عنها ستراً لنقص او تجاهلاً لحقٌقة واهم هذه العوامل : التقالٌد , 

 عنه العرف . والعادات , والمعتقدات وما ٌقال

 

 

 : التقالٌد

وهً مجموعة من الافكار والعادات التً ٌمارسها سكان مجتمع ما , وٌسٌر على 

نهجها الاكثرٌة جٌلاً بعد جٌل , مما جعلتها كالانظمة تهتدي بها الجماعة فً تخطٌط 

وٌخف تأثٌر علاقاتها العامة مع الجماعات الاخرى او بٌن افراد الجماعة الواحدة . 

حدة التقالٌد عادة بازدٌاد نسبة التعلٌم وارتقاء مستوٌاته , وبتطور ووفرة وسائط 

النقل ووسائل الاعلام  , وباختلاط افراد المجتمع الصغٌر بالمجتمعات الكبٌرة , مما 

ٌؤثر فً النهاٌة وٌسبب اندثار بعض التقالٌد وتكوٌن تقالٌد وعادات اخرى جدٌدة 

 تحل محلها . 

ن التقالٌد الرٌفٌة المحددة لأنواع النشاط الارشادي  والتً ساعدت الظروف فم

الاجتماعٌة والاقتصادٌة على تكوٌنها مثلاً التقالٌد العائلٌة . فلا تسمح التقالٌد العائلٌة 

فً بعض المناطق الرٌفٌة فً الوطن العربً بتعلٌم الاناث , وتعتبر التعلٌم اداة 



ٌق الذي رسمته العائلة . كذلك تعتبر العائلة المحافظة ذلك لانحراف الفتاة على الطر

الفرد الذي ٌتجاوب مع الارشاد منحرفاً بل وشاذاً ,  اذا كانت الاكثرٌة من افراد 

 نفس العائلة  بغفله عن اهداف الارشاد ومبادئه . 

 

 : العادات

ات وهً اما ان تكون عادات فردٌة او اجتماعٌة تتصف بالشمول وتعتبر العاد

الجماعٌة فً كثٌر من الاحٌان خطرة عندما تقف فً وجه التطور وتمنع الارشاد 

الزراعً بطرقه واسالٌبه المختلفة فعندما ٌعرض المرشد عن اداء عمله التعلٌمً , 

مٌزات ذاك الصنف المحسن من الخضروات , او ذاك العرق او السلالة من 

ارعٌن للعمل بتوصٌات الاخصائٌٌن الدواجن والابقار مستهدفاً اقناع فئة من المز

الفٌٌن , فانه بلا شكك ٌهدد زوال العادات التً اكتسبها هؤلاء الزرّاع عن آباءهم  

ٌهٌئ واجدادهم . لذلك كان لزاماً ان ٌتقن المرشد الاسلوب الذي ٌستطٌع به ان 

ة الزراع لقبول افكاره الجدٌدة طالما تمكن فً ارجاء الرٌف العربً عادات المحافظ

على القدٌم وبغض التجدد . فالكراهٌة للجهول او الخوف من الخوض فً غماره 

عادة اجتماعٌة بدائٌة , تكونت عند الرٌفً , وعمرت معه, واورثها اجٌاله , مما 

 جعل عملٌة الارشاد تحف بالصعاب وتصطدم بالعقبات .

 

والاتكالٌة فً ومن العادات الاجتماعٌة الرٌفٌة الجماعٌة اٌضاً روح الاتكالٌة , 

الرٌف اكثر وضوحاً وشمولاً مما هً علٌه فً المدٌنة . وتراها واضحة فً اتكال 

الابناء على الآباء , واتكال القرٌة بكاملها على الدولة لتقدٌم القلٌل او الكثٌر من 

الخدمات التً بوسع اهل القرٌة انفسهم القٌام بها بقلٌل من التضحٌة والجهد والمال . 

دات الفردٌة فهً اقل اهمٌة من الجماعٌة بالنسبة لنمو الارشاد , اذ كثٌرا مما اما العا

ٌمكن استبدال العادات الفردٌة السٌئة بعادات محببة ٌقوم بتعلٌمها الفئة المتنورة الى 

 الفئة المتخلفة حسب برامج ارشادٌة توجٌهٌة تعد لهذا الغرض .

 

 

 : المعتقدات



ان انهماك الرٌفً بتحصٌل لقمة العٌش وكون هذه اللقمة رهٌنة الظروف الاقتصادٌة 

, والاجتماعٌة , والبٌئٌة بصورة عامة ٌؤدي فً النهاٌة الى تبنً روحٌة الاستسلام 

وٌبقى الفلاح كنتٌجة لهذه الروحٌة مغلق الافق مستسلماً لما هو علٌه للامر الواقع . 

لٌد المحدودة بشكل ٌجعله عبدا لا للطبٌعة فحسب بل , ومحاطاً باطار من التقا

لمخاوفه وخرافاته . ومن المعتقدات التً لها تاثٌر مباشر على الارشاد الزراعً 

. فما من عامل اجتماعً ٌتغلغل فً نفوس البشر وٌتدخل فً  المعتقدات الدٌنٌة

دٌن حرمة علٌنا امورهم واعمالهم الٌومٌة , كبٌرها وصغٌرها , كالعامل الدٌنً . ولل

, ولقد انزلت الادٌان السماوٌة وهً من كلام الله كً لا ٌعبث بها العابئون , فاحتال 

فكانت النتٌجة ان ابتعد الفلاح بواقع مستواه الاجتماعً والثقافً عن جوهر الدٌن 

 . وصحة تعالٌمه 

 


