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 6هساضرج      

 :ذرضوي الوساضرج الوساّر اٙذ٘ح الوثٌ٘ح فٖ الوخطظ أدًاٍ 



 6هساضرج      

 .لكً ٌستطٌع المرشد النفسً ان ٌبنً تصورا دقٌقا لمشكلة المسترشد ، فإنه ٌنبغً ان ٌقوم بعملٌة تقدٌر المشكلة 

التً هً مجموعة من العملٌات التً تستخدم بوساطة شخص أو أشخاص لتطوٌر انطباعات وتصورات واتخاذ 

 .قرارات ، واختٌار فروض حول نمط الخصائص المتعلقة بشخص آخر التً تحدد سلوكه وتفاعله مع البٌئة 

 :اي ان التقدٌر ٌشتمل على ثلاثة جوانب مهمة ، وهً 

 .تطويش أوصبف وتصوساث عن الشخص الزي نقذسه  -1

المسبعذة في إتخبر القشاس حول علاقت الشخص  – 2
 .ببيئته 

استخذام وسبئل التقذيش كأدواث بحث في  – 2
 .اختيبس الفشوض حول الشخصيت 
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 :وٌتم تقدٌر المشكلة من خلال ماٌلً 

 .الحصول على معلومات عن مشكلة المسترشد  الحالٌة والمشكلات المرتبطة بها  -أ

 .التعرف الى المتغٌرات الضابطة والتجرٌبٌة المرتبطة بها  –ب 

 .التعرف الى توقعات المسترشد حول نتائج الإرشاد  –ج 

جمع المعلومات لتكوٌن خطة البداٌة ، بحٌث ٌمكن مقارنتها مع البٌانات عند انتهاء العمل الإرشادي ، وذلك  –د 

لتقدٌر مدى نجاح المسترشد وتقوٌمها و آثار طرق الارشاد  أو العلاج ، مما ٌساعد على أن ٌقرر ما إذا كان 

 .سٌستمر فً الخطة الإرشادٌة أم ٌقوم بتعدٌلها 

تعلٌم المسترشد وتحفٌزه من خلال مشاركته وجهات النظر حول المشكلة ، مما ٌزٌد من تقبله للعلاج ،  -هـ 

 .والإسهام فً التغٌٌر عن طرٌق الإستجابة 

 .استخدام المعلومات التً تم الحصول علٌها من المسترشد للتخطٌط لوضع البرنامج العلاجً او الإرشادي الفعال  –و 



 6هساضرج      

لكل مسترشدطرٌقته الخاصة بالتعرٌف بمشكلته من خلال انعكاسها على سلوكه وأفكاره ومشاعره وعلاقاته مع 

الآخرٌن ، لذلك تحتاج كل مشكلة الى تعرٌف مفصل ٌبٌن طرٌقة تعبٌر المسترشد عنها فً صورة أعراض أو 

كما ٌنبغً على المرشد القٌام . شكاوى ٌبوح بها للمرشد ، أو من خلال ماٌكتشفه المرشد من علامات ذات دلالة 

بعملٌة الربط بٌن نمط الأعراض ومحكات تشخٌصٌة معدة مسبقا ، كالمحك التشخٌصً  للجمعٌة الأمٌركٌة للطب 

 ( .WHO) أو تصنٌف منظمة الصحة العالمٌة ( DSM – IV)النفسً 

 :ومن أهم جوانب التً ٌشملها هذا التحدٌد 
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وحتى ٌستطٌع المرشد النفسً تحدٌد مشكلة المسترشد لابد من توفر جملة من الخصائص والدلالات حتى ٌمكنه أن 

 :ٌسمٌها مشكلة تستحق البحث والتوجٌه والإرشاد ، وهً 

هؼاًاج 
 الوضررشذ

ػ٘ثا صلْم٘ا أّ 
إًفؼال٘ا ٗظِر 
 هي الوضررشذ

هوارصح 
أًشطح ٗرفضِا 

 الودروغ

اًسرافاخ أّ 
اضطراتاخ 

 صلْم٘ح

فقذاى ّظ٘فح 
أّ هرمز 
 اخرواػٖ

صلْك ادهاًٖ 
مرؼاطٖ 
 الوخذراخ
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أنه عملٌة تقوٌم علمً شاملة للحالة المرضٌة لدى المسترشد بهدف تحدٌد نوع الاضطراب أو المشكلة وأسبابها من 

خلال فهم متكامل لكل الجوانب التً ساعدت فً ظهور ذلك الاضطراب لدى المسترشد ، وٌستعان فً ذلك بوسائل 

متعددة كالاختبارات النفسٌة والمقابلات والأجهزة السٌكوفٌزٌولوجٌة الأخرى التً تناسب طبٌعة الاضطراب 

 .والمرحلة العمرٌة للمسترشد ، والغاٌة من كل ذلك وضع نموذج للمساعدة ٌحتاجه المسترشد 

 Symptomsالإُروام تالأػراض 

 Sigensػلاهاخ  



 6هساضرج      

أنه عملٌة تقوٌم علمً شاملة للحالة المرضٌة لدى المسترشد بهدف تحدٌد نوع الاضطراب أو المشكلة وأسبابها من 

خلال فهم متكامل لكل الجوانب التً ساعدت فً ظهور ذلك الاضطراب لدى المسترشد ، وٌستعان فً ذلك بوسائل 

متعددة كالاختبارات النفسٌة والمقابلات والأجهزة السٌكوفٌزٌولوجٌة الأخرى التً تناسب طبٌعة الاضطراب 

 .والمرحلة العمرٌةللمسترشد ، والغاٌة من كل ذلك وضع نموذج للمساعدة ٌحتاجه المسترشد 

 :هي خلال ذؼرٗف ػول٘ح الرشخ٘ص فٖ الؼلاج ّالإرشاد الٌفضٖ أًِا ذضن فٖ الغالة 

ذسذٗذ ًْع 
 الإضطراب

الأػراض 
ّالؼلاهاخ 
 الذالح ػلَ٘

الؼْاهل الرٖ 
صاػذخ ػلٔ 

 ظِْرٍ

ّضغ خطح 
 إرشادٗح



 6هساضرج      

أُذاف ػول٘ح 
 الرشخ٘ص

 ُذف ػولٖ
ُذف ػلوٖ 

 هؼرفٖ

الغرض الٌِائٖ هي ػول٘ح الرشخ٘ص ُْ الْصْل الٔ أًضة الخطظ الؼلاخ٘ح 
 .للوضررشذ 
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 :الوِام الأصاص٘ح للورشذ الٌفضٖ فٖ ػول٘ح الرشخ٘ص 
ّصف السالح الٌفض٘ح ّالرغ٘راخ الساصلح لذٓ الوضررشذ اخرواػ٘ا أّ ػقل٘ا  -1

 .أّ هؼرف٘ا أّ ذسص٘ل٘ا 
ذصٌ٘ف السالح ًّضثِا أّ ارخاػِا الٔ ًظام أّ ذصٌ٘ف هرثغ مالرشخ٘ص  -2

 .ػلٔ صث٘ل الوثال (  DSM – IV)الرصٌ٘فٖ 
اٗضاذ الإضطراب الٌفضٖ ّشرزَ ّفق هٌِح ٗذرس ذارٗخ السالح ّالؼْاهل  – 3

 .الوضاػذج فٖ ظِْر الاضطراب 
الرٌثؤ ّاصرقراء السالح ّفق هض٘رذِا ّالسالح الٌِائ٘ح الرٖ ّصلد الِ٘ا ،  – 4

 .ّرلل تْصاطح الوؤشراخ ّالْقائغ 
 .اقرار الثرًاهح الارشادٕ أّ الؼلاخٖ الوٌاصة  – 5
ذؼذٗل الخطح ّالرذخل الارشادٕ ارا لزم رلل ، هغ الررم٘ز الذائن تطرائق  – 6

 .زواٗح الوضررشذ ّّقاٗرَ هي الرؼرض للاضطراب الٌفضٖ 
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 اصرخذام الاخرثاراخ ّالوقاٗ٘ش

أو  Quality« نوعٌة»أو    Attribute« خاصٌة»هً أدوات بنٌت أو أعدت على أسس وقواعد لتقٌس 

 .أكثر من خصائص الشخص أو الشًء 

 :ّظائف الاخرثاراخ ّالوقاٗ٘ش فٖ الارشاد الٌفضٖ 

الرٌثؤ 
Prediction 

 الرشخ٘ص
Diagnosis 

 
الوراقثح 

Monitoring 

 

 الق٘اس الثؼذٕ 
Post - test 

 الرقْٗن
Evaluation 




