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 5محاضرة      

 :تتضمن المحاضرة المحاور الآتٌة المبٌنة فً المخطط أدناه 

 نماذج لمخططات البرامج الإرشادٌة

 :  خطوات بناء البرنامج الإرشادي 

 تحدٌد المشكلة

 :الخطوات الأولٌة للتعامل مع المشكلة 

 حجم المشكلة : أولاً 

 تعرٌف المشكلة: ثانٌاً 

 تشخٌص المشكلة: ثالثاً 

 إستراتٌجٌات التشخٌص أو القٌاس



 5محاضرة      

 نماذج لمخططات البرامج الإرشادٌة

 :سنتناول فً هذا المحمو أكثر النماذج شوٌعاً وإستعمالاً وأكثر ملائمة فً بناء برامجنا الإرشادٌة 

 إنموذج التخطٌط والبرمجة والمٌزانٌة

Model Programming Budge ting planning 

  Needs Assessmentتحدٌد الإحتٌاجات  -1

 Selected prioritiesإختٌار الأولوٌات   – 2

  Determine and write goalsتحدٌد وكتابة الأهداف  – 3

 إٌجاد برامج ونشاطات وفعالٌات لتحقٌق الأهداف – 5

Develop Activities & programs to meet goals & objectives  

  Evaluate programتقوٌم البرنامج   – 5



 5محاضرة      

 تقرٌر وتحدٌد المتطلبات والإحتٌاجات – 1

 صٌاغة أهداف البرنامج الإرشادي – 2

 تحدٌد الأولوٌات – 3

 تحدٌد الأسس التً ٌقوم علٌها البرنامج الإرشادي – 4

 تحدٌد الأشخاص المنفذٌن للبرنامج – 5

 تحدٌد النشاطات والفعالٌات المستعملة فً البرنامج – 6

 تحدٌد خطوات البرنامج – 7

 إنموذج بوردرز و دروري 

Model Borders & Drury 1992 



 5محاضرة      

 Model Hill & Obrienإنموذج هٌل و أوبرٌن  

 .بناء علاقة الألفة والعلاقة الإرشادٌة المهنٌة  – 1

 .مساعدة المسترشدٌن فً الحدٌث عن مشكلاتهم  – 2

 .استثارة المشاعر  – 3

 .معرفة المسترشد  – 4

   Exploration Stageمرحلة الإستكشاف  : أولاً 

تشٌر الى فهم المسترشد لذاته وقدرته على بٌان أسباب سلوكٌاته وأفكاره ومشاعره وانفعالاته ، وٌتضمن التبصر 

 .على خبرة إذ ٌستطٌع المسترشد منها فً ادراك نفسه والعالم المحٌط  به بطرٌقة جدٌدة 

   Insight Stageمرحلة التبصر  : ثانٌاً 



 5محاضرة      

 Model Hill & Obrienإنموذج هٌل و أوبرٌن  

 .مساعدة المسترشدٌن على اكتشاف السلوكٌات الجدٌدة الممكنة  – 1

 .مساعدتهم فً تقدٌر الاعمال  – 2

 .تسهٌل نمو المهارات اللازمة للتنفٌذ  – 3

 .تقدٌم التغذٌة الراجعة حول محاولات التغٌٌر  – 4

 .مساعدتهم فً تقدٌر العمل وفً وضع خططه  – 5

   Acting  Stageمرحلة العمل والتنفٌذ   : ثالثاً 



 5محاضرة      

 Model Ryain & Zeranإنموذج رٌان و زٌران  

تحدٌد 
 الأهداف 

Aims 

 التجربة الأولٌة للخطة

Chosen plan 

تقدٌم خطة  إلغاء الخطة عند فشلها
 تقوٌمٌة مستمرة

 تخطٌط السٌاسة

Politics planning 

وضع الخطة 
 موضع التنفٌذ

 عرض الخطة

Work plan 

 جمع المعلومات

Information 

ملائمة التخطٌط 
 للحٌاة الواقعٌة 

Life 
Reality 

 

 فهم نظام الحٌاة 

Life System 



 5محاضرة      

 :خطوات بناء البرنامج الإرشادي 

   Problem  Defining theتحدٌد المشكلة : أولاً 

 الذٌن الأفراد مجموعة أو الشخص أمام لاٌكون توجدعندما عام بشكل المشكلة

 . الحالً الوقت فً بدٌلة حلول أو إستجابات لها ٌتعرضون

 أو إنفعالٌة أو سلوكٌة مشكلة فقدتكون ، كبٌراً  إختلافاً  بٌنها فٌما المشكلات وتختلف

 متوهمة مشكلة تكون او ، دراسٌة أو صحٌة أو إقتصادٌة أو أسرٌة أو وجدانٌة

 . وواقعً منطقً أساس لها لٌس

 العمرٌة الفئات بإختلاف المشكلات تختلف كما ، عدٌدة صور فً المشكلة وقدتحدث

 . الجنس وكذلك

 : حٌث من المشكلة نوع نمٌز ان المشكلة تحدٌد عند وعلٌنا



 5محاضرة      

 : المشكلة وضوح – أ
 لٌقوم الشخص إلٌها ٌحتاج التً المعلومات كل  على تشتمل التً هً بالوضوح تتمتع التً المشكلة

 : تكون بحٌث ، بحلها

 . ولاغموض فٌها لبس لا المعالم واضحة•

 . خجل أو خوف دون بصراحة عنها ٌعبر أن المسترشد ٌستطٌع•

 . شعوري لا بعد فٌها ولٌس ، للفرد الشعوري المستوى فً تقع أنها•

 . أخرى لمشكلة قناعاً  المشكلة تكون ألا بمعنى اخرى بمشكلات مرتبطة لاتكون قد المشكلة•

 . محددة الغالب فً وحلول إجابات لها•

 . بدقة وتحدٌدها لإكتشافها والوقت الجهد من قلٌل الى المرشد من تحتاج•

 المقاٌٌس هً والملاحظة والمقابلة الذاتً التقرٌر وٌكون ، بسٌطة قٌاس أدوات المرشد ٌستخدم•

 . المشكلات من النوع هذا فً الغالبة

 . متطابقة الأحٌان أغلب فً والأعراض العلامات تكون•

 المشكلة هذه لمواجهة والأسالٌب المعلومات بعض الى فقط المرشد من المسترشد ٌحتاج•

 . المهنً أو الدراسً كالإختٌار



 5محاضرة      

 : المشكلة وضوح عدم – ب
 المرشد علٌها مباشرة ٌستند واضحة معلومات لها لٌس التً هً المعالم واضحة غٌر المشكلة

 : وتكون لحلها،

 . محددة إجابة لها لٌس•

 . حلها ٌحاولون الذٌن الأفراد ٌوفرها التً المعلومات على الحل فً تعتمد•

 

 ان وٌمكننا . الواضحة غٌر المشكلات نوع من هً المسترشدون ٌعرضها التً المشكلات ومعظم

 : أساسٌتٌن بنقطتٌن النوعٌن هذٌن بٌن الإختلاف نمٌز

 . المواقف ولٌست وجودها ٌحددون الذٌن هم الناس فإن المعالم الواضحة غٌر المشكلة فً : الأولى

 . الواضحة غٌر المشكلات لتحدٌد الضرورٌة المعلومات ٌوفر الذي هو المشكلة بحل القائم : الثانٌة



 5محاضرة      

 تقدٌر حجم المشكلة التعرٌف بالمشكلة

استخدام الاختبارات 
 والمقاٌٌس

 تشخٌص المشكلة

الخطوات الأولٌة للتعامل 
 :  مع المشكلة 
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