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 3يذاضرة      

 :تتضًن انًذاضرة انًذاًر الآتيت انًبينت في انًخطظ أدناه 

خصائص 
انبرايج 

 الإرشاديت

أسس 
انبرايج 

 الإرشاديت

أىذاف 
انبرايج 

 الإرشاديت

أىًيت 
انبرايج 

 الإرشاديت



 3يذاضرة      

 أىًيت انبرايج الإرشاديت

 .تُعد خطة تساعد لإٌجاد الحلول لبعض المشكلات المختلفة  – 1

 .تحدٌد المكان والزمان الملائم لها  – 5

 .حجم الفائدة من الوسائل والموارد والمناسبة  – 6

 .تحدٌد القائمٌن على تنفٌذ وسٌر مراحل البرنامج  – 7

 .ماهً مقومات التحكٌم والتقوٌم لمحتوى ومضمون البرنامج  – 8

 .أهمٌة المتابعة المستمرة للفئة المستهدفة فً البرامج الإرشادٌة  – 9

 .من خلال التخطٌط المسبق تُحدد الإجراءات والوسائل اللازمة لتنفٌذها  – 2

 .التعرف على المشكلات التً تعالجها وفق مراحل مهمة  – 3

 .تحدٌد الفئة المستهدفة وأهمٌتها العمرٌة والدراسٌة  – 4



 3يذاضرة      

 أىذاف انبرايج الإرشاديت

 معرفة الذات  : أولا 

Self-Knowleadge 

 تحقٌق الصحة النفسٌة: ثانٌاً 

 Achieving  

mental Health 

تحقٌق التوافق الشخصً والنفسً والاجتماعً : ثالثاً 
 , Achieving personalوالأكادٌمً والمهنً  

psychological, social and professional 
harmony 

 Self- Actualizationتحقٌق الذات  : رابعاً 



 3يذاضرة      

 أسس انبرايج الإرشاديت

أهمٌة الفرد وشخصٌته وقٌمته وتفكٌره وشعوره وقدراته وسلوكه الذي ٌتصف بالثبات النسبً والتعقٌد والتغٌٌر 

 .فً الموقف الواحد 

 الأسس انعايت  – 1

 .تستمد من فلسفة التربٌة والنظام التربوي 

ومنها مظاهر السلوك الإنسانً ومبادئ الفروق الفردٌة ومتطلبات النمو والنضج الجسدي والفكري والانفعالً فً 

 .كل مراحل حٌاة الفرد وماهً المشكلات التً تواجه هذا النمو 

 الأسس انفهسفيت   – 2

 الأسس اننفسيت   – 3



 3يذاضرة      

 .تستمد من تفاعل الفرد مع محٌطه الإجتماعً والأسرة والمدرسة والتبادل والتأثٌر الإجتماعً بٌن الفرد وبٌئته 

 الأسس الإجتًاعيت – 4

تقدٌم العون والمساعدة للفرد لفهم ذاته وقدراته ومهاراته وتحصٌله التعلٌمً والمهنً من حٌث النجاح والفشل 

لغرض توفٌر بٌئة تعلٌمٌة وتربوٌة ومهنٌة تتلائم مع مٌول الفرد ورغباته إختٌار الفرصة المهنٌة حسب التخصص 

 والعمل الذ ٌمٌل إلٌه 

تعتمد على الجوانب العضوٌة الداخلٌة للفرد وعلى سلوكه وانفعالاته وأفعاله وذاكرته وانتباهه وتركٌزه وعلى 

 .الإحساسات والمثٌرات التً تستقبلها أعضاء الفرد ونظامه العصبً المركزي 

 الأسس انتربٌيت ًانًينيت   – 5

 الأسس انعصبيت ًانفسيٌنٌجيت   – 6

تحدد كٌفٌة الإفادة من الموارد المالٌة المتاحة واستثمارها فً تموٌل البرنامج الإرشادي وإدارته فً جمٌع مراحله 

 .وخطواته المتسلسلة والمنتظمة والمعوقات التً تواجه القائمون على البرامج الإرشادٌة لتجاوزها 

 الأسس الإداريت ًانتنظيًيت   – 7



 3يذاضرة      

 خصائص انبرنايج الإرشادي

 انًرًنت

 انتكايم

إيكانيت 
 انتعًيى

 انذقت

 انشًٌل

 انًٌضٌعيت

انتنظيى 
 ًانتخطيظ



شكراً 
نذضٌركى 
ًتفاعهكى 

 طهبتي الأعزاء
 تًنياتي 

نكى جًيعاً 
اننجاح ًانصذت 

 ًانسلايت 

 الأدذ
20  /2  /2022 

 
 .د.و.أ

 تياني أنٌر انسريخ


