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 1هحاضرة      

 :تتضون الوحاضرة الوحاًر آتْت الوبْنت فِ الوخطظ أدناه 

هقذهت فِ البراهج 
 الإرشادّت

هفيٌم البراهج 
 الإرشادّت

الوفاىْن الورتبطت 
 بالبرناهج الإرشادُ

التساؤلاث التِ 
تساعذ فِ إنجاح 
 البرناهج الإرشادُ



 1هحاضرة      

 وجلساته البرنامج خلال من ٌمكن تعلٌمٌة أداة بمثابة ٌُعد الإرشادي البرنامج أن

 فٌه المستعملة والأسالٌب والفنٌات وخطواته ومراحله وإجراءاته وأنشطته

 المسترشد ٌستطٌع ، تحقٌقها الى الإرشادي البرنامج ٌسعى التً المرجوة والأهداف

 المعرفٌة المهارات وتعلم له المقدمة المعلومات من الإفادة جمعٌة أو فردٌة بطرٌقة

 ٌكون بأن تساعده التً والخبرات التجارب واكتساب الجدٌدة والذاتٌة والإجتماعٌة

 والمجتمعٌة الأسرٌة البٌئة فً تواجهه التً المشكلات مع التعامل فً وعٌا   اكثر

 .الحٌاة وأحداث الضغوط مواجهة على والعمل والمدرسٌة

 :هقذهت 



 1هحاضرة      

 ، الٌومً والتوجٌه الإرشاد عملٌة خلال المرشد ٌقدمها منتظمة ٌومٌة خطة بمثابة ٌُعد الارشادي البرنامج

 التً والأزمات والعقبات والصعوبات مشكلاتهم تشخٌص على وٌعمل مباشرة بطرٌقة المسترشدٌن مع وٌتعامل

 ، وتحصٌلهم ومهاراتهم قدراتهم وتنمٌة وتفوقهم مواهبهم واكتشاف ، ودراسٌة عمرٌة مرحلة كل فً تواجههم

 بأشكاله النفسً الارشاد تقدٌم على والعمل ، والاجتماعً النفسً توافقهم تحقٌق فً مساعدتهم على والعمل

 : أدناه المخطط فً موضح كما وتشمل المختلفة

 :هقذهت 

 تربٌُ أً إنوائِ

Educative or 
Developmental 

 ًقائِ

Preventive 

علاجِ أً 
 تأىلِْ

Therapeutic 
or 

Rehabilitation 



 1هحاضرة      

 هفيٌم البراهج الإرشادّت

Counseling Programs Concept 

مهنة الارشاد  ذات قٌمة وأهمٌة كبٌرتٌن فً الجانب العلمً والاجتماعً  ، حٌث ٌنظر الٌها كخبرة إنسانٌة فً عالم 

 .متغٌر 

جاءت البرامج الارشادٌة لتسمح للناس بالتعاون مع بعضهم لإنجاز أهدافهم المشتركة ، وإتاحة فرص عدٌدة 

 .  الخ ....  للتعبٌر عن آمالهم وطموحاتهم ومخاوفهم 

والبرامج الارشادٌة ترمً الى تحقٌق أهداف معٌنة لدى الأفراد المحتاجٌن الى المساعدة ، وكل خطوة من خطوات 

البرنامج تمهد للخطوة التً تلٌها ، بحٌث تصبح استراتٌجٌة التدخل مع المسترشد مترابطة ومتناسقة وشاملة ، 

وتؤدي فً النهاٌة الى تعدٌل سلوك أو أفكار أو مشاعر المسترشد من حالة اللاسواء الى حالة السواء والتوافق 

 .النفسً والاجتماعً 



 1هحاضرة      

التساؤلاث التِ تساعذ فِ إنجاح 
 البرناهج الإرشادُ

 لون ؟

 هارا ؟

 هتَ ؟ أّن ؟

 لوارا ؟

 كْف ؟

هناك مجموعة من التساؤلات أو الاستفسارات التً لابد من الإجابة علٌها من قبل القائمٌن على البرنامج الارشادي 

 :  وهذه التساؤلا هً كما موضحة فً الشكل ادناه . للإسهام فً نجاح البرنامج لتحقٌق اهدافه 



 1هحاضرة      

أن ٌأخذ بإعتباره ( نمائً ، وقائً ، علاجً)أن القائم ببناء او تصمٌم أي برنامج إرشادي مهما كانت غاٌته 

 :  المفاهٌم العامة التً ٌبنى علٌها البرنامج والمتمثلة بالآتً كما فً الشكل أدناه 

 الوفاىْن الورتبطت بالبرناهج الإرشادُ

ًىِ الونطلق ًالأساس لكل عول / الرسالت: أًلاً 
 .  ّأتِ بعذ رلك 

كل برناهج ارشادُ ّقٌم علَ / الفلسفت: ثانْاً 
هجوٌعت هن الوسلواث ًالطرائق ًالرؤٍ التِ 

 .تحذد الاطار الورجعِ للبرناهج الارشادُ 

ًتشول الوساىوت / الوبادئ الوٌجيت : ثالثاً 
فِ الخذهاث التِ ّقٌم علْيا البرناهج ، ًتحذّذ 

 .ًتٌجْو ًبناء البرناهج ، ًتكاهلْتو 




