أسس اختيار المشرف التربوي :
المشرف التربوي يتم اختياره من الميدان ، بعد قيامه بممارسة التعليم لسنوات وتمرسه بهذا المجال ولكن يجب أن يتم اختياره بناء على أسس صحيحة ومقنعة لزملائه المعلمين ومن هذه الأسس :

1. الخبرة العملية في التدريس : لابد من توافر الخبرة العملية لدى المشرف أو المعلم المشرف لان يكون مشرفاً ، لأنه يكون قد استفاد من استخدام طرائق تدريسية عديدة أثناء تعليمه لطلبته مما يساعده على نقل خبراته في التعليم ومن الواقع للمعلمين وبالتالي يؤدي إلى تحسين العملية التربوية.
2. المؤهل : يجب أن يكون المشرف مؤهلاً تأهيلاً علمياً ومسلكياً حتى يتسنى له أن يؤدي دوره الفاعل في مخرجات العملية التربوية بمساعدة المعلم على تطوير نفسه وتحسين أدائه .
3. أن يكون له اتجاهات ايجابية حول المهنة : فأن لم تكن لدى المشرف التربوي قناعة ذاتية بجدوى عمله ، ولم يكن محباً له فلن نحصل على ما نريد منه ؛ لان فاقد الشيء لا يعطيه ، فيجب أن لا يكون الهدف من تعيين المشرفين ملئ شاغر فحسب ولكن يكون تحقيق الهدف التعليمي على الصورة الاتم والأكمل .
4. أن يكون لبقاً في تعامله مع الآخرين بعيداً عن التسلط والفوقية .
العلاقة بين المعلم والمشرف :
يجب أن تقوم العلاقة بين المشرف والمعلم على الاحترام والثقة المتبادلة وليس على الخوف والقلق ، وذلك حتى يكون المشرف للمعلم بمثابة الصديق والرجع يرجع إليه وقت الحاجة فإذا شعر المعلم بالثقة اطمأن له وارتاح من جهته فلا تستغرب أن يستعين المعلم بالمشرف ليحل ما أشكل عليه في أي موقف تعلمي ، وبذلك تتحقق الغاية من الإشراف التربوي فتحسن العملية التربوية ، ولتحقيق الثقة المتبادلة بينهما يجب أن يراعي المشرف ما يأتي :

1. أن يعمل المشرف المعلم بموعد الزيارة قبل وقت كاف وأن يعرف المعلم الهدف من الزيارة فالزيارات المفاجئة توتر الجو العام ولا تسهم في تحقيق الهدف .
2. أن يدخل المشرف للصف وفي نفسه مساعدة المعلم لا تصيد الأخطاء .
3. أن يزور المعلم كصديق خبير وأن يأتي إلى المعلم مُرغباً وليس مهدداً أو متوعداً باستخدام سلطة التقدير أو التقرير .
4. أن يكون بشوشاً مرحاً مع المعلم .
مجالات الإشراف الفني :

تتركز عملية الإشراف التربوي على ثلاثة مجالات هي المعلم والتلميذ  والمنهاج :

1. المعلم : إن عملية الإشراف تصب جهدها على المعلم كي يتقن أساليب التعامل مع الطلبة ويزداد خبرة في مهنة التعليم ، ليحقق الأهداف المرجوة من تكوين شخصية متكاملة للطالب ويعده مواطناً صالحاً وتطوير المعلم مهنياً وحثه على فهم المناهج الدراسية ومراعاة ما يستجد فيها ، ووضع الخطط المساعدة  على تحقيق ذلك .
2. الطالب : تمكين الطالب ليفهم المنهاج الدراسي الذي يجب أن يتم تطويره بما يلائم ميول وحاجات الطالب كما يعمل على توفير الوسائل التربوية بتوجيهه للمعلمين على استخدام الطرائق التدريسية المناسبة يهدف إلى تكوين شخصية الطالب من جميع النواحي بأتزان .
3. المنهاج : تطوير المنهاج يتم من خلال المشرف التربوي والمعلمين في الميدان حيث يقوم المشرف بالاجتماع بهم والسماع لوجهات نظرهم جول المنهاج إيجابياته وسلبياته وكيفية تعزيز الايجابيات وتلافي السلبيات ، ووضع الاقتراحات والتوصيات لتطويرها فالمناهج الدراسية ليست صالحة لكل زمان ومكان ، والعالم الذي نعيش فيه هو متغير متطور وغير ثابت أو جامد فعلى المناهج الدراسية مسايرة هذا التغيير وذلك التطور .
سمات الإشراف الفني الجيد

1. الإشراف الجيد يهتم بتحسين المناخ الصفي التعليمي بصورة جيدة .
2. الإشراف الجيد يجمع بين العلاقات الإنسانية والنظرة العلمية .
3. يتقبل الإشراف الجيد الفروق الفردية بين المعلمين ويتعامل معها باحترام فهو يتقبل من المعلم المبدع والمعلم المتذمر .
4. يوظف الاتجاهات العلمية بما يعتقد أنها موافقة للواقع التربوي كعملية اجتماعية .
5. يبتعد عن الروتين فهو خلاق ومبدع .
6. تتم أعماله بطريقة منظمة وتخطيط وتنفيذ مشترك .
7. يحكم عليه بالنتائج التي يحققها .
8. يسعى لبناء الإشراف الذاتي لدى المعلمين .
