أنواع الإشراف التربوي : 
توجد أربعة أنواع من الإشراف التربوي وهي :

1. الإشراف التصحيحي : ويهتم بتصحيح أخطاء المدرس وعدم الإساءة إليه أو الشك في قدراته على التدريس . والمشرف التربوي الذي يحضر إلى المدرسة وفي نيته مسبقاً أن يفتش عن الأخطاء ، فمهمته بسيطة ميسورة إلا أن من واجب المشرف التربوي إذا كان الخطأ بسيطاً ولا يترتب عليه آثار ضارة ولا يؤثر في العملية التعليمية التعلّمية أن يتجاوز عن هذا الخطأ أو أن يشير إليه إشارة عابرة وبأسلوب لبق ذكي بحيث لا يسبب حرجاً لمن أخطأ . أما إذا كان الخطأ جسيماً يؤدي إلى توجيه الطلبة توجيهاً غير سليم أو يصرفهم عن تحقيق الأهداف التربوية التي خطط لها ، فالمشرف التربوي هنا يكون أحوج إلى استخدام لباقته وقدرته في معالجة الموقف سواء في مقابلة عرضية أم في اجتماع فردي ، بحيث يوف جواً من الثقة والمودة للمدرس .
2. الإشراف الوقائي : ومهمة المشرف التربوي هي أن يتنبأ بالصعوبات والعراقيل التي تواجه المدرس وأن يعمل على تلافيها والتقليل من آثارها الضارة . وأن يأخذ بيد المدرس ويساعده في تقويم نفسه ومواجهة هذه الصعوبات .
3. الإشراف البنائي : ويكون تركيز المشرف التربوي والمدرس هنا على المُستقبل والعمل على النمو والتقدم ومهمات الإشراف البنائي هي :
1. إحلال أساليب أفضل محل الأساليب عير المجدية .
2. العمل على تشجيع النشاطات الايجابية وتحسين وتطوير الممارسات الجيدة .
3. إشراك المدرسين في رؤية وتحديد ما يجب أن يكون عليه التدريس الجيد .
4.  الإشراف الإبداعي : يعمل الإبداع على تحرير العقل وإطلاق الإرادة  لدى الأفراد ، ويقوم الإبداع على الإتيان بالشيء الجديد والمفيد ، ولكي يكون المشرف مبدعاً وجب أن يتصف ببعض الصفات منها :
1. الثقة بقدراته المهنية مع التواضع .
2. الرغبة في التعلم من الآخرين والاستفادة من تجاربهم وخبراتهم .
3. احترام آراء الآخرين والرغبة في التعلم منهم .
4. الابتعاد عن الروتين وتشجيع الممارسات الجديدة .
أهمية الإشراف التربوي:
إن وجود الإشراف التربوي سبب رئيسي في تطوير العملية التعليمية ،فهو يعمل على مساعدة المدير والمعلم ،فلابد من وجوده في العملية التعليمية ولا يمكن الاستغناء عنه.

تنبع أهمية عمليات الإشراف التربوي في مجالات الإدارة التربوية من واقع الحاجة الماسة إلى جهاز لتطوير فعاليات العملية التربوية وضمان نجاح مسيرتها في الاتجاه الصحيح.

أن الإشراف التربوي مهم للمعلم المبتدئ والمعلم ذي الخبرات الطويلة ، فالمعلم المبتدئ بحاجة إلى التوجيه ليتكيف مع المناخ المدرسي الجديد والتعرف على المنهاج والطرائق التدريسية المختلفة وتنمية العلاقات الإنسانية مع كل من زملائه وإدارة المدرسة  والطلبة . كم أن الإشراف التربوي ضروري للمعلم ذي الخبرة الطويلة ليتعرف على الاتجاهات والطرائق الحديثة للتدريس .
لذلك يتضح أن هناك حاجة ماسة للإشراف التربوي ليقوم بدوره الحيوي والفعال في تحسين وتطوير العملية التعليمية من خلال رفع كفاءة كل من المعلم والمدير.
 أهداف الإشراف التربوي :
إن الهدف الرئيسي للأشراف التربوي هو تحسين وتطوير العملية التربوية من خلال تحسين وتطوير العملية التربوية من خلال تحسين العوامل المؤثرة فيها حتى نحصل على نتاج تعليمي جيد وتكون مخرجات التعليم بالصورة التي نطمح للوصول إليها ، فتتحقق الأهداف التربوية ولكن هناك أهدافاً فرعية تنبثق عن الهدف الرئيس منها :
1. مساعدة المعلمين على النمو المستمر بتوضيح أهداف التربية وفلسفتها والعمل على تطوير المعلم مهنياً وشخصياً .
2. توظيف الخبرات المختلفة لخدمة العملية التربوية ونقلها من ميدان لآخر حتى نصل إلى المستوى المطلوب بتحسين المواقف التعليمية .
3. تشخيص الصعوبات التي تواجه المعلمين والطلاب ومساعدتهم على وضع الخطط لحلها عن طريق تنمية العلاقات الإنسانية وإقامتها على أسس التعاون والاحترام والمشاركة بالعمل.
4. مساعدة المعلم على تحليل المنهاج ونقده وتطويره وتنفيذه .
