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 :مقدمة 

ٌتوقف نجاح العملٌة الإرشادٌة على إختٌار الإسلوب المناسب للتدخل المهنً من أجل العلاج    

ومساعدة المسترشد على التخلص من المشكلة نهائٌاً ، وٌتأثر إختٌار الإسلوب المناسب بالعدٌد من 

 .المسترشد ، والمرشد ، والبٌئة التً تحٌط بكل منهما ،: العوامل مثل 

لابد أن ٌعرف المرشد شخصٌة المسترشد ونظرته الى نفسه ، والثقافة التً ٌتبناها ، وفلسفته فً    

 .الحٌاة 

تعتبر البٌئة التً ٌعٌش فٌها المسترشد أحد العوامل التً لابد أن تؤخذ فً الحسبان أثناء رسم    

 . الأسلوب أو الاستراتٌجٌة المناسبة للتدخل الإرشادي ، فالبٌئة لها تأثٌر كبٌر على الفرد 

 :مفهوم الأسلوب والإسترتٌجٌة 

 :مفهوم الإستراتٌجٌة 

وهً الخطة التً ٌضعها المرشد لتحقٌق 
هدف معٌن على المدى البعٌد ، وٌتناول 
بها المرشد مشكلات المسترشد مستخدماً 

الإمكانات والمواد بطرق مثلى 
والإستراتٌجٌة قد تشمل مجموعة أسالٌب 

 .وسٌاسات وطرق 

 :مفهوم الأسلوب 

الكٌفٌة التً ٌتناول بها المرشد طرٌقة 
إرشادٌة ما أثناء قٌامه بالعملٌة 

الإرشادٌة ، بمعنى أن الأسلوب هو 
الطرٌقة العلمٌة التً ٌنفذها المرشد 

 .النفسً لمساعدة المسترشد 



 :خصائص المرشد الفعال 

 :  أولاً 

 الكفاءة الفكرٌة

 الطاقة: ثانٌاً 

 المرونة: ثالثاً 

 الدعم: رابعاً 

 الإخلاص: خامساً 

الوعً :سادساً 
 بالذات

 الكفاءة: سابعاً 

 القوة: ثامناً 

 الألفة: تاسعاً 



 :إعتبارات وشروط عند إختٌار الإسلوب الإرشادي 

 :هناك العدٌد من الإعتبارات التً ٌجب أن تؤخذ فً الحسبان عند إختٌار أسالٌب الإرشاد 

أن التخطٌط السلٌم ٌعتبر أساساً وضرورٌاً فً إختٌار الأسلوب المناسب للإرشاد ، ولاٌمكن  – 1

 .المضً قدُماً من غٌر تواجد التخطٌط السلٌم 

 .لابد من إشراك المسترشد فً رسم إستراتٌجٌة الإرشاد المناسبة  – 2

عناك العدٌد من الأسالٌب والخطط التً ٌمكن إستخدامها جمٌعاً ، أو بعض منها أو حتى  – 3

 .واحدة منها فقط 

 .ٌجب وضع إستراتٌجٌة بدٌلة فً حالة فشل الإستراتٌجٌة المتبعة فً التدخل الإرشادي  – 4

 :ومن الشروط التً ٌجب أن تؤخذ بعٌن الإعتبار عند إختٌار الإسلوب الإرشادي المناسب 

 . القدرة على التعامل مع مخرجاتها  – 2.  الإلمام الكامل بتطبٌق التقنٌة  – 1

 .عدم تناقضها مع تقنٌة أخرى مستخدمة فً نفس الوقت – 4.  مناسبتها للحالة والموقف  – 3

عند استخدام التقنٌة ٌجب  – 6.   تطبٌقها بشكل متكامل ومراعاة الوقت الذي تحتاج إلٌه  – 5

 .التدرٌب والممارسة الكافٌة لتحقٌق الهدف  – 7.     المتدرب /شرحها وتوضٌحها للمسترشد

 .     التدعٌم بالتدرٌب والتكالٌف المنزلٌة  – 8

 .التقٌٌم المستمر للتأكد من فاعلٌتها  – 9

 .ٌمكن إستخدام أكثر من تقنٌة فً وقت واحد  – 10



 عوامل فً توقٌت استخدام 

 :الإستراتٌجٌة المناسبة 

: ثالثاً 
تطوٌر 
الأهداف 
الإرشادٌة 
 المرغوبة

:  أولاً 
نوعٌة 
 العلاقة

تقٌٌم : ثانٌاً 
 المشكلة

: خامساً 
جمع 

مقاٌٌس 
الخط 

 القاعدي 

: رابعاً 
المقاومة 
 للمسترشد



شكراً لحضوركم 

وتفاعلكم طلبتً 

 الأعزاء

 تمنٌاتً 

لكم جمٌعاً النجاح 

 والصحة والسلامة 

 الأحد
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 الدراستٌن 

 الصباحٌة والمسائٌة


