
 المحاضرة التاسعة                      نظرية التعلم بانتقال أثر التدريب

              Transfer of Learning  
حينما يؤثر تدريب أو تعلم حصل عليه الشخص في موقف  مع،ععلفأ أئا فه في موقف  مشفر مشفا ه  

أن تفدريب الرفرئ أو تعلمفه في  تأثيرا إيجا يا يطلق علأ هذه الظاهرة"انتقال أثر الفتعلم أو التفدريبعأ 
 موق  ما قد يؤثر علأ أئا ه في موق  مشر.

وكما أن أثر التفدريب أو الفتعلم ن فن أن ي فون إيجا يفاع يم ن أن ي فون ع في سلفيعأ  سفل يا عو  
تلي الحالة  أن النشاط الأول يؤثر علأ الثاني بالتعطيلعأما الاحتمال الثالثع هوان لا يؤثر النشاط 

أ الثاني لا سفل ا  ولا إيجاباعوسلفي حينمفا تت اعفد أولفه التشفا ه  ف، النشفاة،عوعملية انتقفال الأول عل
أثفففففر التفففففدريب أو الفففففتعلم تتوقففففف  علفففففأ عوامفففففل كثفففففيرة  ع فففففها يتعلفففففق با وق عو ع فففففها يرلففففف  إ  

 الررئعوئرلة سكا هعأو إ  الطريقة التي تم تدري ه بها وتعليمه.

مدى الاسترائة من التدريب علأ عملية معينفة وأئا  معف، في التقفد   أما عملية التدريب  يقصد بها 
 في عملية أشرى وأئا  مشر.

ولعل هذه ا ش لة أصلها ي دأ  نظرية ا ل ات القدنة التي كانت ترترض تقسفيم العقفل ال شفرى إ   
قففد  في مل ففات منرصففلة واعت ففار كففل مل ففة  ففال ت  ييففث أن التففدريب علففأ أحففد العمليففات ين فف  ت

باقفففل العمليفففات الفففتي تنتمفففل إ  نرفففي ا ل فففةعوهناأ نوعفففان مفففن انتقفففال أثفففر التدريبع فففدثنا عنهمفففا 
 سا قا.

 ففتعلم أ  عمففل يسففهل تعلففم لأففيره مففن الأعمففال وقففد يعطففل هففذا العمففل  قففدر مففا  فف، العمليتفف، مففن  
لوب  عفد التفدريب تشا هعأو تصائ   تدريب العامل علأ أئا  عمل بأسلوب مع،عثم تغيير هذا الأسف

أو أسلوب مشر ينتج عنه تعطيل لعملية التدريب النالحة وا لاحظفة ييفث يقفو  العامفل  تقفد  أ طفأ 
 من ا توق  له لو لم يس ق الأئا  التدريب الأول.

 عائات العمل ا ت ونة تتدشل في عائات العمل ا رائ ت وينها من لديد ويطلق علأ هفذا التفدشل  
عولهفذا كفان مفن الفلان  أن يتفو ر التشفا ه التفا   ف، موقف  العمفل أثنفا   Habit Wlirbacheأسفم 

التدريب وموق  العمل أثنا  الرعلعوكل تغيير  ينهمفا يفؤئى  ط يعفة الحفال إ  تأشفير التقفد  في ألفدا  
 الواقعل  عد سلي.

 



 أهداف العملية التدري ية      
 وتتحدئ أهداف العملية التدري ية في النقاط التالية:.     

الارترففابم تسففتوى مهففارة العامففل في أئا ففه  سففتوى عملففهعحن يرترفف   ففذلي إنتالففه كما عونوعففا  و  -1
 هذه الحالة يهدف التدريب إ  نيائة سرعة ألدا  وئقته.

الشففركة الففتي يعمففل بهففا كمففا اكتشففاف قففدر إضففافي مففن ا علومففات اعديففدةعأما عففن ا ؤسسففة أو -2
 يحدث في حالات العمال اعدئ.

تعفففديل العفففائات ا ت عفففة في أئا  العمفففل يفففرت ر في الهفففدف الأول ارت فففاط وثيفففق وسلفففي لأن تعفففديل -3
العائات ا ت عة أثنفا  الأئا  يهفدف عفائة إ  أهفداف تتعلفق با،نتاععوبالعامفل نرسفه وسلفي لأن هفذا 

 وسرعة أو نيائة وئقة وتسهيل الأئا  وتقليل اعهد ا  ذول. التعديل قد ينتهل إ  نيائة
تعففففديل الاتاهففففاتعويتعلق سلففففي الهففففدف بالعلاقففففات ا،نسففففانيةعوالعلاقات العامففففة ويت فففف  هففففذه -4

الأهففففففداف الر يسفففففففية أهففففففداف  رعيفففففففة كتقليففففففل ا،صفففففففابات و سففففففن الأ فففففففراف والارترففففففابم  نظفففففففا  
 وضيابم اعهد والوقت وا وائ الخا . ا،ئارةعوتنسيق أسلوب الاتصال الحد من التل 

 *أسلوب التدريب.
 ويحتوى أسلوب التدريب علأ ةريقتان وهما:.

 الطريقة ال لية أو اع  ية في التدريب.-1

 التدريب ا رك  أو ا ونبم.-2
 فف، الألفف ا    الطريقففة ال ليففة تسففاعد ا ففدرب علففأ إئراأ وحففدة العمليففة متففأ ندر ففه عليهاعوالعلاقففة

 التي تت منها  ع ها ال عض.

أما الطريقة اع  يةع قد نستطي  أن نوق  التفدريب علفأ نتفا ج تدري فه  عفد كفل عمليفة ل  يفةعومن ثم 
ي ففون أئراأ الرففرئ لهففذا التففدريب  ن ففابر الففذ  يعتففن حا ففة لديففدة مففن مواصففلة التففدريب ومواصففلة 

ة التفدريب و فذلي  فد مفن ا فدرب صفعو ة في الأئا  اعهد وقد  لق  واصل  ، الأل ا  أثنفا  عمليف
 عندما ينتقل  ، الأل ا .

 و  الواق  أن اشتيار إحدى الطريقت، يتوق  أولا  علأ نوبم العمل الذ  تدرب عليه.

 



       
 

  روط انتقال أثر التدريب
 ترت   الشروط العامة لانتقال أثر التدريب علأ عدة عوامل وهأ:.

موقف  الفتعلم السفا ق وا وقف  ا فرائ حفدوث الانتقفال إليفه و  تر فة ا فرمة  فد  ولفوئ تشفا ه في-1
 التشا ه في اليدين.

وصول الخفنة السفا قة إ  ئرلفة مفن الن فج والت امفل ن فن ا فتعلم مفن تعمفيم الخفنة السفا قة في -2
 ا وق  اعديد.

 ختل  ا هارات.اكتساب ا تعلم ةريقة شاصة في التعلمعوتط يقها في تعلمه  -3

 
 


