
ي المنظمة لعمل المدقق : 
 مفهوم قواعد السلوك المهن 

ي   ي الحسابات الصادرة عن مجلس مهنة مراقن  ي لمراقن 
)التطرق لقواعد السلوك المهن 

ي ( 
 الحسابات العراق 

ي وضعت من قبل النقابات المحاسبية والمدققي   ومن  
للتدقيق آداب وقواعد للسلوك المهن 

ي ينتمي اليها المحاسبي   القانونيي   وتلزم هذه المعاهد على 
معاهد المحاسبي   القانونية الن 

اعضائها وجوب مراعاتها بدقة حفاظا على ايجاد مستوى رفيع للمهنة ، ولغرض تنظيم 

 حاسبي   القانونيي   بعضهم بالبعض الاخر وعلاقتهم مع الجمعور بشكل عام . العلاقات بي   الم

 

ي تحدد ما يجب أن يقوم به المدقق وما يجب أن  اذن 
هي مجموعة من القواعد و المبادئ الن 

 يمتنع عنه وذلك للحفاظ على ثقة المجتمع تجاه مهنة التدقيق 

 

ي : 
 اهداف قواعد السلوك المهن 

ها من المهن . رفع مستوى مهنة  -1  المحاسبة والتدقيق بي   غي 

تنمية روح التعاون بي   المحاسبي   والمدققي   ورعاية مصالحهم المادية   -2

 والمعنوية . 

ي نفوس من يعتمد على خدمات المحاسبي   والمدققي   .  -3
 بث الطمأنينة والثقة ق 

 

ي المنظمة لعمل المدقق :  
 # أنواع قواعد السلوك المهن 

ي وظفتها : من حيث الجه  -اولا 
 ة أو السلطة الن 

ع  ① ي يضعها المشر
ي القواعد القانونية : هي القواعد الن 

ي تتضمن القواني   المنظمة  القانون 
الن 

ي تحكم الرقابة على حسابات
الحصول على  مثلا لايجوز  للمهنة أو الن 

 عمل من الاعمال المتعلقة بمهنة التدقيق عن طريق الاعلان . 

ي تصدر عن المنظمات المهنية كحث المدققي     ②
القواعد التنظيمية : هي القواعد الن 

ام بآداب المهنة وسلوكها  مثل قواعد نقابة  والمحاسبي   على الالي  

 المحاسبي   والمدققي   

 :  يلة اثباتها ووس من حيث شكل اصدارها  -ثانيا 



ي قانون صدر من سلطة   ①
ي وثيقة مكتوبة سواء ق 

القواعد المكتوبة : هي قواعد دونت ق 

يعية أو قرار من سلطة تنفيذية او توصيات من منظمات مهنية   تشر

امها و   ② مون باتباعها و التمسك بها واحي  القواعد العرفية : هي قواعد متعارف عليها ويلي  

ي وثيقة مكتوبة  
 ينظرون إليها على أنها دستور دون حاجة الى اصدارها ق 

ي العراق( 
ي المنظمة لعمل المدقق )قواعدها ق 

 # قواعد السلوك المهن 

ي        ①
 الحياد والاستقلال المهن 

ي بالكتمان و الثقة          ②
 الواجب المهن 

 الدعاية والاعلان ③

 اجور الاتعاب   ④

 المسؤولية عن التقصي  والاهمال  ⑤

 احكام عامة  ⑥

 

يستند اليهما  الحياد والاستقلال : يعتبر الحياد والاستقلال ركنان اساسيان يجب ان   -

ن يعد تقريرا وفق  المدقق اذا اراد ان يؤدي واجبه كما يجب لان المطلوب منه ا

الاجراءات المتعارف عليها بين مزاولي المهنة وهذه الاجراءات تستلزم اتخاذ موقف  

 مستقل في التفكير الذهني والعملي لاداء مهمته . 

ان استقلال وحياد المدقق في الحياة العملية امر صعب فكثير ما يتعرض المدققين الى  

ضغوط من قبل المدراء وهذا الضغط يتمثل في حذف اوتحوير لرأي المدقق في تقريره  

اواجراءات معينة يجب ان تتبع من قبل المدقق يطلب منه عدم تطبيقها وفي هذه الحالة  

 ه في الحسابات المصدقة من قبله . يفقد المدقق سمعته ومصداقيت

لذا يجب على المدقق الموازنة بين الصرامة  والتساهل في تطبيق مبدأ الحياد  

 والفهم الجيد لما هو مطلوب منه . والاستقلال من خلال ما يمتلكه من وسائل الاقناع  

 

الواجب المهني : على المدقق ان يبذل العناية المهنية المطلوبة والمعقولة عند القيام   -

اد التقرير وعند تطبيق معايير التدقيق ، كما يجب العناية عند  بتنفيذ عملية التدقيق واعد 

جمع ادلة الاثبات ويدخل في نطاق بذل العناية المهنية المحافظة على سرية المعلومات 

التي يحصل عليها المدقق وعدم استخدامها لاغراض  خارج نطاق عملية التدقيق  

 والفحص الخاصة بالوحدة التي يقوم بتدقيقها . 


