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 الأسس النظرية لمنحى تعديل السلوك 

 

 سكنر  –نظرية الإشراط الكلاسيكي *

 بافلوف  -نظرية الإشراط الإجرائي  *

 بندورا  –نظرية التعلم الاجتماعي *

 نظرية التعلم المعرفي -



 

الفرق الأساسي بين النظرية المعرفية ونظريات ما 

 التعلم الأخرى؟

 
العمليات 
 المعرفية 

 البية  السلوك 



 المبادئ الأساسية في تعديل السلوك 

 

وهو أن المثير الذي يعقب السلوك يعمل على : مبدأ التعزيز **

 .تقوية احتمالية ظهوره مرة أخرى 

 

المعزز لا يؤثر على السلوك فقط بل ويؤثر على الانفعالات **

 .والدوافع ويعطي تغذية راجعة للفرد 

 

 .تاريخ التعزيز هو ما يتذكره الفرد عن المعزز**

 

 



 أنواع المعزز 

 أنواع المعزز 

فطري أم 
 مكتسب 

 أولي  ثانوي 

الظهور 
 والاختفاء 

 معزز إيجابي  معزز سالب 



 المبادئ الأساسية في تعديل السلوك 

 

 

 

 

 لماذا يركز تعديل السلوك على التعزيز أكثر من العقاب ؟ 

 

 من حيث  المثير الإيجابي  المثير السلبي

 ظهوره  تعزيز إيجابي  عقاب من الدرجة الأولى 

 إزالته  عقاب من الدرجة الثانية  تعزيز سلبي 



 المبادئ الأساسية في تعديل السلوك 

 

هو ضعف السلوك من خلال إطفاء المعززات : مبدأ المحو **

 .التي تضمن استمراريته 



 المبادئ الأساسية في تعديل السلوك 

 

وهو عملية تعزيز الاستجابة عند : مبدأ ضبط المثير **

 .المميزات الإيجابية وعدم تعزيزها عند المميزات السلبية 



 المبادئ الأساسية في تعديل السلوك 

 

هو التمييز بين المثيرات المتشابهة بحيث : مبدأ التمييز **

 .يستجيب لكل مثير بالاستجابة المناسبة 



 المبادئ الأساسية في تعديل السلوك 

 

هو ممارسة الاستجابة التي تم تعلمها في موقف : مبدأ التعميم **

 . معين في المواقف الأخرى المشابهة لها 



 خصائص تعديل السلوك 

 التركيز على السلوك الظاهر *

 تقييم فاعلية أجراءات تعديل السلوك *

 .التعامل مع السلوك بوصفه يخضع لقوانين محددة *

 .التعامل مع السلوك بوصفه محكوما بنتائجه *

 .التعامل مع السلوك بوصفه مشكلة وليس عرضا لها *

 التعامل مع السلوك سويا كان أو شاذا بوصفه متعلما *

 .إجراء تعديل السلوك في البيئة التي يحصل فيها السلوك *

 .العمل على مراعات الروق الفردية *



 خطوات تعديل السلوك 

تحديد السلوك 
 المستهدف 

تعريف السلوك 
 المستهدف 

قياس السلوك 
 المستهدف 

التحليل الوظيفي 
 للسلوك 



 خطوات تعديل السلوك 

تصميم خطة 
 العلاج 

توظيف خطة 
 العلاج 

 تقييم خطة العلاج 

تشخيص النتيجة 
 وإرسال التوصيات 


