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 الملخص :

 الاستثسار ي يدسىوالح البذخي  العشرخ وتشسية تصػيخ في الآساسية الآداة  يعج التعميع       
البذخي , وىػ الخكيدة الاساسية لتصػر الذعػب . أما سػق العسل فيػ الخكيدة  السال رأس في

الاساسية لمقػى العاممة , وىػ الدػق الحي يختز بالعسالة مغ خلال عخض العسل والصمب 
والانتاجية عميو , ويدتصيع سػق العسل في العخاق القزاء عمى البصالة والفقخ وزيادة الانتاج 

, عغ شخيق التخصيط الرحيح واستغلال مخخجات التعميع في الدياسة الاقترادية لمجولة 
مغ خلال التشديق بيغ مخخجات التعميع وحاجة القصاعات الاقترادية مغ اختراصات ىحه 
السخخجات مغ أجل الشيػض بػاقع الاقتراد العخاقي إلى التصػر والانتعاش . لاسيسا إن 

عخاقي يعاني مغ تذػىات واختلالات نتج عغ ذلظ تجىػر مختمف القصاعات الاقتراد ال
الاقترادية . لحلظ يجب التخكيد عمى التخابط بيغ سػق العسل والتعميع مغ أجل تحخيظ عجمة 
الاقتراد العخاقي . وىحا يتصمب الامػال الصائمة , والتخصيط الشاجح والخبخاء الستخرريغ 

اسي في عجم قجرة سػق العسل عمى استيعاب القػة العاممة مغ بيحا الذأن . إن الدبب الاس
الخخيجيغ  ,ىػ قمة التخريرات السػجية لمتعميع مغ قبل الجولة والتي لع تمبي الحاجة 
السصمػبة بالشيػض بالػاقع التعميسي , وكحلظ التػضيف غيخ الكفػء بدبب السحدػبية 

تقل الانتاجية والانتاج في مختمف والسشدػبية , مسا يؤثخ سمباً عمى التذغيل وبحلظ 
القصاعات الاقترادية . إن  البصالة والفقخ تدداد بديادة عجد الدكان , نتيجة إنخفاض 
مدتػى التػضيف, وىحا ناتج عغ عجم وجػد التخصيط الاستخاتيجي في مخخجات التعميع 

لانتاجية في وحاجة سػق العسل مغ العسالة الساىخة التي تػضف في القصاعات الاقترادية ا
 العخاق .

 , سوق العمل, التطور التكنولوجي ; تحميك الكفاءة, سياسة التعليم  الكلمات المفتاحية 

 التوزيع السكاني .
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Abstract  
         Education is the main tool in the development of the human 
element, which is called investment in human capital, which is the 
mainstay for the development of peoples. As for the labor market, it is 
the main pillar of the labor force, and it is the market that specializes 
in employment through supply and demand for work. The labor 
market in Iraq can eliminate unemployment and poverty and increase 
production and productivity, through proper planning and exploitation 
of education outputs in the state’s economic policy through 
coordination between the outputs of Education and the need of the 
economic sectors are among the competencies of these outputs in 
order to advance the reality of the Iraqi economy to development and 
recovery.                           
        However, the Iraqi economy suffers from distortions and 
imbalances, which resulted in the deterioration of the various 
economic sectors. Therefore, we must focus on the interrelationship 
between the labor market and education in order to move the wheel of 
the Iraqi economy. This requires huge funds, successful planning and 
specialized experts in this regard. The main reason for the inability of 
the labor market to absorb the workforce of graduates is due to the 
lack of allocations directed to education by the state, which did not 
meet the required need to advance the educational reality, as well as 
inefficient employment due to nepotism and nepotism, which 
negatively affects the labor market and thus reduces productivity, and 
production in various economic sectors. As unemployment and 
poverty rates are high with the increase in the population, and there is 
a decrease in the level of employment in the labor market, this is the 
result of the lack of strategic planning between education and the 
labor market's need for skilled labor that is employed in the productive 
economic sectors in Iraq. 
Keywords : achieving efficiency , Education policy Education 
policy , Labor market , technological development, population 
distribution .  
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 :المقدمة 

تعج سياسة التعميع أحج أىع الخكائد الاساسية في سػق العسل ,  إذ أن سػق العسل     
يتأثخ بذكل مباشخ بالتعميع مغ خلال السخخجات التعميسية .  إذ أن ىشاك تخابط 

عغ شخيق عخض العسل , والصمب عمى  اساسي بيغ سياسة التعميع وسػق العسل
العسل , فإذ كان ىشاك زيادة في عخض العسل , ولع يدتصيع سػق العسل بأستيعاب 
السخخجات التعميسة فإن ذلظ يؤدي إلى زيادة البصالة والفقخ , والعكذ صحيح إذ أن 
استيعاب اعجاد كبيخة مغ مخخجات التعميع في ىحا الدػق سػف يؤدي إلى تقميل 

ة والفقخ بيغ الخخيجيغ , وليحا فإن ىشاك تأثيخ كبيخ في سػق العسل عمى البصال
العسمية التعميسية مغ خلال عخض العسل والصمب عمى العسل . أما دورالتعميع في 
سػق العسل العخاقي , فلايػجج ىشاك تخابط وتشديق بيشيسا , وذلظ نتيجة زيادة اعجاد 

تػضيف في مخخجات التعميع , وىحا الخخيجيغ ولايدتصيع سػق العسل مغ زيادة 
مايؤدي إلى زيادة البصالة بيغ الخخيجيغ . مسا يزصخ  اعجاد كبيخة مغ ىؤلاء 
الخخيجيغ العسل بػضائف غيخ الاختراصات التي حرمػا عمييا خلال دراستيع في 
مختمف مخاحميع التعميسية , وخاصة بالجراسة الجامعة , وكحلظ ىجخة الكثيخ مغ ىؤلاء 

يغ بعج أن انفقت الجلة عمييع ملاييغ الجولارات ولع تججي نفعاً في استغلال الخخيج
خبخاتيع العمسية . لحلظ فإن الجور الاساسي الحي يمعبو التعميع في سػق العسل لػ 
استغل بذكل الرحيح سػف يؤدي إلى زيادة الشذاشات الاقترادية في مختمف 

وسػق  التعميع بيغ علاقة وثيقة اكالقصاعات الاقترادية في العخاق . لحلظ فإن ىش
العسل , إذ أن التعميع  ييجف إلى أكتداب السعخفة والسيارات  العمسية في مختمف 
مجالات الحياة الاجتساعية والاقترادية , وىحا مايجعل مغ ىحه العمػم أن تشتج 
 العسالة الساىخة ذات الخبخات والاختراصات العمسية السختمفة , وىحه العسالة تبحث

عغ السكان السشاسب مغ أجل تخسيخ وتصبيق ىحه السيارات في الحياة الاقترادية 
 وىحا السكان ىػ سػق العسل .
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 :أهمية البحث  

يؤديو مغ  إن التأكيج عمى سياسة التعميع في تصػيخ سػق العسل العخاقي , وما      
الاقترادية , اىسية اساسية في زيادة القػى العاممة الساىخة في مختمف القصاعات 

وكحلظ أىسية سػق العسل في استيعاب اعجاد كبيخة مغ الخخيجيغ , وىحا يديع في 
زيادة الشذاط الاقترادي والتقميل مغ البصالة والفقخ , وانعاش الاقتراد العخاقي في 

 مختمف قصاعاتو الاقترادية .  
 :مذكلة البحث  

قتراد العخاقي مغ خلال سػق الا دعع في تمعب سياسة التعميع دوراً اساسياً      
تتعمق بالتعميع , إذ أن ىشاك خمل في سياسة التعميع والتي  السذكمةالعسل , وعميو فإن 

إذ لايػجج تشديق بيغ مخخجات التعميع مغ خلاليا تؤثخ عمى سػق العسل العخاقي . 
وسػق العسل ومغ ىشا تطيخ مذكل البصالة مغ خلال زيادة عخض العسل عمى الصمب 

 العسل  .عمى 
 :فرضية البحث 

تدتشج فخضية البحث عمى إن ىشاك خمل في التعميع وسياستو مسا يؤثخ سمباً       
عمى سػق العسل , وعجم وضػح الخؤية التي يدتشج عمييا سػق العسل مغ خلال  
الحاجات الاساسية التي يػفخىا ىحا الدػق لسخخجات التعميع وىحا يعتسج عمى عجم 

تبعة في مخخجات التعميع , ونتيجة ذلظ لايػجج تشديق مغ قبل وضح الدياسات الس
 وزارة التخصيط , ومخخجات التعميع وسػق العسل العخاقي.

 :هدف البحث 
دور التخصيط الاستخاتيجي في تحقيق الكفاءة بيغ ييجف البحث إلى دراسة       

لتعميع , مغ خلال معخفة اعجاد مخخجات امخخجات التعميع وسػق العسل العخاقي 
وتخرراتيع مقابل حاجة الدػق ليحه السخخجات وتػضيفيا في مؤسدات الجولة 
السختمفة مغ خلال حاجة الدػق العخاقي مغ القػى العاممة الساىخة مغ أجل التقميل مغ 

 البصالة , وزيادة الشذاط الاقترادي في مختمف القصاعات الاقترادية .  
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 :خطة البحث  

غ خلال الاسمػب ـــــــــــــــــلى اثبات أو نفي فخضية ىحا البحث متدتشج خصة البحث إ     
                                                                                                    اقي , مغ خلال السباحث التالية الاستقخائي والػصفي لجور التعميع في سػق العسل العخ 

   نطخة عامة عغ التعميع .                                                                                                        -: السبحث الاول
                         اىسية سػق العسل في الاقتراد .                                                                               -السبحث الثاني :

              دور سياسة التعميع في سػق العسل في العخاق   .                                                                                  -السبحث الثالث : 
 الاستشتاجات والتػصيات 

                                                                                                                 اليػامر والسرادر    
 المبحث الاول                                  

 نظرة عامة عن التعليم
يعج الإندان العشرخ الخئيذ لمتشسية. وذلظ مغ خلال التفاعل السذتخك بيغ     

عمى العشرخ البذخي الحي تيتع بو الجراسات الدكان والتشسية. وليحا فإن التعخف 
التشسػية مغ اجل معخفة السذكلات والحمػل التي تتعخض ليا القػى العاممة في التشسية 
الاقترادية، ويعج العسل أىع عشرخ مغ عشاصخ الإنتاج، ليحا فإن القػى العاممة ىي 

عامل مغ عػامل السػرد البذخي مغ اجل تحقيق التشسية الاقترادية.  لحلظ فإن أىع 
الإنتاج ىػ رأس السال البذخي، وعمى ىحا الأساس تشذئ علاقة أولية بيغ الإنتاج وقػة 
العسل مدتشجة إلى حكيقة كػن العسل ىػ مرجر كل إنتاج مادي أو غيخ مادي، 
ويعتسج حجسو عمى مقجار قػة العسل السبحولة اجتساعياً وإنتاجيتو لإنتاج الدمع 

ىسية العشرخ البذخي ودوره في الحياة الاقترادية والاجتساعية والخجمات . وعميو إن أ 
لع يبق خافياًً، إذ ان التاريخ القجيع والحجيث مازالا يؤكجان أن مكياس تقجم الذعػب 

تسمكو مغ ثخوات شبيعية أو  والأمع لع يعتسج في أي وقت مغ الأوقات عمى حجع ما
تيدخه ثخوتيا البذخية. كسا أثبتت ما تدخخه مغ شاقات مادية بقجر ما يعتسج عمى ما 

الجراسات والتجارب الحجيثة لتصػر السجتسعات. وتيتع الجراسات التشسػية بالتخكيد عمى 
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دور العشرخ البذخي في تدخيع وتأثيخ الشسػ الاقترادي والاجتساعي وتعج مغ 
 وتػاجو اغمب الجول الدائخة في شخيق الأىجاف الخئيدة لتصػيخ السجتسعات العرخية.

الشسػ ميسة تشسية مػاردىا البذخية وتعبئتيا. وتييئة الطخوف السػضػعية لإعادة 
 .  ( 1) تػزيعيا بيجف تػجيو استخجاميا في فخوع الأنذصة الاقترادية السختمفة 

وبسا أن الحي يخمق مشافع السػارد أو يديج مشيا ىػ الاندان . فيػ عشجما يدتذعخ      
مغ خلال نذاط واعٍ لتربح صالحة لإشباع الحاجة إلييا. الحاجة إلييا يقػم بتييئتيا 

ىحا الشذاط الػاعي يدسى )بالإنتاج( , إذ تتزافخ فيو جيػد الإندان )عسل وخبخة 
تشطيسية وخبخة تقشية( مع السػارد الصبيعية التي قمسا تكػن صالحة في صػرتيا الأولية 

اع السباشخ أو صالحة لإشباع أي حاجة بذخية تتزافخ لإنتاج سمعة صالحة للإشب
للاستخجام الػسيط في سمدمة مختبصة مغ العسميات الإنتاجية الستتابعة والسؤدية في 
الشياية إلى إشباع حاجة بذخية. فقصع الأخذاب في الغابة ىػ نذاط إنتاجي .  إلا إن 
الأخذاب السقصػعة قمسا تذبع حاجة بذخية وىي ممقاة في أرض الغابة لحلظ تحتاج 

, وىػ نذاط إنتاجي واعٍ ايزاً , إذ يػجج مغ يصمبو لاستخجامو كػقػد أو إلى نقل 
لاستخجامو في سمدمة مغ العسميات الإنتاجية حتى تأتي في الشياية في صػرة قصع 
أثاث غاية في الجقة والإتقان، أو يدتخجم في بشاء السشازل أو الدفغ كل ذلظ لايتع 

يديج مغ مشفعة السػرد في كل مخة يجخل عفػياً وإنسا يحتاج إلى نذاط بذخي عبقخي 
فييا لتصػيخ شكمو أو مكانو. وإذا كان الإندان يخمق مشافع السػارد أو يديجىا فيػ 

 . ( 2)ايزاً الحي يدتشدف مشافع السػارد ويجمخىا 
لحلظ فإن التعميع بكافة مخاحمة ومدتػياتو الأداة الأساسية في تصػيخ وتشسية       

يدسى بالاستثسار في رأس السال البذخي ,وإن الشطام التعميسي في العشرخ البذخي أوما
العخاق حكػمياً ولجسيع السخاحل الجراسية ,  إذ تقػم الجولة بتػفيخ أعزاء الييآت 
التعميسية والتجريدية والسدتمدمات التخبػية وأنذئت في الآونة الأخيخ عجد مغ الكميات 

ذارك في تشفيحىا السشطسات السيشية , وعسمية الأىمية في مخحمة التعميع العالي التي ي
تصػيخ التعميع يجب أن تكػن عسمية مدتسخة وشاممة لجسيع عشاصخه ومكػناتو لسػاجية 
التغيخات الاجتساعية والاقترادية والثقافية وتحقيق مصالب التشسية ,وقج تػصمت 
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الشدبة الأكثخ تشفق الجراسة أن ميدانية التخبية الاستثسارية لاتذكل الكثيخ, مايعشي ان 
كخوتب وأجػر,أما  السذاريع الاستثسارية فلا تحطى إلالقميل ,وىػ واقع يعكذ حكيقة 
الارتباط بيغ بشية التعميع وبشة إذ يشبغي أن تكػن ىشاك سياسة حكيقة لمتشسية بيجف 
تقميل وندبة الفقخ وندبة البصالة مع زيادة عجد الدكان ,لحا يجب تػفيخ الأمػال 

ق اللازمة لشطام التعميع العام بكافة مخاحمة ,وجحب السعمسيغ والسعمسات مسغ والسخاف
يتسيد بقجرات فكخية واجتساعية فائقة ,ويجب عمى الحكػمة أن تحاول امتراص 
البصالة بتذغيل أفخاد مشتجيغ ومؤىميغ ,فزلًا عغ الدياسة الاقترادية يشبغي أن تعتسج 

د السجتسع كافة لمقزاء عمى الفقخ مغ أجل عمى تػزيع الثخوات بالتداوي عمى أفخا
 .  ( 3) تعمع أفزل 

 وتصػره السجتسع بشاء في الآساسية الخكيدة مدتػياتو أيزاً بسختمف التعميع ويعج       
 والحرػل شسػحاتو مع يتشاسب بذكل البذخية لمسػارد الاستثسار الآمثل خلال مغ

 لأجل ممحة ضخورة السجتسع لأفخاد والاجتساعية، والتعميع الاقترادية العػائج عمى
 إلى الحاجة تكػن  وبتصػر السجتسعات القجم، مشح السدتقبل وبشاء الذخرية تكػيغ
 مختمف الحجيثة عمى التكشػلػجيا وليسشت العمػم تقجمت فكمسا أكثخ إلحاحاً، التعميع
 صشػف مختمف عمى وتجريبيع أبشاءه تعميع إلى السجتسع حاجة زادت الحياة مخافق

 والتشسية البذخي  السال رأس بشاء عػامل أىع مغ التعميع يعج كسا . لعمع والتكشػلػجياا
 وتحديغ والاجتساعي الاقترادي الشسػ عجمة دفع إلى التصػر فيو ويؤدي,  معاً 

 العمسي والتحريل العسل عمى والتحفيد دخل الفخد زيادة شخيق عغ السعيذة مدتػيات
 ركيدة انو كسا كافو، لخصط التشسية محػراً رئيداً  عالتعمي شكل لقج . السدتػى  عالي

 أىسية وتبجو الاقترادية والاجتساعية، لمتشسية السدتقبمية يةؤ الخ  مختكدات مغ أساسية
 وان الشسػ الذاممة، التشسية لتحقيق البذخية الكػادر تصػيخ خلال مغ التعميع

 عمى بالقزاء يساولاس التشسػية الآىجاف تحقيق أجل مغ عشو غشى لا الاقترادي
وضعف  السالي، السال رأس امتلاك في قرػر عغ تشتج والتي والآمية الفقخ والبصالة

مشيا  وبالاخز الشامية البمجان مغ العجيج وتعاني ورداءة كفاءة رأس السال  البذخي 
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 في الاستثسار كيفية ) كساً ونػعاً ( وفي  التعميع  ى بسدتػ  الخقي مجال في مذكلات
 . ( 4) لتجريب وا التعميع

 المبحث الثاني                                 
 اهمية سهق العمل في الاقتراد

تشبع أىسية سػق العسل مغ خلال ) عخض العسل ( ومغ ضسشيا مخخجات       
التعميع , مقابل الصمب عمى العسل في سػق العسل والحي يػفخ فخص العسل لمحيغ 

رز .  . وعميو فإن سػق العسل  لو أىسية يبحثػن عغ العسل في جسيع التخ
أساسية , إذ يمتقي في ىحا الدػق كل مغ  عخض العسل مع الصمب عميو ,  ومغ 
مخحمة الخق وامتجادً الى مخحمة الثػرة الرشاعية فان علاقات العسل كانت ولازالت حتى 

ا  الحاضخ في تػتخ مدتسخ . وان اىتسام الاقترادييغ والدياسييغ والسجتسع ليح
السػضػع لا لسجخد انيا مذكمة إندانية  واجتساعية وادبية فحدب بل لانيا مغ اخصخ 
السذاكل الاقترادية التي واجيت السجتسعات الراعجة في شخيق التصػر الاقترادي 
والاجتساعي  . لقج كذفت لشا الثػرة الرشاعية التػتخ واصصجام السرالح بيغ العسال 

مدمة شػيمة مغ الشداعات حػل ساعات العسل ومدتػى وارباب العسل وادى ذلظ الى س
 . (    5)الاجػر وضخوف العسل واحػالو وتذغيل الشداء والاشفال  

بعس الاقترادييغ عمى ) سػق العسل ( في السجالات التي تتقابل وقج أشمق       
فييا الأيجي العاممة مع اصحاب العسل , أي عمى لسكان الحي يتقابل فيو العخض 

مب عمى العسل , وذلظ بحجة ان قػة العسل ماىي الا سمعة مغ الدمع تباع والص
وتذتخى في اماكغ معيشة كسا تباع وتذتخى اية سمعة مغ الدمع الاقترادية ولع يعخف 
) سػق العسل ( حجيثاً الا مشح الحخب العالسية الثانية , وأول مغ استعسمو المجشو 

حخب فقالت ) سػق العسل ( : وىػ السكان الامخيكية لتشطيع شؤون العسال اثشاء ال
الحي تتفاعل فيو مختمف العػامل التي تؤثخ في عشاصخ التػضيف , أي انو السكان 
الحي يبحث فيو اصحاب العسل عمى العسال , وكحلظ ىػ السكان الحي يبحث فيو 
العسال عغ العسل .  وكحلظ فان سػق العسل ىػ السجال العام الحي نجج بو انػاع 

ة لطخوف العسل التي تؤثخ وتػجو خلالو العلاقات السختمفة لمعسل والتػضيف عجيج



   الاستراتيجي في تحميك الكفاءة بين مخرجات التعليم وسوق العمل العراليدور التخطيط 

362 

 

كأحػال عخض العسل وشمبيع والاختلافات السيشية في الاجػر , واختلافات في 
 . (  6  )ساعات العسل وغيخ ذلظ مغ الطخوف لتذغيل العسال 

ترادات لحلظ يتأثخ سػق العسل بتفاعل العخض والصمب عمى العسل في اق       
مختمف دول العالع  , ووفقاً لحلظ فإن خرائز سػق العسل تتكػن مغ جانبيغ ىسا 

  -عخض العسل  والصمب عمى العسل , ويسكغ تػضيح ذلظ  فيسا يمي:
ويتكػن عخض العسل مغ حجع الدكان , وكحلظ حجع القػى  -عخض العسل : – 1

إذ تتحجد قػة العسل في العاممة الحي لو تأثيخاً مباشخاً عمى تحجيج عخض العسل 
السجتسع بالقجرة عمى العسل والحاجة إليو وبالخغبة فيو لجى الافخاد .أما مدتػى الاجػر 
, إذ يؤثخ السدتػى العام للأسعار عمى عخض العسل , فعشجما يختفع السدتػى العام 
للأسعار يؤدي إلى انخفاض في مدتػى السعيذة , وذلظ بدبب انخفاض الجخل 

يدعى الفخد إلى زيادة عجد ساعات العسل أو أدخال أفخاد آخخيغ مغ أسختو الحكيقي , ف
إلى سػق العسل , ومغ ثع يؤدي ذلظ إلى زيادة عخض العسل , ويحجث العكذ عشج 
انخفاض السدتػى العام للأسعار . و يتأثخ عخض العسل كحلظ باليجخة فإذا كانت 

دداد ومغ ثع تدداد كسية العسل اليجخة إلى داخل البمج فيحا يعشي إن عجد الدكان ي
السعخوضة . وبالعكذ عشجما تكػن اليجخة إلى خارج البمج فإن عجد الدكان يقل ومغ 
ثع تشخفس كسية العسل السعخوضة . أما التعميع فإن عخض العسل يتأثخ بالتعميع مغ 
خلال سياسات التعميع عغ شخيق مخخجات التعميع ,  فكمسا ارتفعت ندبة التدجيل في 

سجارس والجامعات وشالت مجة التعميع , انخفزت كسية العسل السعخوضة , إلا أن ال
كسية العسل السعخوضة تدداد بعج انتياء مجة التعميع , وكمسا ارتفعت ندبة التدمل مغ 
التعميع زادت كسية العسل السعخوضة , كسا تدداد كسية العسال السعخوضة مع زيادة 

 .  (   7)مخخجات التعميع 
يسثل الصمب عمى العسل الجانب الثاني مغ سػق العسل  -لصمب عمى العسل :ا – 2

ويقرج بو الجيػد البذخية السصمػبة كساً ونػعاً مغ أصحاب العسل مقابل اجخ معيغ . 
ويختبط الصمب عمى العسل بالصمب عمى الدمع والخجمات نتيجة التخابط والتأثيخ 
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معي والخجمي في الاقتراد , فالصمب الستبادل بيغ قصاع العسل وقصاع الانتاج الد
عمى العسل ىػ شمب مذتق مغ الصمب عمى الدمع والخجمات السشتجة محمياً , ومغ ثع 
فإن الصمب عمى العسل لايعتسج فقط عمى عمى الطخوف التي تدػد سػق العسل , بل 

ويتأثخ الصمب  تعتسج كحلظ عمى الطخوف التي تدػد أسػاق انتاج الدمع والخجمات.
   -العسل بعػامل عجيجة مشيا : عمى 

يقرج بالشسػ الاقترادي الديادة الستحققة في الشاتج السحمي  -الشسػ الاقترادي : –أ 
الاجسالي, أي الديادة الحاصمة في كسية الدمع والخجمات السشتجة في البمج . ويؤثخ 

تصمب  معجل الشسػ الاقترادي في تحجيج الصمب عمى العسل , فكمسا ارتفع معجل الشسػ
ذلظ إيجاد فخص عسل ججيجة , ومغ ثع يدداد الصمب عمى العسل تبعاً لحلظ والعكذ 

 صحيح . 
يدداد الصمب عمى العسل كمسا ازداد حجع الاستثسار في الجولة ,  -الاستثسار : –ب 

إذ أن زيادة الاستثسار يؤدي إلى زيادة الانتاج , أي زيادة في معجل الشسػ الاقترادي 
في الصمب عمى الايجي العاممة , ويدداد نتيجة لحلظ استخجام العسال ومغ ثع زيادة 

 وتذغيميع .  
إن التغيخ في مدتػى الأجخ يؤثخ سمباً في الصمب عمى  -مدتػى الاجػر : –ج 

العسل مغ خلال اثخ الإحلال واثخ التػسع أو الحجع , فكمسا انخفس مدتػى الأجخ 
 زاد الصمب عمى العسل وبالعكذ . 

إن التصػر التكشػلػجي يسكغ أن يؤثخ سمباً أو إيجاباً عمى  -صػر التكشػلػجي :الت –د 
الصمب عمى العسل وذلظ بحدب نػع التصػر الستحقق , فإذا كان التصػر التكشػلػجي 
يؤدي إلى استخجام تكشػلػجيا كثيفة رأس السال في العسمية الانتاجية فيحا يؤدي إلى 

لعسل في العسمية الانتاجية ومغ ثع يشخفس إحلال عشرخ رأس السال محل عشرخ ا
الصمب عمى العسل , والعكذ صحيح عشجما يكػن التصػر التكشػلػجي مغ نػع كثافة 
عشرخ العسل , فإنو يؤدي إلى زيادة الصمب عمى العسل بدبب أرتفاع مجخلات العسل 

 . (    8)في الانتاج 
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التكشػلػجيـا الحجيثة الستصػرة ، إن اعتساد أسػاق العسل العالسية الستدايج عمى       
وعــجم الثبــات والأمــان فــي الػضــائف التقميجيــة والخمــل واســتحجاث متصمبــات وحاجــات 
ججيجة عمى مػاصفات وميارات وكفاءات وخبخات السػارد البذخية التي سيعتسج عمييا 

البذخية غيخ قادرة  سـػق العسـل فـي تدييخ شؤونو الأساسية ، مسا جعل مغ السػارد
عمى انجاز عسميا في مػاكبة التصػر الدخيع   ، مسا يزصخىا العسل عمى تججد 
نفديا باسـتسخار وتخـزع شػعـاً لمتجريب والتكـػيغ السـدتسخ ولإعـادة  التكػيغ كمسا 
تصمب تصػر سػق العسل . أن إعادة ليكمة سػق العسل في الجول الشامية يتصمب مشح 

دوراً ميسـا فـي عسميـة التػضيــف وتحجيــج نػعيــة ومــدتػى العسالــة التــي القصاع الخاص 
يحتاجيــا لاســتسخار مــديخة التشسيــة والشســػ فــي بعس الجول الشامية , بالإضافة إلى 

 .  (  9)تصػيخ أنطسة التعميع ومشاىجو وتصػيخ معاىج التجريب وتعديدىا 
البحـث فـي كيفيـة سـيخ أسـػاق العسـل خـلال الفتـخة تقجم يجب  ومغ خلال ما      

كانت ىحه الآسػاق تداعج عسمية اعادة الييكمة أو تعميقيا ، وما ىـػ  الانتقاليـة واذا ما
. أذ يشبغـي  للإصلاحأثـخ اعـادة الييكمـة عمـى سـيخ اليج العاممة في الآقتـراد الخاضـع 

 :( 10) ىي الآفلالييكمـة بثلاث ميام رئيدية عمى أن تقـػم أسـػاق العسـل خـلال اعـادة 
التػفيق بيغ العسال والػضائف بحيث تعكذ الآجػر العامة الكيسة السزافة  - 1

 الحكيكية .
تػزيــع العســال عمــى القصاعــات والفــخوع الــرشاعية السختمفــو والتػفيــق بــيغ  - 2

 ميــارات العســال ومتصمبات العسل . 
تػفيخ الحػافد لتخريز السػارد لتجسيع رأس السال البذخي والتجريب بذكل  - 3

 خاص . 
ويتسثـل الـجور العـام لآسـػاق العسـل فـي ألاسـتجابة بسخونـة لمـشسط الججيـج مـغ     

الصمـب عمـى اليـج العاممة وفقا لمتغيخات في ليكل الحػافد التي تحجدىا الاصلاحات 
ـحا أنخفـاض الأجـػر الحكيقيـة فـي بعـس القصاعـات ،الأمـخ في الدياسات . ويعشي ى

الـحي سـيجفع اليـج العاممـة الـى الانتقـال الـى القصاعـات الأعمـى أجـخ )وسـيبتعج العسـال 
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أساسـاً عسـا ىـػ غيـخ قابـل لمتـجاول لـرالح مـاىػ قابـل لمتـجاول ( وىحا سـمػك اي عامـل 
قتـرادية السختمفـة . وتـدتصيع أسـػاق العسـل ذات الـرفات فـي اغمـب القصاعـات الآ

السخنة أن تقػم بيـحا التحـػل او التغيـخ مـغ خـلال التغييـخات فـي الآجـػر الشـدبية بـذكل 
رئيـدي بحيـث تدداد الاجػر في القصاعات الػاسعة مقارنة او ندبة الـى الآجـػر فـي 

ادة السؤقتة في الفخوقات بـيغ ألآجـػر أن تـذجع القصاعـات الـزيقة . ومـغ شـأن الدي
الآيـجي العاممـة عمـى ألآنتقـال مـغ الػضـائف غيـخ القابمة للأستسخار الى وضـائف ججيـجة 
فـي القصاعـات الستصـػرة . وكمسـا كـان ىـحا الآنتقـال والتحـػل نحـػ القصاعات الستصػرة 

ي السحمي أسخع. وتتصمـب ىـحه العسميـة أسخع كان التكيف السصمػب في الشاتج القػم
أسـتعجادا لمتشقـل مـغ قبـل الايـجي العاممـة ومخونـة فـي الآجـػر . ولكـغ السخونـة 
والآســـتعجاد لمتشقـــل لا يتـــػفخ بالقـــجر السصمـــػب تسامـــا وإنســـا يتػقفـــان عمـــى مـــجى 

ائية السعتسجة فـي الساضـي ومـجى تأكيـجىا عمـى التشسيـــة وعمـــى الأستخاتيجيات الأنس
الـرشاعة . وأيـزا لايسكـغ تعـجيل ىحه الستغيخات عمى السجييغ القريخ والستػسط . 
وىشاك ما يـػحي بـأن عـجم مخونـة أسـػاق العسـل فـي ألاقتــراد الخاضــع للاصــلاح ىــػ 

ــغ العســل خــلال الفتــخة الانتقالية . والحي مــغ الآســباب الخئيــدية لآرتفــاع العــاشميغ ع
حجث وما يحجث الان في الجول الشامية ومشيا العخاق بذكل خاص أن خخوج الايجي 
العاممة مغ الأنـذصة الخسـسية قـج صـاحب عسميـة أعـادة الييكمـة وبسـا أن العسـال لا 

لايـجي العاممـة الـى التحـػل أو يـدتصيعػن البقـاء دون عسـل لفتـخة شػيمـة تسيـل وتتجـو ا
التشقـل الـى القصاعـات الستـدسة بسخونة الجخػل رغع أنيا أقل ضسانا ومغ ىحه 
القصاعـات مـثلا قصـاع الخـجمات وقصاعـات غيـخ رسـسية في السشاشق الحزخية بذكل 
خاص والقصاع الدراعي في السشاشق الخيفية . أذ تدتصيع ىحه القصاعات أن تـدتػعب 
عـجدا غيـخ محـجد مـغ العسـال ، ولكشيـا أقـل إنتاجـاً وأقـل أجـخاً فـي ضـل مـا يعـخف اليـػم 

  ( 11) بالاقتراد الطل الحي أخح يسثل سسة رئيدة  كأقتراد مػازي للاقتراد العخاقي 
وعميو فإن مغ أىع أدوات تشسية الصاقة البذخية ىػ التعميع , ومغ اىجاف بخامج     

لذاممة تصػيخ التعميع في مختمف مخاحمو وإتاحة فخص التعميع الستكافئة لمجسيع التشسية ا
وفي جسيع مشاشق البلاد وتػسيع بخامج محػ الامية . وتذكل بيانات التعجادات 
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الدكانية الخاصة بالتعميع جدء ىاماً مغ القاعجة الاحرائية اللازمة لتخصيط التعميع 
   -:  ( 12) وعغ شخيقيا يسكغ 

الػقػف عمى مدتػى التعميع ومجى انتذاره بيغ الدكان في مختمف السشاشق  – 1
 ومجى تصػر مذكمة الأمية .  

التعخف عمى تػزيع الدكان حدب السؤىل التعميسي , مسا يفيج في التخصيط  – 2
للاستخجام الكامل والفعال لمخبخات التعميسية في السػاقع السختمفة لمجولة ولتخصيط 

لتخبػية لسجابية الصمبات السدتقبمية عمى السذتغميغ الستعمسيغ بخامج التشسية ا
 والستجربيغ . 

لحداب بعس السؤشخات التعميسية اليامة مثل ندب الإلسام بالقخاءة والكتابة  – 3
لمبالغيغ وندب الالتحاق بالسجارس وندب الاستيعاب وندب التدخب وكثافة 

 مجرسيغ ...... ألخ . الفرل وعجد ماتحتاجو الجولة مغ فرػل إضافية و 
تحجيج الأمػال الازم أستثسارىا في قصاع التعميع ولخبط الاستثسارات الجارية  – 4

بالأىجاف السدتقبمية لخفع مدتػى تعميع الدكان البالغيغ وفي بشاء السجارس في 
 مختمف السشاشق .    

تمقي الزػء  بالإضافة إلى ذلظ فإن دراسة تػزيع الدكان حدب الحالة التعميسية      
مغ الطػاىخ خاصة إذا درس الييكل التعميسي لمدكان مع بعس  عمى الكثيخ

الستغيخات الأخخى كالدغ والحالة الدواجية والسيغ والشذاط الاقترادي ... الخ 
عمى مدتػى الخرػبة ومجى انتذار بخامج تشطيع  فالسدتػى التعميسي لمدكان يؤثخ

. دراسة السدتػى التعميسي مع الحالة السييشة  الأسخة وحخكة اليجخة مغ مشصقة لأخخى 
أو الشذاط الاقترادي يفيج في التعخيف عمى مدتػى تصػيخ الاقترادي الحي وصمت 

.ويسكغ أيزاً دراسة العلاقة بيغ مدتػيات التعميع وبعس الطػاىخ  إليو البمج 
حدب جتساعية مثل الصلاق وتعج الدوجات سغ الدواج . ويتع استخجام العسالة الا

السؤسدي للإنتاج والحي يسكغ تقديسة برػرة أساسية إلى قصاعات وىي  الإشار
القصاع العام والقصاع الخاص والقصاع غيخ السشطع . ونتيجة لتػسع دور الجولة في 
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التشسية الاقترادية مغ خلال تخصيط التشسية وتشفيج مذاريعيا , فقج تػسعت الجولة في 
ت رب العسل الخئيدي في البلاد خرػصاً في القصاع استخجام السػارد البذخية فأصبح

الشطامي الحجيث مغ الاقتراد. وقج حخصت الجولة عمى أن تػضف خخيجي السشطػمة 
التعميسية بذكل اعتبختو التداماً لايختبط بالحاجات الحكيكية لجياز الجولة أومؤسداتيا 

ىجر في استعسال الإنتاجية والخجمية ,وقج أدت ىحه الػضعية إلى بصالة مبصشة و 
السػارد . أما بالشدبة لمسشذاًت الرغيخة والقصاع غيخ السشطع في التذغيل ,فعمى الخغع 
مغ قمة البيانات القابمة لمسقارنة عغ ىحه السشذاًت فإن دورىا في الشذاط الاقترادي 
ميع في معطع الجول الستقجمة والشامية عمى الدػاء. إن البيانات الإحرائية عغ 

في القصاع غيخ السشطع وإلى حج ما في السشذاًت الرغيخة في   الػشغ العخبي العسالة 
قميمة ومبعثخة وتذكػ مغ عجم الانتطار في الرجور ومغ ضعف في الشػعية    

 .  ( 13) )الػثػقية( 
 والكيفية الكسية للأبعاد لمترجي أداة  الشذصة العسل سػق  وبسا أن سياسات         

 مػاجية الشذصة العسل سػق  سياسات تتػخاىا التي الأىجاف ومغ . التحجي ليحا
 ىحه تػاجو التي الججيجة التحجيات بعس ىشاك أن بيج . الجدئية البصالة والبصالة

 اليابان عغ فزلاً  دول أوروبا ، معطع وفي التحجي الجيسغخافي أىسيا مغ الدياسات،
 مغ أخخى  أجداء في بيشسا ،الدغ والانكساش في بالتقجم العاممة القػة  تتدع والريغ،

 يتسثل أخخ تحج ٍ  وىشاك . الذباب مغ الستدايجة الأعجاد إدماج إلى حاجة ىشاك العالع
 التعاقجية في الأشكال في التشػع زيادة ثع   ومغ بالسخونة الستدسة الػضائف زيادة في

 بدبب حجة أآثخ شابعاً  تتخح التي الأخخى  ة السدتسخ التحجيات ومغ . العسل سػق 
 التغييخ إدارة مدألة التكشػلػجي والتقجم والاجتساعي الاقترادي قػى التحخيخ تكاتف

 السشتجة، العسل أماآن في بالعسال للاحتفاظ ذاتو سياسات الػقت في تتصمب التي
 حكيقة التغييخ كان الػضائف السشتجة . ولسا إلى السشتجة غيخ الػضائف مغ ونقميع

  تزسغ  التي الدياسات ثبات كفالة يشبغي فإنو ادية،الاقتر التشسية حقائق مغ ثابتة
 الاقترادي ، التجىػر وإلى ، والفقخ الػضائف إلى الافتقار زيادة إلى التغييخ الأ يؤدي

 سػق  لدياسات يشبغي ولا . الشذصة التشسية تحقيق إلى ذلظ ، مغ بجلاً  ولكشو يؤدي،
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 التغييخ مؤثخات عمى ي تشصػ  أن)  عسػماً  العسل ولدياسات سػق  (الشذصة العسل
 لتحقيق فخصة التغييخ مغ أن تجعل أيزاً  ليا يشبغي إنو بل العسل، بأسػاق الزارة

        .  ( 14) التشسية 
 المبحث الثالث

 دور سياسة التعليم في سهق العمل في العراق
إن أىسية رأس السال الفكخي مغ كػنو أكثخ السػجػدات قيسة في                     

خن الحادي والعذخيغ في ضل اقتراد يصمق عميو )الاقتراد السعخفي( لأنو يسثل الق
قػى عمسية قادرة عمى إدخال التعجيلات الجػىخية عمى كل شئ في أعساليع فزلًا عغ 
ابتكاراتيع الستلاحقة، وليحا فان رأس السال الفكخي يعج الدلاح الأساسي في عالع اليػم 

ية تسثل القػة الحريشة التي تزسغ البقاء والتصػر وذلظ بدبب ان السػجػدات الفكخ 
. وىشاك تقارب كبيخ في ندبة الديادة لمتلاميح عمى ندبة الديادة لمسعمسيغ (   15) لمبلاد 

مغ الحكػر أو الإناث. وىحا يسثل اتجاىيا سميساً في تصػر حرة السعمع الػاحج مغ 
في العخاق. ان الانخفاض  التلاميح، مسا يؤدي ذلظ إلى تصػر العسمية التعميسية

السدتسخ في عجد الييئة التجريدية لمحكػر نتيجة تخك ندبة لاباس بيا مغ السعمسيغ 
بدبب انخفاض الخواتب والأجػر لييأة التعميع أدى إلى ىجخة العقػل العخاقية إلى 

 . (  16)الخارج
يا مغ اجل لحلظ فإن اصلاح السشاىج وتصػيخىا يصمب مخاجعة السشاىج ومفخدات       

تحجيثيا واعادة تػجييات بحيث تدتجيب بذكل افزل الى احتياجات الستعمسيغ 
ومتصمبات التشسية الػششية ,فزلَا عغ تأميغ مػاكبتيا لسدتػى بمجان ذات الاداء العالي 
في السيجان التخبـػي اذ تعخضت السشاىج الجراسية السدتخجمة لمعجيج مغ محاولات 

ل ان تـؤدي الـى تصػيخ حكيقي في اىجاف السشاىج او السخاجعة والتحديغ مغ اج
محتػاىا او شخائقيا. السيسة لشجاح عسمية التعميع ىػ تػفيخ عجد كافٍ مغ الابشيـة 
السجرسية ،   ومغ  الامػر  السيشية  لشجاح عسمية التعميع ىػ تػفيخ عجد كاف مغ 

ىشاك قرػراً متدايجا فـي الابشية السجرسية , والسحافطة عمييا بادامتيا والسذكمة ان 
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عخض الابشية السجرسية مسا سبب العجد عغ اسـتيعاب الشسـػ فـي اعـجاد السدجميغ . 
  وانعكذ عمى شكل تدايج في اعجاد السجارس التي تعسـل بشطـام مددوج او ثلاثي الجوام

وان كثيخ مغ السجارس كان ولايدال لايتػافخ فييا الحج الادنى مـغ مرادر السياه  .
ودورات السياه والسخافق الرحية والشطافة، الى جانب وجـػد العجيج مغ السجارس 

. ان اعاده الشيػض بالخجمات التعميسية تصمـب  الصيشية او السبشية مغ الرخائف والخيع
غ الشقز السؤشخ في الابشية السجرسية الـى ــــــــــــــــــــــبـحل الجيـػد لاعـادة الاعسار، حيث بم

وان ىحا العجد في تدايج مدتسخ نـاتج عـغ  (  2004بشايـة مجرسة في عام )(  4269)
الفـتح الججيج في السشاشق التي سيرميا التعميع والتي كانت محخومة سابقاً ، فـزلًا 
عغ الانجثار والتآكل في الابشية السجرسية القائسة والتي تتحػل مغ بشاية تحتاج الى 

اليجم واعادة البشاء، وان الحاجة الى الابشيـة السجرسية  اعادة تخميع الى بشاية واجبة
صفاً مع ممحقاتيا  9000) مجرسة يبمغ عجد صـفػفيا ) ( 500) الججيجة سشػياً تقجر بـ

عجم  - -: مسا تقجم يسكغ تمخيز مذكمة الابشية السجرسية بالشقاط الاتية.  التخبػية
يسي، مسا تفقج البيئـة السجرسية صلاحية معطع  الابشية السجرسية للاستخجام التعم

الحاد في الابشية الشقز   الذخوط التخبػية لاحتػاء الصالب والسعمع في آن واحج. 
 غ التحاق الصمبة فييا بيدخ ـــــــــــــــحر وجػدىا فـي السشـاشق التـي يسكـــــــــــالسجرسية بسا يتع

ة الاسـتخجام السددوج ــــــــــــــــــــــــــفييـا نـدب الكثافة الصلابية العالية في السجارس التي تختفـع.
) ثشائي وثلاثي ( بسا يؤثخ سمباً في الجـػ السجرسـي وتخشـيج مسارستو. لقج بمغ  مجسػع 

مشيا  2005-2004) (بشايـة لمعام(  561الابشية السجرسية لسخحمة ريا ض الاشفـال)
%( اما ندبة غيخ صالحة  (52ي تخميع ندبتيا ــــــــــــــــتة والـــــــــــــــــــ%( بشاية صالح 40)

فقج بمغ عجد الابشية السجرسـية   %( .اما عمى مدتػى ) التعميع الابتجائي ( 8فيي) 
%( بحاجة  25وندبة )%(,  33بشايـة مجرسـية ،نـدبة الرالحة مشيا ىي)  ( 8594)

عجد الابشية السجرسـية غ بمغ %( غيخ صالحة . في حي 15 )الى تخميع وندبة 
، وبمغت %( 38(بشايـة مجرسية، كانت ندبة الرالحة مشيا ) 2383لمسخحمـة الثانػيـة )

وبمغ مجسػع (. 8%وغيخ الرالحة ندبة )%( 54ندبة التي بحاجة الـى تخميع )
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%( صالحة  (26(بشاية مجرسـية مشيـا ندبة  201الابشية السجرسية في التعميع السيشي )
 .( 17) %( وغيخ صالحة  (6%( بحاجة تخميع وندبة  (68وندبة 

تحقيق أىجاف البخامج التعميسية في  مجى تعشي مجال التعميع في الجػدة إن     
الخخيجيغ بسا يحقق رضا السجتسع بػصفو السدتفيج الأول مغ وجػد السؤسدات 

حق  التعميسية , ولكػن السجتسع ىػ السدتفيج الاول مغ وجػد السجارس فيربح لو
السذاركة الفاعمة في رسع سياسات التعميع والخامج والانذصة التي تقجميا السجارس 
للأجيال الستتابعة مغ الصلاب , كسا لو الحق بسداءلة القائسيغ عمى تدييخ شؤون 
السجارس لسا يفعمػنو ويقجمػنو مغ بخامج وانذصة تخبػية . ومسا تججر الاشارة اليو في 

ات اسدت جامعة بغجاد قدع لتقػيع الاداء الجامعي مغ اجل العخاق انو في الثسانيش
وضعت  1992ضسان في كمياتيا مغ حيث السجخلات والسخخجات , وخلال عام 

نطاماً دقيقاً لمديصخة الشػعية لكياس الاداء الجامعي وتقػيسو , وتع بشاء السمف التقػيسي 
والخبخات العخاقية في ميجان  لأداء الجامعات بشاءً عمى تحميل واستقخاء لمػاقع التخبػي 

الكياس والتقػيع , واخح السمف التقػيسي بشطخ الاعتبار تقػيع كفاءة التعميع كسجخلات 
وعسميات كسخخجات , وتقػيع بشاء الشطام مغ خلال محاوره الخئيدة ) الييكل التشطيسي 

العمسي  , الخجمات الجامعية , التجريدييغ , الصالب السشاىج , شخق التجريذ , البحث
   -:  (  18) , الخجمات السجتسعية ( وكان اليجف مغ التقػيع الجامعي كالاتي 

التعخف عمى السؤشخات الايجابية والدمبية عمى مدتػى الجامعة والكمية والييئة  –أ 
والسعيج وتحفيد وتذجيع الجيج مشيا وتعسيسو عمى جسيع السدتػيات , ومحاولة 

 السؤشخات الدمبية وخمفياتيا .  التعخف عمى الاسباب التي وراء
تحجيج السدتججات القادرة عمى التصػيخ ورفع الكفاءة الشػعية عمى مدتػى  –ب 

 الجامعة والكمية والييئة والسعيج . 
تحجيج التدمدل الختبي لمجامعات والكميات الييئات والسعاىج , وبسػجب تمظ  –ج 

وتع ذلظ في  1992قية بجءاً مغ السؤشخات تع التحقق مغ جػدة اداء الجامعات العخا
وتذكل الييئة الػششية العميا لزبط الجػدة وتتكػن مغ عجد  1998  -  1999عام 
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مغ الخبخاء والستخرريغ في الكياس والتقػيع والأدارة التخبػية , فالجػدة في التعميع 
از ليا معشييغ متخابصيغ واقعي وحدي السعشى الػاقعي التدام السؤسدة التعميسية بإنج

معاييخ ومؤشخات حكيكية متعارف عمييا مثل معجلات التخفيع والكفاءة الجاخمية وتكمفة 
التعميع , أما السعشى الحدي يختكد عمى السذاعخ واحاسيذ متمقي الخجمة مثل الصالب 

   -:  , وىشاك العجيج مغ السعاييخ التي يتع استخجاميا في مجال الجػدة في التعميع مشيا
 

 مغ حيث دافعية الصمبة واستعجادىع لمتعميع والانتقاء .  -بالطالب :  معايير مرتبطة
 مغ حيث حجع الييئة التجريدية كفاءتيع السيشية .  -معايير مرتبطة بالمعلمين : 

 تػاىا ا ومجى ارتباشيا بالػاقع مغ حيث جػدة مد معايير مرتبطة بالمناهج الدراسية :
غ حيث التدام الكيادات بالجػدة والعلاقات م -معايير مرتبطة بالإدارة المدرسية :

 الاندانية. 
مغ حيث مخونة السبشى السجرسي وقجرتو عمى  -معايير مرتبطة بالإمكانات المادية : 

 تحقيق الاىجاف واستفادة الصمبة مغ السكتبة والاجيدة وحجع الاعتساد السالي . 
ء السجرسة باحتياجات معاييخ مختبصة بالعلاقة بيغ السجرسة والسجتسع مغ مجى وفا

 السجتسع السحيط والسذاركة في حل السذاكل , ولمػقػف عمى واقع التعميع في العخاق . 
لحلظ تدايج الاىتسام بالتعميع وبالإنفاق عميو خلال السجة التي تمت نياية الحخب      

حجع العالسية الثانية , وقج تدايج ىحا الاىتسام في وقتشا الحالي وتخجع اىسية زيادة 
الانفاق عمى التعميع أساساً إلى التصػر الحاصل في الحياة الاجتساعية لمجول كػنيا 
مدؤولة عغ تػفيخ التعميع لسػاششييا واعتباره احج مؤشخات تصػر ىحه الجول الامخ 
الحي ادى إلى زيادة اعجاد السقبػليغ عمى شتى السدتػيات والسخاحل , غيخ أن مايشفقو 

ع مازال قميلًا بالكياس إلى حاجتو التعميسية بالسقارنة مع الجول العخاق عمى ىحا القصا
العخبية الاخخى . لحلظ يداىع التعميع في الشسػ الاقترادي السدتجام مغ خلال تأثيخ 
الخخيجيغ عمى نذخ السعخفة , والسداىسة في إنتاج السعارف العمسية والتقشية الججيجة 
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, كسا تخجم كقشػات لشقل ونذخ السعارف  مغ خلال البحث العمسي والتجريب الستقجم
%( أو أكثخ في  10السػلجة في الخارج . ويقجر العائج عمى التعميع العالي بشحػ ) 

الجول ذات الجخل السشخفس والستػسط , مسا يذيخ إلى أن الاستثسار في ىحا الشػع 
القبػل مغ التعميع يداىع في رفع إنتاجية العسل والشسػ الاقترادي شػيل , ويشحرخ 

في التعميع الجامعي في العخاق بسخخجات التعميع الثانػي واحياناً ) التقشي والفشي 
, وتستج الجراسة  18 – 23والسيشي وفق ضػابط محجدة أما العسخ التعميسي يتخاوح بيغ 

( سشة دراسية       وتعج ىحه السخحمة ميسة في جانب اعجاد الكػادر  2 – 6مغ ) 
( بيان عجد خخيجي  1السجتسع ويسكششا مغ ملاحطة ججول ) العمسية لمتأثيخ في 

الجراسات الاولية والعميا في الجامعات الحكػمية والاىمية وىيئات التعميع التقشي ومغ 
( نجج  2010-2015ملاحطة ندب التغييخ خلال الفتخة الدمشية السحرػرة بيغ    )
ج شيج العام ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعجم استقخار واضح في تغيخات عجد الصمبة الستخخجيغ وق

( .  61079( الشدبة الاعمى بعجد الخخيجيغ والبالغ )  2012 – 2013الجراسي ) 
( ىػ الاعمى وقج بمغ  2013 – 2014أما الشدبة لمكميات الحكػمية فكان العام ) 

ن يكػن ىشاك تشديق . مسا تقجم يسكغ أ (  19) (  23880عجد الصمبة الستخخجيغ )
بيغ القصاع العام والقصاع الخاص في تذغيل الخخيجيغ في مختمف مجالات التعميع 

 مغ أجل تصػيخ سػق العسل مغ خلال التعميع .     
 ( 1جدول ) 

 ( 2010 – 2015خريجه الدراسات الجامعية الأولية والدراسات العليا للمدة )
خريجه  عية الاولية خريجه الدراسات الجام   الدنة الدراسية 

الدراسات 
الجامعات  العليا

 الحكهمية
الكليات 
 الاهلية 

المجمهع  هيئة التعليم التقني
 الكلي

المعاهد 
 التقنية 

الكليات 
 التقنية

 المجمهع

2011-2010 59369 9641 21819 2528 24347 93357 4910 

2012-2011 56361 13673 26314 2325 28639 98673 5846 
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2013-2012 61079 16276 19899 2518 22417 99772 6888 

2014-2013 58235 23880 15705 2370 18075 100190 6485 

2015-2014 58405 21513 18796 2134 20930 100848 8081 

التغير )الزيادة أو  ندبة
-الانخفاض ( خلال الفترة)
2014\2013 2015\2014) 

0.3 -9.9 19.7 -10 15.8 0.7 24.6 

ندبة التغير)الزيادة أو الانخفاض 
- 2010\2011( خلال الفترة 
2015 2014 

- 1,6 123.1 13.9 - -15.6 14.0 - 8.0 64.6 

حمزة , عباس مكي , ونعمة , مناف مرزه , اثر الاستثمار برأس المال البذري على  -المردر :
(  13مجلة الغري , المجلد ) ,  2003العراق دراسة تحليلية مابعد عام  –مؤشر التربية والتعليم 

   . 134, ص   2016( , جامعة الكهفة , العراق ,  40العدد ) 
 

أما معجل السذاركة في الشذاط الاقترادي حدب الجشذ في العخاق وكسا يبيغ      
( فقج كان معجل مذاركة الحكػر  2010-2014( الاتي  لمسجة )  2ي الججول )ـــــــــــــــــــف

%( , وكان معجل مذاركة الاناث في نفذ الدشة 77,4بمغ ) 2004ام ـــــــــــــــــــــفي ع
حتى بمغت  2014%( . وقج انخفزت ندبة مذاركة الحكػر في عام 17,9بمغت ) 

والتي بمغت  2014جل مذاركة الاناث في عام ـــــــــــل انخفاض معــــــــــــــــــــــ%( مقاب 72,4)
بة الانخفاض عشج مذاركة الحكػر في الشذاط الاقترادي بيغ % ( , أي ند 13,5) 

%( , أما ندبة الانخفاض في معجل مذاركة  5( بمغ )  2010-2014عامي ) 
يجل عمى إن انخفاض  %( وىحا ما 4,4( بمغ )  2010-2014الاناث بيغ عامي ) 

معجل السذاركة في الشذاط الاقترادي لمحكػر اعمى مغ انخفاض معجل مذاركة 
 %( . 0,6الاناث بشدبة )
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 ( 2جدول ) 
  العراق في الجنس بحدب الاقترادي النذاط في المذاركة معدل

 ( 2004-2014)  للمدة
 معجل مذاركة الإناث )%( معجل مذاركة الحكػر )%( الدشػات

2004 77,4 17,9 

2005 77,4 20,4 

2006 78,3 20,2 

2007 74,6 12,8 

2008 75,0 18,0 

2011 71,6 13,3 

2012 73,6 13,5 

2014 72,4 13,5 

ناشهر , الهام خزعل , تقييم المؤشرات الاقترادية لأداء سهق العمل في  -المردر :
,  2017( , جامعة البررة , العراق ,  13العراق , مجلة الاقتراد الخليجي , العدد ) 

 .  145ص 
و  2012لمعاميغ  العخاق يف التعميسي السدتػى  بحدب السذاركةأما معجل            

( الاتي : إن ىشاك انخفاض في مذاركة الشاشصيغ  3فقج بيغ الججول )  2014
بمغت  2012 – 2014غ عامي ـــاقترادياً  الحيغ ىع دون مدتػى التعميع ) أمي ( بي

%( . أما  3,2%( ,وقج كانت ندبة الانخفاض بمغ )  23,1%( مقابل ) 26,3) 
%(  41,0%( إلى )42,2ب في نفذ الفتخة انخفزت مغ )معجل مذاركة يقخأ ويكت

%( . أما اعمى معجل مذاركة فقج كانت عشج مدتػى تعميسي  1,2وبشدبة انخفاض ) 
ي ــــــــــة السذاركة فــــــــــــــــــــــــــــ, إذ بمغت ندب 2012ي عام ــــــــ) شيادة البكمػريػس ( ف

ي عام ــــــــــــحه الشدبة فــــــــــــغ انخفزت ىـــــــــــــــ%( , ولك 82,7الشذاط الاقترادي )
ت ـــــــــــــــــبمغ 2012- 2014%( ,أي بشدبة انخفاض بيغ عامي  63,7إلى )  2014
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فقج كان مغ حرة اصحاب  2014%( . أما أعمى معجل مذاركة في عام  19) 
ل معجل مذاركة في الشذاط %( , وكان اق 80,1شيادة الجبمػم والتي وصمت إلى ) 

الاقترادي مغ الحيغ لع يحرمػا عمى شيادة أو يعخفػن القخاءة والكتابة والحيغ 
ع ) الأمييغ ( , إذ أن اغمب الاعسال التي يعسل بيا العاممػن في مختمف ـــــــــــــــــــــى

يغ القصاعات الاقترادية تحتاج إلى العجيج مغ الاختراصات , ولكغ العامميغ الح
لايدتصيعػن القخأءة والكتابة لايعسمػن إلا في الأماكغ التي لاتحتاج إلى الكثيخ مغ 
اصحاب الذيادات ولكشيا تحتاج إلى نػع مغ الخبخة في العسل مثل الدراعة والاعسال 
السشدلية والاعسال الخجمية البديصة. ومغ خلال ذلظ نلاحع  إن الكثيخ مغ القػى 

مختمف القصاعات الاقترادية مغ أصحاب الذيادات العاممة الحيغ يعسمػن في 
العمسية  والاختراصات في مختمف السؤسدات الحكػمية والاىمية وكسا يػضح في 

     -( : 3الججول ) 
 (  3جدول )

 2014و  2012للعامين  العراق في التعليمي المدتهى  بحدب المذاركة معدل
 ) ندبة مئهية ( 

 2014 2012 التحريل الجراسيالدشة 

 23,1 3 ,26 أمي

 41,0 42,2 يقخأ ويكتب

 45,9 45,0 أبتجائية

 33,7 35,0 متػسصة

 46,3 44,6 أعجادية

 80,1 80,8 دبمػم

 7, 63 82,7 بكمػريػس

 ----- 43,0 أخخى 

                                                                                                                               
ناشهر , الهام خزعل , تقييم المؤشرات الاقترادية لأداء سهق العمل في العراق ,  -المردر :
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                                    .  148, ص  2017( , جامعة البررة , العراق ,  13مجلة الاقتراد الخليجي , العدد ) 
                                                                                               

تقجم فإن ىشاك تأثيخ ايجابي لدياسة التعميع عمى سػق العسل في  ومغ خلال ما     
أستغمت بالذكل الرحيح عغ شخيق تػضيف الخخيجيغ مغ اصحاب  العخاق إذ ما

أجل زيادة الانتاج  الاختراصات السختمفة في مختمف القصاعات الاقترادية مغ
والانتاجية لتصػيخ الاقتراد العخاقي والقزاء عمى الخيعية في الترجيخ والاعتساد عمى 

 التشػيع الاقترادي . 
 الاستنتاجات والتهصيات     

 الاستنتاجات  –أ 
إن تخمف سػق العسل في زيادة التػضيف مغ مخخجات التعميع  يؤدي إلى زيادة  – 1

مسا يؤدي إلى أزدياد السذاكل  ة عجد الدكان يدداد الفقخالبصالة ونتيجة زياد
 الأجتساعية , بدبب الدياسات الاقترادية الخاشئة , وخاصة في مخخجات التعميع .  

التعميع مغ اىع متصمبات تشسية الصاقة البذخية , وعميو فإن ىجف بخامج يعج  – 2
جل القزاء عمى الامية التشسية الذاممة ىػ تصػيخ التعميع في مختمف مخاحمو مغ أ

 والجيل والتخمف . 
كثافة الصلاب  في في مختمف مخاحل الجراسة في العخاق نتيجة فذل تختفع ندبة  – 3

سياسات التعميع , لحلظ تختفع ندبة استخجام  السجارس في مخاحل الجراسية وكثافة 
الصالب  الصمبة في الرف الػاحج , مسا يؤثخ سمباً في الجـػ السجرسـي وعمى عقمية

 ات الرحية والتخفييية السشاسبة وعجم قجرتو عمى الاستيعاب , وكحلظ عجم وجػد الخجم
زيادة ندبة الخخيجيغ وخاصة في السخاحل السشتيية والكميات , وعجم استيعابيع  – 4

مغ قبل سػق العسل نتيجة عجم التشديق وفذل الدياسات الستبعة في تعيغ الستخخجيغ 
البصالة في شخيحة الستخخجيغ , مسا يزصخبعزيع لمعسل في مسا يؤدي إلى زيادة 

 اعسال غيخ اختراصاتيع . 
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عجم قجرة الييئة التجريدية بسػاصمة التجريذ نتيجة زيادة الدخع , مسا يؤدي إلى  – 5
فذل الصمبة بالاستيعاب الساد السخررة في التجريذ , وعميو يزصخ اغمب أولياء 

 رس خاصة . الامػر إلى نقل أبشاىع إلى مجا
الأنخفاض السدتسخ في عجد الييئة التجريدية لمحكػر بدبب انخفاض رواتبيع  - 6

والأجػر تخك ندبة لاباس بيا مغ السعمسيغ والتجريدييغ إلى ىجخة العقػل العخاقية 
 الخارج , مسايؤدي إلى خدارة الجولة ليحه العقػل بعج أن صخف عمييع امػالًا شائمة . 

العخاقي في استيعاب العاشميغ عغ العسل مغ الستعمسيغ وغيخ  فذل سػق العسل – 7
 الستعمسيغ نتيجة عجم وجػد التخصيط الرحيح لاستعاب العاشميغ عغ العسل . 

 التهصيات  –ب    
لابج مغ وجػد سياسة تعميسية ناجحة في في وزارتي التخبية والتعميع العالي مغ  – 1

 الاقترادية السختمفة في العخاق القصاعات أجل تخخج اجيال تقػم بالعسل عمى تصػيخ 
يجب أن يكػن ىشاك تشديق بيغ التعميع والسختريغ بدػق العسل العخاقي لمتقميل  – 2

 مغ البصالة والفقخ مغ خلال وزارة التخصيط . 
 لابج مغ وجػد سياسة تعميسية ناجحة تؤئخ ايجاباً عمى سػق العسل العخاقي .  – 3
لصمبة في السجارس والجامعات مغ خلال بشاء السديج مغ التقميل مغ كثافة ا – 4

السجارس وتصػر الجامعات في مختمف الاختراصات وتػفيخ فخص عسل لمخخيجيغ 
 مغ خلال سػق العسل . 

يجب أن تكػن ىشاك زيادة في عجد التجريدييغ وتحديغ الخجمات السقجمة  – 5
 لمصلاب مغ خجمات صحية ورياضية وثقافية . 

يـق بــيغ ميــارات العســال ومتصمبات العسل .وتػزيــع العســال عمــى القصاعــات التػاف - 6
 والفــخوع الــرشاعية والدراعية  حدب السيارات الخبخات العمسية . 
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