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traffic in Basra. 
 

 م.د. عرفات ناصر جاسم منصور

 

 الملخص 

مية هو بيان أهمية الابتكار الأخضر وضرورة تطبيقه في مؤسستنا الخد ان الهدف من هذه الدراسة

رية الخضتتترا  ، من خلال تواجد الموارد البشتتتلما لها من دلالات كبيرة في تحقيق الاستتتتدامة البي ية

تدريب العاملين ليكونوا اكفا  وذو إمكانية كبيرة للتعامل مع التغيرات البي ة  التي تحقق من خلالها

( موظف من مديرية المرور العامة ،لتحقيقها توجهات 75والحفاظ عليها من التلوث . وتم اختيار )

كبيرة باتجاه الابتكار الأخضتتتتتر واستتتتتتخدام ا دث الأجهتة والمعدات الالكترونية وتقليل استتتتتتخدام 

الأوراق ،تصتتتميم عواعد بيانات ،تدريب الموظفين بالاعتماد عللأ الأجهتة الحديل التي تقدم افضتتتل 

طرق الإ صائية )الإ صا  الوصفي ، ومعامل الانحدار البسيط الخدمات للمواطنين ،وتم استخدام ال

، وتوصتتل  Spss.24( من اجل وصتتف عينة الدراستتة وتحقيق فرضتتية الدراستتة باستتتخدام برنام  

الدراستتة ان مديرية المرور العامة تحقق تقدم كبير بمجال الابتكار والموارد البشتترية الخضتترا ،كما 

ة في مجال النشتتتتتتر الالكتروني للمعلومات وبيانات الستتتتتتيارات مما بين  ان المديرية لها مكانة كبير

يستتتاهم في تقليل التخم للمراجعين وتحقيق الاستتتتدامة البي ية ،وتوصتتتي الدراستتتة بضتتترورة تطوير 

% ،زيادة تدريب الموظفين باستتتتتتتخدام 100البرام  الخدمية المستتتتتتتخدمة وانها استتتتتتتخدام الأوراق 

يات عالية بمجال شبكات الانترن  الوطنية لحماية القواعد الالكترونية المواعع الالكترونية وتوفير تقن

 لمعلومات السيارات من الاختراق وجعلها بمتناول الجميع من المواطنين .


