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بويي    ي لدى المرشدين التر
 جدارة الذات وعلاقتها بالنجاح المهن 

 

 
 
 

 صالممخ
البحث الحالي التعخؼ عمى العلبقة بيغ ججارة الحات والشجاح السيشي لجى السخشجيغ  ىجؼ     

وفق نطخية  ججارة الحات مغ اعجاد الباحثة  التخبػييغ  ،وقج استعسمت الباحثة اداتيغ ىسا : مكياس
وتبشت الباحثة مكياس   (Crocker and Wolfe, 2001)نطخية كخوكخ وولف لججارة الحات 

 .( اوججت الباحثة مؤشخات الرجؽ والثبات لمسكياسيغ  ٕٚٔٓشي مكياس )القخيذي ،الشجاح السي
وقج اشارت الشتائج الى اف السخشجيغ التخبػييغ  spssأذ استخجمت الباحثة الحقيبة الإحرائية  

يتستعػف بسدتػى داؿ احرائياً مغ ججارة الحات والشجاح السيشي ، ووجػد علبقة ارتباشية مػجبة 
بيغ الستغييخيغ(، وأيزا اشارت الشتائج تػجج فخؽ في العلبقة   وشخدية وذات دلالة إحرائية،

رة الحات لجى السخشجيغ لحكػر وفق متغيخ ججابيغ الستغيخيغ وفق متغيخ الجشذ، ولرالح ا
 .التخبػييغ

 .، المرشدين التربويينالكممة المفتاحية : جدارة الذات، النجاح المهني
Self-worth and its relationship to success are still among 

educational counselors 
Zainab Jameel abduljuleel 

College of Education and Pure Sciences/University of Basra 
Abstract 
     The goal of the current research is to investigate the differences 
between competence and success among educational counselors. The 
researcher used two measures: the self-worth scale prepared by the 
researcher according to Crocker and Wolfe’s theory of self-
management (Crocker and Wolfe, 2001). The researcher adopted the 
success scale for the success scale (Al-Quraishi, 2017) The researcher 
found validity and reliability indicators for two measurements. The 
researcher used SPSS statistics and indicated results that educational 
counselors distinguished themselves statistically in terms of self-worth 
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and professional success, and the existence of a proportional and direct 
correlation, but statistically significant, between the two variables. The 
results also indicated that there is a difference in compatibility between 
the two variables according to gender, and in favor according to 
variance. In the self-worth of male educational counselors. 
Keyword: self-worth, professional success, educational 
counselors 

 :مذكمة البحث
والتصػر التكشػلػجي اليائل التي تصخء عمى السجتسعات، وانفتاح الثقافات  نتيجة لمتغيخات    

بذكل غيخ مدبػؽ ،انعكذ ذالظ عمى حياة الانداف بذكل عاـ ، وفي مجاؿ العسل بذكل عاـ، 
عمع والإرشاد الشفدي بذكل خاص حيث يدعى السخشج الى والسيغ ذات الصابع الإنداني كالت

تقجيع خجمات التػجية والإرشاد في السجارس بجسيع مجالاتو الإنسائية والػقائية والعلبجية واف ىحه 
(اف نجاح ٖ، ٕٔٔٓالداممي ، (                   الخجمات تجعل عسمية الارشاد ىادفو وفعالو

ت والسيارات السكتدبو مغ خلبؿ التاىيل الاكاديسي أي عسل يتصمب مجسػعة مغ الكفايا
الستخرز ، والبخامج التجريبية الستشػعو ، مسا يشعكذ في نياية السصاؼ عمى الكفاءة السيشيو 
والشجاح السيشي ، ويتزح  ذلظ في الساـ السخشج بالسعارؼ العمسية والقجرة عمى تصبيق 

، إضافة الى تػفخ العجيج مغ الخرائز الاختبارات والسقاييذ السققشو وتفديخ نتائجيا 
الذخريو لجى السخشج ومشيا،، الشزج الاجتساعي والاتداف ، والدمػؾ الحدغ ، والالتداـ والكفاءة 
الحىشية والقجرة البجنية عمى بحؿ الجيج والعصاء لتػجيو العسل الارشادي بفعالية وديشاميكيو 

مسيا واكاديسيا ومتجربا تجريبا فشيا  ىحا يعصي واضافة الى ذالظ  ضخورة اف يكػف السخشج مؤىلب ع
دور كبيخ في تشسية شخرية السخشج اليشية وتصػيخ كفاءتو في التعامل مع السدتخشجيغ ويقػده 

( حيث يمقى عمى عاتق ٘٘ٔ،  ٜٕٔٓالى الشجاح السيشي بالعسل الارشادي ) الدىخاني ، 
رشادية او فذميا،وتعج ججارة الحات مغ السخشج التخبػي السدؤولية الكبخى في نجاح العسمية الا

او فاعمية  السسيدات السيسو الػاجب  تػفخىا بالسخشج الشفدي ، واف الحاجو الى ججارة الحات
، تطيخ عشجما يستمظ السخشج قجرا كبيخا مغ الايجابيو والسخونو بالتعامل مع السذكلبت الحات

الرعبو ،واف تجني  ججارة الحات لجى والسػاقف الرعبو ومجى مثابختو ايطا لانجاز السػاقف 
السخشجيغ التخبػييغ تعج مغ الرعػبات التي تػاجو العسمية التخبػيو والارشاديو )الاعخجي 

( لحا جاء البحث الحالي لمتعخؼ عمى شبيعة العلبقة بيغ ججارة الحات  ٕٛٔٓ،  ٖٕٔوالعبادي ،
 والشجاح السيشي لجى السخشجيغ التخبػييغ .  
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  :أهمية البحث
يعج مفيػـ ججارة الحات مغ اىع ميكاندمات القػى حيث انيا مخكد ىاـ في دافعية السخشج التخبػي 
لمكياـ بالعسل الارشادي بكل إيجابية ونذاط ، فيي مجسػعو مغ الدسات والسؤىلبت الذخرية 

ة الحات والعمسية والعسمية التي تسكغ السخشج مغ تحقيق معجلات أداء متسيده ، لحا فاف أىسية ججار 
التي تذيخ الييا العجيج مغ الجراسات فسغ خلبليا يتع التعبيخ عغ العجيج مغ الحقػؽ والاحتياجات 
التي يسكغ اف تخسع الػاقعيو والايجابيو مغ خلبؿ التعبيخ ومسارسو  الدمػؾ والقجرة عمى الأداء 

مغ احداسة بفاعمية بكفاءة داخل البيئة الاجتساعية والسيشية ،وتذكل أىسية ججارة الحات أيزا 
ذاتو وباىسيتو وبقجرتو عمى التػجو نحػ تحقيق الشجاح وتػفيخ احتياجاتو دوف انتطارالعصاء 
والسبادرة مغ الاخخيغ لاف ججارة الحات ىي التي تجفع الفخد لتحديغ أدائو في  الحياة لسايستمكو 

تجعمة في حيػية تامو مغ بيغ زملبء العسل في شتى مجالات الحياة و  مغ مقػمات عالية وفخيجة
 (    ٗٔ،  ٜٕٔٓودائسو فلب يخضى بالقميل ولايخوؽ لو التكخار   )الػائمي ، 

( أف ججارة الحات ليدت مجخد نتاج لبعس التفاصيل Brett etal,1989ويذيخ بخيت واخخوف )
صيغة  والتكامل بيشيا حػؿ القجرات والسيارات والخبخات التي يستمكيا الأفخاد، بل إف ججارة الحات

معخفية أكثخ تعقيجاً تتكػف مغ العػامل الػججانية التي تؤثخ بذكل حاسع في الشسػ الإنداني بػقت 
مبكخ والعامل الياـ الأخخ ىػ الستغيخ السعخفي .وتختبط ججارة الحات بقجرة الفخد عمى التػافق 

تبط بالتكيف والتكيف مع الدياقات السحيصة بو، إذ إف السدتػيات العميا مغ ججارة الحات تخ 
الإيجابي لمفخد والحي يكػف فيو قادراً عمى الاختيار الحخ لأىجافو والقجرة عمى الديصخة عمييا، 
واستثسار شاقاتو والعير بدعادة والخضا عغ ذاتو، في حيغ أف السدتػيات الجنيا مغ ججارة الحات 

التي تفخض عميو سػاء  تختبط بالتكيف الدمبي والحي يكػف فيو الفخد محكػما بالأىجاؼ الخارجية
مغ الأشخاص السحيصيغ أو مغ الطخوؼ الاجتساعية والثقافية دوف أف يكػف لجى الفخد، أي 
حخية في اختيارىا أو تعجيميا ويكػف مدتػى التػافق ضعيف وحالة سمبية مغ العير تتسثل 

ور ميع ( . اف لججارة الحات دٚ،ٕٔٓٓبالذعػر بالقمق والإرىاؽ والذعػر بالفذل   )جاسع ,
واساسي بذخرية السخشج التخبػي الحي يعتبخ نسػذجا سمػكيا ميسا يحتحى بو مغ قبل الصمبة 
فيػ يجدج في نفػسيع الكيع والسبادئ والاخلبقيات ذات السخغػبية الاجتساعية والاصالو الستججدة 

ولكي  (ٕٗٔٓ،ٜٕ٘الداعية الى تساسظ البشاء الكيسي والاجتساعي والأخلبقي   )عديد وعمػاف ،
يكػف السخشج فعالا وناجحا بالجانب السيشي ، لابج اف يتػفخ لجيو الاستعجاد والاعجاد السيشي 
السشاسب مغ حيث تجريبو عمى مجسػعو مغ السيارات الارشادية والفشية وتعاونو مع الأشخاؼ 

الى امتلبكو السختمفة في السؤسدات التخبػية وخارجيا والتدامو بالقػاعج الاخلبقيو والسيشية إضافة 
لسجسػعو مغ الدسات و الخرائز الذخريو والتي تتسثل بالرجؽ الػاضح في أقػالو 
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والإخلبص الستفاني في عسمو واف يتستع السخشج بالجافعية والخغبو في الشجاح والتقجـ في عسمة 
 ( ٚ،  ٕٚٔٓوالاستقلبؿ الحاتي . )الػليجي وارنػط ، 
والحاجة اليو عمى الرعيجيغ الشطخي والتصبيقي مغ أىسية ومغ ىشا تبخز أىسية البحث الحالي 

 كل متغيخ مغ ىحه الستغيخات مغ جية, وعلبقة بعزيا بالبعس الآخخ مغ جية أخخى .
  ييجؼ البحث الحالي الى التعخؼ عمى: اهداف البحث:

 جػػجارة الػػػحات لػػػػجى السػػػخشجيغ التخبػييغ .-ٔ
 التخبػييغ .الشجاح السيشي لجى  السخشجيغ -ٕ
دلالة الفخوؽ  الإحرائية لسكياس السخونو التكيفية تبعا لستغيخ الجشذ لجى السخشجيغ -ٖ

 التخبػييغ.
 العلبقة الارتباشية بيغ جػػجارة الػػػحات والشجاح السيشي لجى السخشجيغ التخبػييغ . -ٗ

  حدود البحث:  
اث( السػجػديغ في السجارس في يقترخ البحث الحالي عمى السُخشجييغ التخبػييغ  )ذكػر_ أن

 (.ٖٕٕٓ/ٕٕٗٓمحافطة البرخة , والتابعييغ لسجيخيات العامة لتخبية البرخة , لمعاـ الجراسي)
 تحديد المرطمحات: 

 (: Self-Worthأولا: جدارة الذات)
درجة بشاء الأشخاص لمشجاح في أحج ججارة الحات بأنيا " (   Crocker and Wolfeعخفيا 

مغ خلبؿ الكفاءة الاكاديسية والتشافذ والسطيخ الخارجي والجعع الأسخي, واستحداف  ,السجالات
     cker and Wolfe   )    .2001 .  (593الآخخيغ ومحبة الله والفزيمة"

 التعخيف الشطخي لججارة الحات:
( كػنو اعتسج اشارىع Crocker & Wolfe,2001اعتسج الباحث عمى تعخيف كخوكخ وولف ) 

 الشطخي, فزلًب عغ الاداة التي تكيذ ججارة الحات.
 التعخيف الإجخائي لججارة الحات: 

الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السدتجيب مغ خلبؿ اجابتو عمى فقخات السكياس السعتسج في  
 البحث الحالي. 

 : ثانيا : النجاح المهني
د حاجتيع للئنجاز والقػة مغ خلبؿ عخؼ ماكميلبنج كػ "الصخيقة التي يسكغ أف يذبع بيا الأفخا

 اتقاف أداء السياـ الرعبة والدعي وراء بمػغ معاييخ وأىجاؼ مختفعة". 
 التعخيف الشطخي لمشجاح السيشي :

( كػنو اعتسج اشارىع الشطخي, فزلًب عغ  (McClelland, 1967 اعتسج الباحث عمى تعخيف) 
 الاداة التي تكيذ الشجاح السيشي .
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 التعخيف الإجخائي لمشجاح السيشي : 
الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السدتجيب مغ خلبؿ اجابتو عمى فقخات السكياس السعتسج في  

 البحث الحالي. 
 ي اطار نظر :الفرل الثاني

  (:Self-Worthأولا: جدارة الذات)
وىحا    )القجرات الجاخمية (اف ججارة الحات التي يصسح ليا الفخد لايسكغ اف تاتي الامغ داخمة  

 بجوره يػدي الى الذعػر بالثقة والقجرة عمى مػاجية الاخخيغ ، 
 حيث تترف ججارة الحات بعجد مغ الخرائز الشفدية مشيا

السعخفة وىي تعبيخ عغ كع السعارؼ التي يستمكيا الفخد في تخرز معيغ وىي تػجيات -ٔ
 الفخد او صػرتو الحاتية  

وتتسثل الخرائز الذخرية التي تسيد الفخد عغ غيخه مثل سخعة  الرفات الذخرية :-ٕ
 البجييو او الحكاء وبعج الشطخ والقجرة عمى إدارة السػقف .

الجافعية :  تعبخ عغ مدتػى القػة الجاخمية الكامشيى التي تجفع الفخد باتجاه مسارسة سمػؾ -ٖ
 معيغ وىي الأشياء التي يفكخ او يخغب فييا الفخد باستسخار.

السفيػـ الحاتي :ىػ تغيخ السػاقف والكيع والثقة بمشفذ وذالظ عغ شخيق  التجريب او العلبج -ٗ
 (ٕٙ.ٜٕٔٓ) الػائمي ,الشفدي .            

  النظريات التي فدرت جدارة الذات:
 :(Crocker and Wolfe, 2001)نظرية كروكر وولف لجدارة الذات 

( عمى فكخة أف الججارة تسثل السجالات التي ٕٔٓٓلكخوكخ وولف )تقػـ نطخية ججارة الحات 
تختبط مغ خلبليا الأىجاؼ بججارة الحات, وأف ىحه الأىجاؼ ليا نتائج تشطيسية لمحات, إذ يدعى 
الأشخاص إلى تحقيق الشجاح وتجشب الفذل في السجالات التي تختكد عمييا ججارتيع لمحات. 

اؼ بججارة الحات, فإف الأشخاص عشجما لا يتأكجوف مغ نجاحيع ونطخاً لإرتباط تحقيق ىحه الأىج
لحلظ, فإف ججارة الحات تشسػ لجى يختاروف حساية تقجيخىع لمحات بجلًا مغ السخاشخة بالفذل. 

الأشخاص عبخ حياتيع مغ خلبؿ السػاقف الاجتساعية التي يتفاعمػف معيا داخل الأسخة 
 ,Lawrence, & Smith, 2017 لحات والآخخيغ.والسجرسة وبيئات العسل، وقػة العلبقات ا

353) ) 
اعتسج كخوكخ وولف في نطخيتيع عمى مبجأ "التسخكد عمى الحات يؤدي إلى تحديغ الحات" 

(James, 1890) حيث افتخضت أف الأشخاص يدتسجوف تقجيخىع لمحات مغ خلبؿ إمتلبؾ ,
سسات ذاتية ىامة لمذخرية )تدسى ركائد ججارة الحات(, وأف كل مغ ركائد ججارة الحات وتقجيخ 

 (Batchelder, & Hagan, 2023, 63) الحات يشتجاف عغ عػامل الذخرية. 
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ججارة الحات الأكثخ اعتساداً عمى مجاؿ  أيزاً, افتخضت نطخية ججارة الحات أف الأشخاص ذوي 
معيغ يؤدي تعخضيع إلى أحجاث سمبية في ىحا السجاؿ إلى إخفاقات بيشسا تؤدي الأحجاث 
الإيجابية في السجاؿ إلى زيادة شعػرىع بتقجيخ الحات. ووفقاً لكخوكخ وولف, فإف ججارة الحات 

جاخمية والخارجية حيث تعسل ىحه تحجد مدتػيات تقجيخ الحات مغ خلبؿ مجسػعة مغ السرادر ال
السرادر عمى زيادة أو خفس ججارة ومغ ثع تقجيخ الحات. تتزسغ السرادر الخارجية كل مغ 
الاستحداف مغ جانب الآخخيغ والتشافذ والكفاءة الأكاديسية والسطيخ الخارجي والجعع الأسخي, 

 ة الله.  بيشسا تتزسغ السرادر الجاخمية لججارة الحات كل مغ الفزيمة ومحب
(Adams, Tyler, Calogero, & Lee, 2017, 176) 

في ىحا الإشار, افتخض كل مغ كخوؾ وولف أف وجػد ججارة لمحات في مجالات تعتسج عمى 
تقييسات الآخخيغ مثل السطيخ الخارجي أو الاستحداف مغ الآخخيغ تشصػي عمى العجيج مغ 

ج عمييا, نطخاً لأنيا تختكد عمى سمػكيات السذكلبت بالسقارنة عمى ججارة الحات التي لا تعتس
لسخاقبة الجدع بالسقارنة مع ججارة الحات السختكدة عمى الكفاءة التعميسية ومحبة الله والجعع 

 (Fairlamb, 2022, 45الأسخي. )
في ضػء نطخية ججارة الحات, فإف شعػر الأشخاص بالخضا والكفاءة في بعس السجالات يسكغ 

ت مختفعة مغ ججارة الحات خاصةً عشجما يتعمق الأمخ بالعسل والتحريل أف يحقق لجييع مدتػيا
الجراسي. ووفقاً لمشطخية, فإف مغ بيغ شخؽ بشاء ججارة ذات إيجابية الخبخات السبكخة والستكخرة 
لمشجاح, والتي تعدز الذعػر بالكفاءة والإتقاف والخغبة في السغامخة السحدػبة ومػاجية السذكلبت 

 والشجاح.
 (ckingham, Lam, Andrade, Boring, & Emery, 2019, 285Bu ) 

رأى كخوكخ ووولف أف تحقيق ججارة الحات يختكد عمى مبجأيغ أساسييغ, الأوؿ ىػ فيع الذخز 
لشفدو وتقبل بمػغو مختبة أصبح مغ خلبليا لا يحتاج إلى مداعجة الآخخيغ, والثاني ىػ إدراؾ 

 & ,Blankenshipومػاصمة فيع الحات وتقبميا. )الذخز لكيسة عسمو وتقجيخه لحلظ العسل 
Stewart, 2017, 109) 

 ثانيا : النجاح المهني
اف السجارس  اليػـ بحاجة الى السخشج التخبػي الحي يتسيد بالشجاح السيشي لانو يؤدي الى فيع 
الصلبب فيساً ىادفاً ويداعجىع عمى اف يربحػا اكثخ قجرة عمى فيع انفديع وعشجما يرل الصالب 
الى تمظ الحالة فأنو يدتصيع الاعتساد عمى نفدو واف لكل شالب مذكمة ولكغ السخشج في 

( الى اف   madak-1991رسة ييتع بالحالات الاكثخ حجة لغخض معالجتيا. وقج اشار ) السج
اداء الشجاح السيشي لمسخشج ونجاحو في ميشتو تحجده شبيعة الفيع لمسػاد الارشادية السشاشة بو 
وشبيعة العلبقة بيغ الارشاد والسجرسة والػضائف الاخخى التي تسكغ السجرسة كشطاـ تشطيسي 
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تسج بذكل كبيخ عمى السيارات الفشية لتحقيق اىجاؼ السجرسة وىحا بصبيعة الحاؿ ووضيفي يع
تعاوف الاشخاؼ الاخخى عغ  يختبط  ارتباشاً  فاعلآ بالاعجاد والتجريب العمسي لمسخشجيغ فزلآ 

( ٜٓٛٔوقج اكج كل مغ شيختدر وستػف )  (ٙٔ، ٕٙٔٓ)شيج ، في السجرسة          
sherezer & ston   نجاح العسمية الارشادية يعتسج عمى شخرية السخشج . ولقج عمى اف

اضيخت لشا نتائج البحػث مجسػعة مغ الخرائز السيسة لمسخشجيغ التخبػييغ تقػدىع لمشجاح 
السيشي  مغ بيشيا اف يكػف ذكياً مفكخاً مالكاً لقجرات لفطية كافية لعسمو راغباً فيو راضياً عشو 

ميتساً بالصلبب مقجراً لاداءه وعصائو قادراً عمى كذف الغسػض  يستمظ ثقة بشفدو ومتكبلًب لحاتو
لجى السدتخشج مفدخاً لاي شظ يحجث في اثشاء العسمية الارشادية . وتعج ىحه مغ اىع الرفات 

 ( .&ston -E-1980 - P133  shertezerاللبزمة لمسخشج الشاجح )
 النظريات التي فدرت النجاح المهني

 : (McClelland, 1967)أولا: نظرية الحاجة للإنجاز 
شػر عالع الشفذ الأمخيكي دايفيج ماكميلبنج نطخيتو لتقػـ عمى فكخة أف الحاجة للئنجاز عبارة عغ 
سمػؾ مػجو نحػ التشافذ في سبيل الػصػؿ إلى معيار أعمى مغ التسيد والشجاح. ووجج 

لئنجاز يكػف أدائيع أفزل مغ ذوي الحاجة ماكميلبنج أف الأشخاص ذوي الحاجة السختفعة ل
الستػسصة أو السشخفزة للئنجاز. وترف الشطخية حاجة الأشخاص إلى الشجاح واتقاف السيارات 
والدعي وراء بمػغ معاييخ مختفعة. لحا, فإف الأشخاص ذو الحاجة القػية للئنجاز يفزمػف التخكيد 

 لتقييع لأدائيع. عمى السياـ الرعبة, بحيث تحجد جيػدىع الشتائج وا
(Werdhiastutie, Suhariadi, & Partiwi, 2020, 747) 

تفتخض نطخية ماكميلبنج أف جسيع الأشخاص تحخكيع واحجة مغ ثلبث حاجات: الحاجة للئنجاز 
أو الحاجة للئنجماج أو الحاجة إلى القػة. إذف فجسيع الأشخاص تحخكيع دوافع مختمفة, ومغ ثع 

عل الذخز يؤدي أحج السياـ إلى تحديغ إحتسالية نجاحيع في أدائيا يؤدي فيع الجافع الحي يج
عمى الػجو الأكسل. وتتكػف نطخية ماكميلبنج مغ خسدة مكػنات رئيدية ىي: عػامل الذخرية 
والعػامل السػقفية والسيػؿ الدمػكية وردود الأفعاؿ العاشفية والدمػكيات الستعمقة بالإنجاز.) 

too, 2021, 27Acquah, Nsiah, Antie, & O) 
 في ضػء الشطخية, حجد ماكميلبنج خسذ سسات للؤشخاص ذوي الحاجة السختفعة للئنجاز, وىي:

الأشخاص مغ ذوي الحاجة السختفعة للئنجاز لجييع رغبة قػية في تحسل مدؤوليات شخرية -ٔ
 عغ أداء السياـ أو إيجاد الحمػؿ لمسذكلبت.

دعػف وراء تحقيق الأىجاؼ الرعبة والسخاشخة الأشخاص ذوي الحاجة السختفعة للئنجاز ي-ٕ
 السحدػبة. 

 الأشخاص ذوي الحاجة السختفعة للئنجاز يستمكػف رغبة قػية في تقييع أدائيع. -ٖ
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 الأشخاص ذوي الحاجة السختفعة للئنجاز يحبػف الدعي نحػ تحقيق إنجازات شخرية. -ٗ
السياـ الرعبة التي تذكل تحجياً.    الأشخاص ذوي الحاجة السختفعة للئنجاز يبحثػف دائساً عغ-٘
(Kusumawijaya, 2019, 55 تفدخ الشطخية الشجاح السيشي مغ خلبؿ تػضيح أف بعس )

الأشخاص يدتصيعػف الشجاح والإنجاز أكثخ مغ غيخىع, نتيجة لمسباديء الشفدية: دافعية 
السيشي في  الأشخاص لتحقيق الشجاح, ودافعية الأشخاص لتجشب الفذل. أيزاً, فإف الشجاح

ضػء الشطخية يسثل دافعاً عاشفياً لمتقجـ السيشي الدخيع وأداء السياـ بشجاح وتحقيق مدتػيات 
 (Rybnicek, Bergner, & Gutschelhofer, 2019, 445مختفعة مغ الأداء. )

 منهجية البحث واجراءته :الفرل الثالث
مغ خلبؿ عخض مشيجية  يتزسغ ىحا الفرل وصفا لمخصػات الستبعة , لتحقق أىجاؼ البحث

البحث و الإجخاءات الستبعة في كيفية اختيار مجتسع البحث وعيشاتو , وإجخاءات بشاء وتصبيق 
 أداتي البحث , فزلًب عغ الػسائل الإحرائية التي ستدتعسل في تحميل البيانات :

  أولا: منهجية البحث: 
مى رصج ما ىػ مػجػد وتحميمو، استعسمت الباحثو السشيج الػصفي الارتباشي القائع ع       

ويعج ىحا السشيج مشيجاً ملبئساً لصبيعة البحث وأىجافو، فيػ يقػـ عمى وصف العلبقات، 
والسؤثخات التي تػجج بيغ الطػاىخ وتحميميا وتفديخىا، كسا يداعج عمى تقجيع صػرة مدتقبمية في 

 (ٕٖٔ، ص ٜ٘ٛٔضػء السؤثخات الحالية ,)فاف داليغ،
 Research Populationع البحث ثانياً : مجتم 

يسثل مجتسع البحث جسيع الأعزاء او العشاصخ سػاء كانت افخاد او مػضػعات او عشاصخ او 
اىجاؼ ، نخغب تعسيع نتائج الجراسة والبحث عمييا ، فالأبحاث التخبػية يكػف السجتسع  فييا 

الحيغ يستمكػف خرائز عبارة عغ مجسػعة مغ الأفخاد ) شمبة ، معمسػف ، اشخاص ،....الخ( 
( . وفي ضػء ذلظ فإف مجتسع ىحا البحث يتألف  ٘ٓٔ: ٜٕٔٓمعيشة  ) السشيدؿ و العتػـ ، 

مغ جسيع السخشجيغ التخبػييغ في السجارس الابتجائية والثانػية بذقييا، الستػسصة والإعجادية 
دارياً ، لمعاـ والستزسشة  مجارس مخكد محافطة البرخة ، والاقزية والشػاحي التابعة ليا ا

( ، فقج تع الحرػؿ عمى السعمػمات الخاصة بأعجاد السخشجيغ مغ ٕٕٗٓ-ٖٕٕٓالجراسي )
خلبؿ السجيخية العامة لمتخبية في السحافطة ، مغ شعبة التخصيط والاحراء والستابعة  وقج بمغ 

) ( مخشجاً ومخشجة ، مػزعيغ عمى مجارس السحافطة وفق السجارس 736السجتسع الكمي  مغ )
 ( يػضح ذلظ .ٔابتجائية ، متػسصة ، اعجادية ، ثانػية ( ، والججوؿ  )
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 (  افخاد مجتسع البحث مػزعيغ حدب السجارس والجشذٔججوؿ )

  Research Sampleثالثا : عينة البحث: 
عادة ما يمجأ الباحثػف إلى سحب عيشات لجراستيا عشجما يتعحر عمييع مغ الشاحية العسمية دراسة  

السجتسع بأكسمو خاصة بالشدبة إلى السجتسعات الكبيخة لحا لا بج مغ اخح عيشة مسثمة لمسجتسع 
 يقرج بالعيشة مجسػعة جدئية مغ السجتسع وتحتػي الأصمي وتعسيع نتائج ىحه العيشة عميو, و 

وقج اعتسجت الباحثة ندبة لا تقل عغ )%  (ٕٕٛ: ٕٛٓٓبعس عشاصخ السجتسع. )عػض ,
( مغ السجتسع الأصمي لأغخاض البشاء والاعجاد لمتصبيق الشيائي ، حيث بمغ مجتسع  ىحا 40

( مغ الحكػر،  ٖٓٔ( مخشجاً مغ الاناث ، و )ٜٚٔ( مخشجا تخبػياً ، وبػاقع )300البحث مغ )
( ىػ التصبيق الشيائي لمبحث اذ تذيخ البحػث ٓٓٔلتحميل الاحرائي و )( عيشة إٓٓبػقع )

والجراسات في ىحا الجانب الى أفّ عيشات ىحا الشػع مغ الجراسات الػصفية الارتباشية  اذا ما 
% ( فسا ٓٔ( فسا فػؽ عادة ما يؤخح مشيا ندبة ) ٓٓٓٔ – ٓٓ٘تخاوحت مجتسعاتيا ما بيغ ) 

 كمسا ازداد عجد افخاد السجتسع الأصمي عغ ىحه الكيع .فػؽ ، اذ تقل ىحه الشدبة 
 (Research Toolsرابعاً : أداتا البحث )

لسا كاف ىحا البحث يتسثل بإيجاد العلبقة الإرتباشية بيغ كل مغ ججارة الحات والشجاح السيشي  
ت الكياس لجى السخشجيغ التخبػييغ ، فإنو أزاء ىحه الحالة لابج مغ قياس ىحيغ الستغيخيغ بأدوا

الشفدي متسثمة بسكياس ججارة الحات  ، ومكياس الشجاح السيشي  ، التي ستٌصبق في البحث 
 الحالي وكسا يمي :

 اعداد فقرات المقياس بريغته الأولية : مقياس جدارة الذات : .1
مغ خلبؿ الإفادة مغ الجراسات الدابقة والأدبيات ذات العلبقة بالسػضػع والإشار         

ت الباحثو  مكياس ججارة وتعخيفو الشطخي اعج( ٕٔٓٓلكخوكخ وولف ) بشطخية    الشطخي,الستسثل

 الجشذ           
 السجارس

 السجسػع اناث ذكػر

 341 194 147 ابتجائية
 191 131 60 متػسصة

 87 64 23 اعجادية

 32  ثانػية
 

76 108 

 2 ٔ ٔ معيج فشػف 
 7 ػػػػػػػػ ٚ التخبػية السفتػحو

 736 466 270 السجسػع
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( فقج روعي في صياغتيا الدلبمة المغػية وصيغة ٜٕالحات الحي تكػف بريغتو الاولية مغ)
كسا حخصت  الباحثو عمى أف لا تكػف قابمة لأكثخ مغ تفديخ  والابتعاد عغ صيغة الشفي الستكمع 

 ( ٖ٘ٔ,صٜٜٛٔ) ابػ علبـ وشخيف ,  برياغتيا ,
  مبررات اعتماد المقياس: - .مقياس النجاح المهني :2

شخعت الباحثو بعج جسع السعمػمات والتأشيخ الشطخي حػؿ متغيخ الشجاح السيشي مغ           
خلبؿ اشلبعو عمى البحػث والجراسات السحمية القميمة ججا تتسثل بجراستيغ سابقة بالعخاؽ 

( لاجخاءات بحثة لسا ٕٚٔٓوالأجشبية وتػصمت الى  أثخ ذلظ  بسلبئسة مكياس )االقخيذي  ,
صفات ديسػغخافية وخرائز سايكػمتخية مشاسبة وشبيعة عيِّشة البحث , بػصف يترف بسػا

ويتكػف السكياس بريغتو  السكياس شبق عمى عيِّشة مغ السخشجيغ التخبػييغ في محافطة واسط , 
( فقخة كسا أف السكياس يتستع بخرائز سايكػمتخية جيجة , وىحا ما يتفق مع ٓٗالأولية مغ )

 .تػجيات البحث العمسي 
 : . ترحيح المقياس3

وضع متجرج خساسي يقابل بجائل الإجابة عغ الفقخة حدب شخيقة ليكخت كسا ذكخ سابقا      
( , واقتخح الباحث للئجابة خسذ بجائل أماـ كل فقخة ٔ( ويشتيي التجرج )٘يبجأ مغ التجرج )

مي بجرجة متػسصة, تشصبق عمي بجرجة كبيخة ججا, تشصبق عمي بجرجة كبيخة , تشصبق عتسثمت بػػػ )
تشصبق عمي بجرجة قميمة ,لا تشصبق عمي( ويتع ترحيح السكياس بحيث كانت تعصى الجرجات 
للبستجابة عمى الفقخات لمسكياس عمى ضػء اختيارات السدتجيب لأحج البجائل . كسا مػضح 

  (.ٕبالججوؿ )
 تػزيع الاوزاف عمى بجائل الاجابة لسكياس التفاؤؿ(ٕججوؿ )

بجائل      
 الاستجابة

 تشصبق عمي 
 بجرجة كبيخة  ججا 

 تشصبق عمي  
 بجرجة كبيخة

 تشصبق عمي بجرجة 
 متػسصة 

 تشصبق عمي  
 بجرجة قميمة 

 لا تشصبق 
 عمي 

الػزف    
 الخقسي

٘ ٗ ٖ ٕ ٔ 

 خامداــــ الخرائص الدايكومترية لمقياس جدارة الذات والنجاح المهني:
 مؤشرات الردق: -أولا

ويتسثل  يعج الرجؽ مغ الخرائز السيسة التي يجب الاىتساـ بيا في بشاء الاختبارات      
( وىػ ٕٚٔ,صٕٚٓٓالرجؽ بالجرجة التي يكيذ بيا السكياس الدسة التي وضع لكياسيا, )التل,

 Stanly & Hopkins ,1972مغ الذخوط الزخورية لبشاء الاختبارات والسقاييذ الشفدية,)
,p.101.) 

 التحقق مغ الرجؽ مغ خلبؿ السؤشخات التالية : وقج تع
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 أــ الردق الظاهري : 
يتسثل مغ خلبؿ قياـ الباحثو بعخض السكياس عمى مجسػعة مغ السحكسيغ الحيغ يترفػف بالخبخة 
التي تسكشيع مغ الحكع عمى صلبحية فقخات السكياس في قياس الخاصية والستغيخ السخاد قياسو 

( , ولغخض التحقق مغ صلبحية فقخات مكياس )ججارة الحات ، ٖ٘،صٕٓٔٓ.) الكبيدي ،
( فقخة لسكياس )ججارة الحات (  ٜٕ(تع عخضيسا بريغتيسا الأولية البالغ عجدىا ) والشجاح السيشي

(عمى مجسػعة مغ الخبخاء والسختريغ في مجاؿ عمع الشفذ ٓٗومكياس الشجاح السيشي )
والإرشاد الشفدي والتػجيو التخبػي والعمػـ الشفدية والتخبػية لمحكع عمى مجى صلبحية فقخات 

حيث تع اعتساد ندبة اتفاؽ ( ٜميسات والبجائل ، حيث بمغ عجد السحكسيغ )السكياس وملبءمة التع
% مغ السحكسيغ لغخض الابقاء عمى الفقخة الجيجة، كسا قامت الباحثة بإجخاء بعس ٓٛ

حدب الخأي الامثل وتع استبعاد التعجيلبت عمى صياغة بعس فقخات مكياس ججارة الحات  وب
( فقخة لسكياس ججارة الحات ٕٚاصبح عجدفقخات السكياس ) (فقخات  مغ فقخات السكياس وبحلظ ٕ)

( فقخة بقي كسا ىػ مع تعجيل ٓٗككل, في حيغ اف  فقخات مكياس الشجاح السيشي والحي يتكػف )
 ( . ٗو )  (3 )  بعس الفقخات حدب راي السحكيغ  وكسا مػضح في الججوليغ 

 كياس ججارة الحاتبياف أراء الخبخاء في فقخات مو الشدبة السئػية ( ٖججوؿ)
 

 عجد أرقاـ الفقخات
 الفقخات

غيخ  السػافقػف 
 السػافقيغ

ندبة 
 السػافقيغ

 الشتيجة

ٔ ,ٕ  ,ٖ  ,ٗ  ,٘  ,ٙ  , ,ٛ ,ٜ  ,
ٔٓ  ,ٕٔ ,ٖٔ ٔٗ  ,ٔ٘ ،ٔٙ  ,
ٔٚ  ,ٔٛ  ,ٜٔ  ,ٕٓ ,ٕٔ  ,ٕٕ 

،ٕٖ،ٕٗ،ٕ٘،ٕٙ،ٕٕٚٛ،ٕٜ ، 

 تقبل %ٓٓٔ صفخ 9 27

 تخفس 20% 7 ٕ ٕ  ٔٔ،7

   بياف أراء الخبخاء في فقخات مكياس والشجاح السيشي و الشدبة السئػية ( ٗججوؿ)
 عجد أرقاـ الفقخات     

 الفقخات 
غيخ   السػافقػف 

 السػافقيغ
ندبة  

 السػافقيغ
الشتيج

 ة
ٔ ,ٕ  ,ٖ  ,ٗ  ,٘  ,ٙ  ,ٚ  ,ٛ ,ٜ  ,

ٔٓ، ,ٔٔ،ٕٔ ,ٖٔ ٔٗ  ,ٔ٘  ,ٔٙ 
ٔٚ ,ٔٛ  ,ٜٔ  ,ٕٓ  ,ٕٔ  ,ٕٕ ,ٕٖ 
 ,ٕٗ ، ,ٕ٘  ،ٕٙ ،ٕٚ ،ٕٛ ،ٕٜ 
،ٖٓ  ,ٖٔ ,ٖٕ ,ٖٖ   ,ٖٗ  ،ٖ٘ 
،ٖٙ  ٖٚ  ،ٖٛ ،ٖٜ ،ٗٓ  

 تقبل %ٓٓٔ صفخ  9 35 
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 Construct Validity :الردق البنائي  ب_
  :السكياسالقػة التسييدية لفقخات 

لمتحقق مغ الرجؽ البشائي أو صجؽ التكػيغ الفخضي سعت الباحثة إلى ايجاد القػة التسيدية 
 لفقخات السكياسيغ )ججارة الحات و الشجاخ السيشي (، وذلظ مغ خلبؿ :

( مخشج ومخشجة ٕٓٓتختيب البيانات الستجسعة مغ اجابات افخاد عيشة البشاء البالغ حجسيا )
 , مغ أعمى الجرجات إلى أدناىا.تختيباً تشازلياً 

( 54والبالغ عجدىا )%( مغ الاستسارات الحاصمة عمى الجرجات العميا ٕٚاختيار ندبة ) 
%( مغ الاستسارات الحاصمة عمى أدنى الجرجات ٕٚ( استسارة  وما ندبتو )54لمسجسػعة العميا،)

لمسجسػعة الجنيا، وذلظ بيجؼ تسثيميا لسجسػعتيغ متصخفتيغ بأكبخ حجع، أو أقرى تبايغ وتسايد 
مسكغ، وىحا بصبيعة الحاؿ يدتشج إلى أساسيات الكياس الشفدي التي تخى أفَّ استعساؿ أعمى 

أو إجابات أو استسارات التػزيع تسثل السجسػعتيغ الصخفيتيغ %( مغ درجات ٕٚوأدنى )
 (. ٕٗٛ: ٕٓٓٓ)علبـ،
(، استعانت الباحثة بالسعالجة spssوباستعساؿ الحقيبة الإحرائية لمعمػـ الاجتساعية )      

الإحرائية الخاصة بالاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ، إذ اعتسج الكيسة التائية السحدػبة كسؤشخ 
ييد بيغ أداء السجسػعة العميا والجنيا عمى كل فقخة مغ فقخات السكياسيغ )ججارة الحات ، لمتس

( 106والشجاح السيشي( ، وبسقارنة تمظ الكيع السحدػبة بالكيسة الججولية عشج درجة حخية )
( ، كانت نتائج التسيد لسكياس )ججارة الحات (ىػ اف  ٜٙ.ٔ( والبالغة ) ٘ٓ.ٓوبسدتػى دلالة )

فقخات السكياس اكبخ مغ الكيسة الججولية  الأمخ الحي يذيخ إلى  اف جسيع الفقخات مسيدة  جسيع
( مغ ٛ، ٚ، 1( فقخة عمى مػقعيا في السكياس في حيغ تع ححؼ الفقختيغ )27وبحلظ حافطت )

( فقخة بالرػرة الشيائية ٖٚمكياس )الشجاح السيشي ( وبحالظ اصبحت عجد فقخات السكياس ىي)
 (.ٙ( وججوؿ)    ٘كسا مبيغ في الججوؿ ) لمسكياس ،و 

 ( القوة  التميزية لمقياس جدارة الذات5جدول )
 رقع
 الفقخة 

الكيسة التائية  السجسػعة الجنيا السجسػعة العميا
 السحدػبة

مدتػى 
 الجلالة

عشج  
ٓ,ٓ٘ 

 الػسط
 الحدابي

الانحخاؼ 
 السعياري 

 الػسط
 الحدابي

 الانحخاؼ 
 السعياري 

 دالة  ٜٖٓ,ٓٔ ٔٚ٘,ٓ ٜٓٗ,ٕ ٜٗٙ,ٓ ٔٔٙ,ٕ ٔ
 دالة ٖٚ٘,٘ٔ ٓٛٗ,ٓ ٜٕ٘,ٔ ٖٓٚ,ٓ ٛٔ٘,ٕ ٕ
 دالة ٘ٙٗ,ٔٔ ٓٙ٘,ٓ ٖٛٛ,ٔ ٕٕٚ,ٓ ٜٖٛ,ٕ ٖ
 دالة ٕٓٛ,ٛ ٛٛٗ,ٓ ٜٙٚ,ٔ ٓ٘ٙ,ٓ ٖٛٛ,ٕ ٗ
 دالة ٖٜٛ,ٜٔ ٕٛٗ,ٓ ٛٗٔ,ٔ ٖٔٙ,ٓ ٖٛ٘,ٕ ٘
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 دالة ٖٛٔ,ٙٔ ٖٚٗ,ٓ ٖٖٖ,ٔ ٚٛ٘,ٓ ٛٔ٘,ٕ ٙ
 دالة ٖٖٓ,٘ٔ ٗٚ٘,ٓ ٖٗٔ,ٔ ٙٔٙ,ٓ ٘٘٘,ٕ ٚ
 دالة ٜٓٓ,ٜٔ ٖٔ٘,ٓ ٕٓ٘,ٔ ٗ٘٘,ٓ ٖٛٙ,ٕ ٛ
 دالة ٖٓٚ,ٚٔ ٕٙ٘,ٓ ٖٛٛ,ٔ ٔٚ٘,ٓ ٛٗٙ,ٕ ٜ

 دالة ٜٜٙ,ٜٔ ٕٕ٘,ٓ ٖٓٚ,ٔ ٜٜٗ,ٓ ٓٗٚ,ٕ ٓٔ
 دالة ٚٔٙ,ٙٔ ٖٗ٘,ٓ ٕٖٗ,ٔ ٖٜ٘,ٓ ٔٔٙ,ٕ ٔٔ
 دالة ٜ٘ٚ,ٗٔ ٘ٚ٘,ٓ ٜٖٚ,ٔ ٙٛ٘,ٓ ٙٗ٘,ٕ ٕٔ
 دالة ٖٔٚ,ٕٓ ٔٚ٘,ٓ ٖٔ٘,ٔ ٓٚٗ,ٓ ٕٕٚ,ٕ ٖٔ
 دالة ٜٚٓ,ٙٔ ٖٚ٘,ٓ ٕٚٗ,ٔ ٛٓ٘,ٓ ٘ٚٙ,ٕ ٗٔ
 دالة ٗٗٔ,ٗٔ ٙ٘٘,ٓ ٖٓٚ,ٔ ٖٖٙ,ٓ ٔٛ٘,ٕ ٘ٔ
 دالة ٛٚٗ,ٜٔ ٘ٛٗ,ٓ ٖٓٚ,ٔ ٕٜٗ,ٓ ٙٙٙ,ٕ ٙٔ
 دالة ٗٛٚ,ٖٔ ٘ٓٙ,ٓ ٕٛٙ,ٔ ٙٚٙ,ٓ ٕٚٗ,ٕ ٚٔ
 دالة ٕٙٚ,ٕٔ ٕ٘ٚ,ٓ ٘٘٘,ٔ ٖٙ٘,ٓ ٙٙٙ,ٕ ٛٔ
 دالة ٖٕٓ,ٚٔ ٗٔ٘,ٓ ٘ٛٔ,ٔ ٖٓٙ,ٓ ٓٓ٘,ٕ ٜٔ
 دالة ٖٛٓ,ٛٔ ٗٙ٘,ٓ ٕٚٛ,ٔ ٚ٘٘,ٓ ٘ٛٙ,ٕ ٕٓ
 دالة ٔٗٙ,ٖٔ ٜٜٗ,ٓ ٕٕٕ,ٔ ٖٛٙ,ٓ ٖٖٖ,ٕ ٕٔ
 دالة ٔٚٛ,ٕٔ ٛٛٙ,ٓ ٖ٘ٗ,ٔ ٜٚ٘,ٓ ٖٛ٘,ٕ ٕٕ
 دالة ٔٙٙ,ٚٔ ٕٔ٘,ٓ ٖٕٔ,ٔ ٙٛ٘,ٓ ٖٚ٘,ٕ ٖٕ
 دالة ٕٚٔ,ٚٔ ٕٔٗ,ٓ ٙٙٔ,ٔ ٔٙٙ,ٓ ٖٙٗ,ٕ ٕٗ
 دالة ٕٗٛ,ٙٔ ٔٚٗ,ٓ ٕٓٗ,ٔ ٜٔٙ,ٓ ٓٓ٘,ٕ ٕ٘
 دالة ٕٗٙ,ٚٔ ٖ٘ٗ,ٓ ٘ٛٔ,ٔ ٖٖٙ,ٓ ٜٓٗ,ٕ ٕٙ
 دالة ٕٗٙ,ٙٔ ٕٕ٘,ٓ ٖٓٚ,ٔ ٓٛ٘,ٓ ٕٜ٘,ٕ ٕٚ

 ( القوة التميزية لمقياس النجاح المهني6جدول )
رقع 
 الفقخة

الكيسة التائية  السجسػعة الجنيا السجسػعة العميا
 السحدػبة

مدتػى 
 الجلالة
 ٘ٓ,ٓعشج 

الانحخاؼ  الستػسط
 السعياري 

الانحخاؼ  الستػسط
 السعياري 

 غيخ دالة ٙٗٙ,ٔ ٜٖٚٗٓ,ٔ ٖٜٗٓ,ٖ ٔ٘ٓٚٔ,ٔ ٜٙٓٗ,ٖ ٔ
 دالة *ٜٗ٘,ٗ ٖٕٖٗٛ,ٔ ٕٚٗ٘,ٕ ٖٖٕٛٙ,ٔ ٕٜٚٙ,ٖ ٕ
 دالة *ٜٜٖ,ٙ ٚٓٛٙٓ,ٔ ٛٙٛٛ,ٕ ٜٜٜٔٗ,ٓ ٜٛٙٔ,ٗ ٖ
 دالة *ٜٗٗ,ٖ ٛٔٔٙٔ,ٔ ٖٔٔٛ,ٕ ٜٕٕٕٛ,ٔ ٕٕٙٙ,ٖ ٗ
 دالو *ٕٚٛ,٘ ٜٜٗ٘ٓ,ٔ ٔ٘ٔٗ,ٖ ٕٖٕ٘ٙ,ٔ ٕٖٓٛ,ٖ ٘
 دالو *ٚٔ٘,ٗ ٖٜٔٙٚ,ٓ ٕٖٛٓ,ٗ ٖٖٖٕٓ,ٓ ٖٜٗٗ,ٗ ٙ
 غيخ دالو ٙٙ٘,ٔ ٖٓٗٚ٘,ٔ ٖٕ٘ٗ,ٕ ٕٕٖٓٚ,ٔ ٗٓٙٙ,ٕ ٚ



 هـ1445 -م 2423كانون الاول  34( في 1( عدد )44مجلد )           مجلة نسق                                      

 
 

845 

 غيخ دالو ٜٛٛ,ٔ ٔٗٚٙٔ,ٔ ٔ٘ٔٗ,ٕ ٖٕٖٓٛ,ٔ ٛٙٛٛ,ٕ ٛ
 دالو *٘ٔٙ,ٗ ٜٖٖٖٗ,ٔ ٜ٘ٓ,ٕ ٕٜٜٜٚ,ٓ ٖٕٜٙ,ٖ ٜ

 دالو *ٕٖٛ,ٕ ٕٚٔ٘ٛ,ٔ ٜٖٖٙ,ٖ ٜٓٗٓٔ,ٔ ٓٓٓٓ,ٗ ٓٔ
 دالو *ٕٓ٘,ٕ ٕٛٗٚٓ,ٔ ٖٕ٘ٗ,ٗ ٜٚٛٗٚ,ٓ ٜٔٛٙ,ٗ ٔٔ
 دالو *٘ٔٚ,٘ ٖٖٕ٘ٙ,ٔ ٓٙٙ٘,ٖ ٖٔٚٗٙ,ٓ ٕٜٚٙ,ٗ ٕٔ
ٖٔ 

ٗ,ٕٕٙٙ ٓ,ٙ٘ٚٔٓ ٖ,ٚ٘ٗٚ ٔ,ٔٚ٘ٔ٘ 
ٗ,ٜٖٙ* 

 
 دالو

       
 دالو *ٙٙٔ,ٙ ٜٖٜٔ٘,ٓ ٜٙٓٗ,ٖ ٜٚٚٙٙ,ٓ ٜٙٓٗ,ٗ ٗٔ
 دالو *ٙ٘ٓ,ٙ ٖٜٖٗٚ,ٔ ٖٛ٘ٚ,ٖ ٜٕٓٔ٘,ٓ ٜٚ٘ٓ,ٗ ٘ٔ
ٔٙ 
 

ٗ,ٖٚ٘ٛ ٓ,ٕٜٛٔٔ ٖ,ٖٚ٘ٛ ٔ,ٕٜٗٚٛ ٗ,ٕٗٚ* 
 

 دالو

 دالو *ٖٖٓ,ٕ ٜٜٜٔٗ,ٓ ٕٖٓٛ,ٔ ٜٖٚٙٔ,ٔ ٖ٘ٛ٘,ٕ ٚٔ
 دالو *ٜٙٛ,ٙ ٖٓ٘ٔ٘,ٔ ٜٔٔٛ,ٕ ٕٜٗٓ٘,ٓ ٕٚٗ٘,ٗ ٛٔ
 دالو *ٛٙ٘,ٙ ٛٔٔٚٓ,ٔ ٖٛٓٗ,ٕ ٖٕٚٓ٘,ٔ ٛٙٛٛ,ٖ ٜٔ
 دالو *ٕٓٚ,ٗ ٜٕٙٛ٘,ٔ ٜٛٛٛ,ٕ ٕٓٙٙٔ,ٔ ٓٓٓٓ,ٗ ٕٓ
 دالو *ٜٛٗ,ٙ ٚٓٛٙٓ,ٔ ٕٖٔٔ,ٖ ٖٜٚٓٓ,ٓ ٖ٘ٛ٘,ٗ ٕٔ
 دالو *ٖٖٚ,٘ ٕٜٛٔٔ,ٔ ٚٔٚٗ,ٖ ٕٖٕٛٛ,ٓ ٜٙٓٗ,ٗ ٕٕ
 دالو *ٖٜٚ,ٖ ٜٖٖٙٗ,ٔ ٖٕٜٙ,ٕ ٖٕٗٔٔ,ٔ ٜٚ٘ٓ,ٖ ٖٕ
 دالو *ٖٖٓ,ٖ ٖٓ٘ٚٔ,ٔ ٕٕٗٙ,ٕ ٖٖٖٖٗ,ٔ ٙٙ٘ٓ,ٖ ٕٗ
 دالو *ٖ٘ٙ,٘ ٓٛٗٔ٘,ٔ ٛٙٛٛ,ٕ ٜٛ٘ٗٓ,ٔ ٕٕٗٙ,ٗ ٕ٘
 دالو *ٜٗٓ,ٕ ٜٛ٘ٙٗ,ٔ ٖٛ٘ٚ,ٖ ٜٜٓٓ٘,ٓ ٖٓٗٗ,ٗ ٕٙ
 دالو *ٖٜٕ,ٕ ٜٙٗٚٗ.ٓ ٖٛٓٙ,ٖ ٛ٘ٔٛٓ,ٔ ٙٙ٘ٓ,ٗ ٕٚ
 دالو *ٗٛٙ,ٗ ٜٕٔٚٔ,ٔ ٕٛ٘ٗ,ٖ ٗٙٙٔٛ,ٓ ٕٜٖٙ,ٗ ٕٛ
 دالو *ٜٓٙ,ٕ ٖٕٖٚٔ,ٔ ٜٓ٘ٔ,ٖ ٖٙٔٓ٘,ٔ ٜٔٗٛ,ٖ ٜٕ
 دالو *ٜٙٛ,ٗ ٕٛٔ٘٘,ٔ ٖٕٜٙ,ٕ ٜٜٙٛٛ,ٓ ٙٙ٘ٓ,ٗ ٖٓ
 دالو *ٖٚٔ,ٛ ٖٕٛٚٗ,ٔ ٖٙٚٚ,ٕ ٖٜٓ٘ٚ,ٓ ٔ٘ٔٗ,ٗ ٖٔ
 دالو *ٛٓٛ,ٗ ٖ٘ٙٙٓ,ٔ ٙٙ٘ٓ,ٖ ٖ٘ٓٚٓ,ٔ ٖٚٚٓ,ٗ ٕٖ
 دالو *ٜٙٓ,٘ ٕٕٚٙٔ,ٔ ٜٔٔٛ,ٕ ٕٕٓٗٓ,ٔ ٖٜٗٓ,ٗ ٖٖ
 دالو *ٙٛٚ,ٚ ٖٕٚٓ٘,ٔ ٛٙٛٛ,ٕ ٔٛٛٔٚ,ٓ ٔ٘ٔٗ,ٗ ٖٗ
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 دالو *ٚٛ,ٙٔ  ٖٖٛٚ,ٓ 2ٜٕٔ,ٔ  5ٚٔٓ,ٓ ٚٓٗ,ٕ 35
 دالو *ٖٙ٘,ٙٔ ٛٙ٘ٗ,ٓ ٖ٘ٛٔ,ٔ ٓٔٙٛ,ٓ ٜٖٛ,ٕ 36
 دالو *ٙٛٚٙ,ٗ ٓ٘ٚٗ,ٔ ٕٛٙ,٘ ٖٓٗ,ٔ ٚ٘ٔ,ٙ 37
 دالو *ٕٙ٘,ٚ ٜٖٙ,ٔ ٕٕٓٙ,ٖ ٚٛٗٚ,ٓ ٙٚٙ,ٙ 38
 دالو *ٖ٘ٗ,ٜ ٖٚٛ,ٛ ٕ٘ٔ,٘ ٛٙٗٚ,ٓ ٕٓٙ,٘ 39
 دالو *ٖ٘,ٙٔ ٙ٘ٗ,ٓ ٘ٛٔ,ٔ ٓٔٙ,ٓ ٜٖٛ,ٕ 40
 -: Reliabilityالثبات     ثانيا_

يقرج بسرصمح الثبات في عمع الكياس الشفدي دقة الاختبار في الكياس أو السلبحطة وعجـ    
تشاقزو مع نفدو، واتداقو واشخاده فيسا يدودنا بو مغ معمػمات عغ السفحػص، ولابج لمباحث أف 
يحجد درجة السػثػقية في بيانات الاختبار كسا تتسثل في اتداؽ الكياسات أو السلبحطات التي 

 رل عمييايح
(.وقج تع ايجاد ثبات مكياس الجافعية السيشية بالاجخاء ٖ٘ٔ، صٕٛٓٓ)أبػ حصب واخخوف،  

 الاتي:
   Cronbach-Alpha  كرونباخ - معادلة الفا

وباستخجاـ شخيقة تحميل التبايغ لحداب ثبات السقاييذ وباعتساد معادلة )الفاػ كخونباخ( ،  
لمسكياسيغ )ججارة الحات ،و الشجاح السيشي ( ومغ خلبؿ حداب تبايشات فقخات كل مكياس عمى 

 عيشة الثبات (، حرمت الباحثة عمى ثبات السكياسيغ ،(حجة مع التبايغ الكمي لاستسارات العيّشة 
  (،  وقيسة ثبات مكياس الشجاح السيشي ىػٗٛ,ٓإذْ كانت قيسة معامل ثبات ججارة الحات ىػ )

 ( يػضح ذلظ.ٚ(والججوؿ )ٕٛ,ٓ)
 ججوؿ)( قيع ثبات مجالات مكياسيغ  ججارة الحات والشجاح السيشي بسعادلة الفا كخونباخ .

 الستغيخات ت
 معامل الثبات بسعادلة

 ألفا ػ كخو نباخ
 ٗٛ,ٓ الحاتججارة  ٔ
 ٕٛ,ٓ الشجاح السيشي ٕ
 الرورة النهائية لمقياسي البحث: -سادسا

بعج أف قامت الباحثة بسجسػعة مغ الخصػات والإجخاءات العمسية والتي تجعل مغ مكياسي 
البحث يستمكاف خرائز سيكػ متخية متسثمة بكل مغ الرجؽ والثبات والسػضػعية، وجعميسا 
جاىديغ لمتصبيق عمى أفخاد عيّشة البحث الأساسية والشيائية، فإنيا يسكغ أف تقجـ وصفاً لمسكياسيغ 

 مي: وكسا ي
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 ـ مقياس جدارة الذات : 1
تشصبق عمي ( وبتجريج خساسي )Likertوفقاَ لصخيقة ليكخت )تع ترسيع مكياس ججارة الحات 

تساما، تشصبق عمي كثيخا، تشصبق عمي احيانا،  تشصبق عمي نادرا ,لا تشصبق عمي ابجا( وتحرل 
ة الحات لجى السخشجيغ لمفقخات مكياس ججار  ( ٔ، ٕ، ٖ، ٘،ٗىحه البجائل عمى الجرجات )   

(  ٕٚ( فقخة  واف اقل درجة حرل عمييا السكياس )ٕٚالتخبػييغ السكػف  برػرتو الشيائية مغ )
   .( برػرتو الشيائية81( والػسط الفخضي ىػ ) ٖ٘ٔواعمى درجة ىي )

 مقياس النجاح المهني :-ٕ
تشصبق عمي وبتجريج خساسي )( Likertوفقاَ لصخيقة ليكخت )تع ترسيع مكياس الشجاح السيشي   

تساما، تشصبق عمي كثيخا، تشصبق عمي احيانا،  تشصبق عمي نادرا ,لا تشصبق عمي ابجا( وتحرل 
لمفقخات مكياس الشجاخ السيشي لجى السخشجيغ  ( ٔ، ٕ، ٖ، ٘،ٗىحه البجائل عمى الجرجات )   

( 37ل عمييا السكياس )( فقخة  واف اقل درجة حرٕٖالتخبػييغ لسكػف  برػرتو الشيائية مغ )
   ( برػرتو الشيائية.111 ( والػسط الفخضي ىػ )185واعمى درجة ىي )

 عرض النتائج وتفدرها :الفرل الرابع
 عرض نتائج البحث وتفديرها ومناقذتها:

يتزسغ ىحا الفرل عخض نتائج البحث وتفديخىا ومشاقذتيا ، فزلب عغ عخض مجسػعة    
 مغ الاستشتاجات والتػصيات والسقتخحات التي وضعتيا الباحثة: 

 عرض نتائج البحث وتفديرها ومناقذتها: -اولًا 
 جــدارة الـــذات لــــدى المـــرشدين التربويين .التعرف عمى  :  الهدف الاول

يق ىحا اليجؼ شبقت الباحثة مكياس التساسظ الاسخي عمى عيشة البحث البالغ عجدىع لتحق
( شالب وشالبة ، وقج اضيخت نتائج التصبيق الشيائي اف الستػسط الحدابي لجرجات افخاد ٓٓٔ)

( درجة ، في حيغ كاف الستػسط ٖٖٙ,٘ٔ( وبانحخاؼ معياري مقجاره )ٓٛ,ٓٔٔالعيشة قج بمغ )
( درجة ، ولسعخفة الفخؽ بيغ الستػسصيغ استعسمت الباحثة الاختبار 81 الفخضي لمسكياس )

( درجة ىي اكبخ مغ ٖٗٓ,ٕٓالتائي لعيشة واحجة وتبيغ اف الكيسة التائية السحدػبة البالغة ) 
(وىي ذات دلالة احرائية عشج  ٜٜ( وبجرجة حخية )  ٜٛ.ٔالكيسة التائية الججولية البالغة )

 ( يػضح ذلظ .ٛوالججوؿ )(، ٘ٓ.ٓمدتػى دلالة )
( نتائج الاختبار التائي لجلالة الفخوؽ بيغ الستػسط الحدابي والستػسط الفخضي 8ججوؿ ) 

 والكيسة التائية السحدػبة لسكياس ججارة الحات
الستػسط  عجد الأفخاد

 الحدابي
الأنحخاؼ 
 السعياري 

الستػسط 
 الفخضي

الكيسة التائية 
 السحدػبة

الكيسة التائية 
 ةالججولي

مدتػى 
الجلالة 
ٓ.ٓ٘ 

 دالة  ٜٓٛ,ٔ ٖٗٓ,ٕٓ 81 ٖٖٙ,٘ٔ ٓٛ,ٓٔٔ ٕٓٓ
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واستشاداً  لجييع مدتػى عالي مغ ججارة الحات تذيخ ىحه الشتيجة الى أف أفخاد عيشة البحث الحالي
لشطخية ججارة الحات, فإف شعػر الأشخاص بالخضا والكفاءة في بعس  الى الشسػذج الشطخي 

لجييع مدتػيات مختفعة مغ ججارة الحات خاصةً عشجما يتعمق الأمخ السجالات يسكغ أف يحقق 
بالعسل والتحريل الجراسي. ووفقاً لمشطخية, فإف مغ بيغ شخؽ بشاء ججارة ذات إيجابية الخبخات 
السبكخة والستكخرة لمشجاح, والتي تعدز الذعػر بالكفاءة والإتقاف والخغبة في العسل ومػاجية 

 يا .السذكلبت والشجاح في حم
 (Buckingham, Lam, Andrade, Boring, & Emery, 2019, 285 )  وبالتالي فاف

إذ يذارؾ الافخاد في الانذصة ويبحثػف عغ  ،ججارة الحات تؤدي دوراً ميساً في التشطيع الحاتي
السػاقف التي تػفخ ليع فخصاً لتحقيق الشجاح وتجشب الفذل في السجالات التي يذاركػف فييا 

مغ خلبؿ الشجاح والابجاع في عسميع ارة الحات وىحا ما يتستع بو السخشجيغ ا لتخبػييغ شعػرىع بجج
الارشادي حيث تستعيع  بحوات سميسة وفعالو تطيخ مغ خلبؿ  ادراكيع لسدؤولياتيع  السيشية 

أذ تعج ججارة الحات ىي نتاج والتداميع بدمػكياتيع وادراكيع لكيسة ذواتيع الاجتساعية والسيشية 
فزلًب عغ كػف الدعي إلى  سل الجاد واستثسار التغحية الخاجعة مغ اجل تحقيق اىجاؼ الفخد,الع

ججارة الحات يشتج الصاقة الحافدة لجى ىؤلاء السخشجييغ التخبػييغ  ، والتي تقػد إلى الانجاز، واف 
كشيع مغ الانجاز يقػد إلى الكفاءة والتفاعل لتػكيج الحات وتكػيغ مفيػـ الحات الشاجح الحي يس

،  وىع بحالظ يحخصػف عمى السذاركة الإيجابية والتعاوف مع السدتخشجيغ في تحقيق الأىجاؼ
 حل مذكلبتيع .

 الهدف الثاني : التعرف عمى النجاح المهني لدى المرشدين التربويين. 
( ٓٓٔى عيشة البحث البالغ عجدىع )الشجاح السيشي عم لتحقيق ىحا اليجؼ شبقت الباحثة مكياس

شالب وشالبة ، وقج اضيخت نتائج التصبيق الشيائي اف الستػسط الحدابي لجرجات افخاد العيشة قج 
( درجة ، في حيغ كاف الستػسط الفخضي  ٚٓٚ,ٗٔ( وبانحخاؼ معياري مقجاره )ٖٔ,ٙٓٔبمغ ) 

 ( درجة ، ولسعخفة الفخؽ بيغ الستػسصيغ استعسمت الباحثة الاختبار التائي لعيشة111لمسكياس )
( درجة ىي اكبخ مغ الكيسة التائية ٗ٘ٗ,ٙٔواحجة وتبيغ اف الكيسة التائية السحدػبة البالغة ) 

( وىي ذات دالة احرائية عشج مدتػى دلالة  ٜٜ( وبجرجة حخية ) ٜٙ.ٔالججولية البالغة )
 ( يػضح ذلظ .9( والججوؿ ) ٘ٓ.ٓ)

الحدابي والستػسط الفخضي والكيسة التائية  ( نتائج الاختبار التائي لجلالة الفخوؽ بيغ الستػسطٜججوؿ )
 السحدػبة لسكياس الشجاح السيشي.

عجد 
 الأفخاد 

الستػسط 
 الحدابي 

الأنحخاؼ 
 السعياري 

الستػسط 
 الفخضي

الكيسة التائية 
 السحدػبة 

الكيسة التائية 
 الججولية 

مدتػى 
الجلالة 
ٓ.ٓ٘ 

 دالة   ٜٓٙ,ٔ ٗ٘ٗ,ٙٔ 111 ٚٓٚ,ٗٔ  ٖٔ,ٙٓٔ ٓٓٔ
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 لجييع مدتػى عالي مغ الشجاح السيشي  ىحه الشتيجة الى أف أفخاد عيشة البحث الحاليتذيخ 
مجسػعة مغ الخرائز السيسة لمسخشجيغ التخبػييغ نطخية الشجاح السيشي ، ىشاؾ  واستشاداً الى 

تقػدىع لمشجاح السيشي  مغ بيشيا اف يكػف ذكياً مفكخاً مالكاً لقجرات لفطية كافية لعسمو راغباً فيو 
راضياً عشو يستمظ ثقة بشفدو ومتكبلًب لحاتو ميتساً بالصلبب مقجراً لاداءه وعصائو قادراً عمى كذف 

اً لاي شظ يحجث في اثشاء العسمية الارشادية . وتعج ىحه مغ اىع الغسػض لجى السدتخشج مفدخ 
ويكػف ذالظ مغ خلبؿ  ادراؾ السخشج لعسمة الحي يقػـ  السيشي الرفات اللبزمة لمسخشج الشاجح 

بادائو بكل مايتصمبة مغ جيج وبكل مايػفخه ىحا العسل مغ تقجيع العػف والسداعجة للبخخيغ 
الإيجابية  بالشدبة لشػاحي العسل  اجيػنيا وإضيار مذاعخه الرعػبات التي يػ  لمتغمب عمى

السختمفة  وشبيعة وشخوفو واتجاىاتو نحػ العسل ، كل ذالظ أدى الى تػافقة ونجاحو السيشي فيػ 
يتعامل مع ميشة الارشاد مغ مشطػر انداني اكثخ مغ الجانب الاقترادي لاف الارشاد ىػ ميشة 

  (ston -E-1980 - P133ػياء وغيخ الاسػياء   . إندانية . وىي ميشة مداعجة للبس
shertezer& )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

قياس جدارة الذات تبعا لمتغير الهدف التالث : التعرف عمى دلالة الفروق الإحرائية لم
 الجنس لدى المرشدين التربويين .

لمتعخؼ عمى دلالة الفخوؽ في متغيخ ججارة الحات لجى السخشجيغ التخبػييغ  وحدب متغيخ  
الجشذ, استعسل الباحث الاختبار التائي  لجلالة الفخؽ بيغ معاممي الارتباط بيغ درجات أفخاد 

 ( .10يشة في الججوؿ )العيشة، فكانت الشتائج كسا مب
 (الجلالة الاحرائية بيغ درجات افخاد العيشة عمى مكياس ججارة الحاتٓٔججوؿ )

 وفقا لستغيخ الشػع الاجتساعي )ذكػر ,اناث(

 العجد السجسػعة الستغيخ
الػسط 

 الحدابي
الانحخاؼ 
 السعياري 

درجو 
 الحخية

مدتػى  الكيسة التائية
 السحدػبة الججولية الجلالة

ججارة 
 الحات

 ٖٓ,ٗٗ ٖٚ,ٚ٘ ٓ٘ ذكػر
ٜٛ ٔ,ٙٙٔ ٓ,ٕٕٚ ٓ,ٓ٘ 

 ٕٙ,ٛٗ ٕٛ,ٙ٘ ٓ٘ اناث
تؤكج كخوكخ وولف  فقاً لأنسػذج  الشطخي كخوكخ وولف  حيث فدخ الباحثو ىحه الشتائج و تو 
(2001 Crocker & Wolfe, اف ججارة الحات تشسػ وتتصػر لجى الافخاد عبخ مخاحل حياتيع )

عغ شخيق السػاقف الاجتساعية والثقافية التي يتفاعل معيا الافخاد داخل الأسخة والسجرسة، وبيئات 
العسل، ومجى تػفخ الاىتساـ والجعع الاجتساعي، وقػة العلبقات التي نكيسيا مع أنفدشا ومع 

 الآخخيغ, 
خات الفخد وتجاربو التي تػجييع وكيفيت  ادراكيع  الاحجاث والسػاقف و مػاجيتيا والتي تصػر خب

.وىحه الامػر تختمف تبعا لستغيخ الجشذ ذكػر واناث   فكلبىسا يختمف في سعييع لمسثابخة 
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في كيفية .والشجاح  وتحقيق الحات لاثبات ججارتيع اماـ الاخخيغ ولتحقيق اىجافيع السدتقبمية و
 اقف والاحجاث الاجتساعية التي يتفاعل معيا الفخد . ادر اؾ السػ 

 .ح المهني لدى المرشدين التربويينالعلاقة الارتباطية بين جــدارة الـــذات والنجا الهدف الرابع :
 ( يوضح العلاقة الارتباطية بين جدارة الذات والنجاح المهني11الجدول )

بعج استخجاـ معامل ارتباط بيخسػف لحداب العلبقة الارتباشية بيغ متغيخي وتذيخ نتائج اليجؼ و 
معامل ارتباط ( وىػ ٗٚٚ,ٓججارة الحات والشجاح السيشي  تبيغ اف قيسة معامل الارتباط ىي ) 

عالي ججا وىحا يعشي اف العلبقة بيغ الستغيخيغ ىي علبقة مػجبة ) شخدية ( اي كمسا زادت 
   ججارة الحات زاد الشجاح السيشي لجى السخشجيغ التخبػييغ .

 التوصيات
ضخورة تأكيج أىسية وجػد السخشجيغ التخبػييغ في السجارس ودورىع فييا وذلظ مغ خلبؿ -ٔ

 لسختمفة , اذ اف ىحا الاجخاء يفخض التداـ السخشج التخبػي بسيامو الارشادية .وسائل الاعلبـ ا
تعديد ومكافئة السخشجيغ مغ ذوي الجافعية العالية في عسميع ووضعيع في اماكغ مشاسبة  -ٕ

 تديج مغ رفع مدتػى ادائيع 
ة بالخبخات حث وزارة التخبية عمى السداىسة في تػفيخ الدياقات الجاعسة والتفاعمية الغشي-ٖ

 السثسخة لتشسية ججارة الحات لجى السخشجيغ التخبػييغ .
قياـ وزارة التخبية بأعجاد دورات وورش تيجؼ لديادة خبخات السُخشجيغ التخبػييغ  والتي مغ  -ٗ

 شأنيا اف تديج شعػرىع بججارة  الحات  والتي تسكشيع مغ السثابخة وتحقيق اىجافيع.
 المقترحات :

أجخاء الجراسة نفديا عمى السخشجيغ التخبػييغ في محافطات اخخى  مثل بغجاد والسػصل -ٔ
 والسحافطات الذسالية وعقج مقارنات مع الجراسة الحالية 

اجخاء دراسة ارتباشية لمستغيخيغ لعيشات اخخى كالسعمسيغ والسجرسيغ او السػضفيغ  وغيخىع مغ -ٕ
 العيشات 

د دورات وورش تيجؼ لديادة خبخات السُخشجيغ التخبػييغ  والتي مغ قياـ وزارة التخبية بأعجا-ٖ
شأنيا اف تديج شعػرىع بججارة الحات  والتي تسكشيع مغ  وتحقيق أىجافيع والػصػؿ بيع الى 

 الشجاح السيشي .
 
 

قيسة معامل الارتباط بيغ  
ججارة الحات والشجاح 

 السيشي
 العيشة

 الكيسة التائية
 مدتػى الجلالة

 الججولية السحدػبة
ٓ,ٚٚٗ ٔٓٓ ٘.ٗٗٙ ٔ.ٜٙٓ ٓ.ٓ٘ 
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 الملاحق
 (اسماء الخبراء والمحكمين لمقاييس جدارة الذات والنجاح  المهني1ممحق )

 أماكغ عسميع التخرز اسساء الدادة السحكسيغ ت
كمية التخبية لمبشات / جامعة   الارشاد الشفدي أ.د. ىشاء عبج الشبي كبغ ٔ

 البرخة
كمية التخبية ابغ رشج / جامعة  الارشاد الشفدي أ.د.  جبار وادي العكيمي  ٕ

 بغجاد
وزارة التعميع العالي / مخكد  عمع الشفذ أ.د. عمي عػدة محمد   ٖ

 البحػث الشفدية
كمية التخبية الاساسية / جامعة  عمع نفذ الشسػ أ.د .عساد حديغ السخشجي  ٗ

 بابل 
كمية التخبية / الجامعة   الارشاد الشفدي  أ.د .ىاشع خشجخ السحسجاوي  ٘

 السدتشرخية 
كمية التخبية / الجامعة   الارشاد الشفدي  أ.د .محسػد عبج الخزاؽ  ٙ

 السدتشرخية
وزارة التخبية / ـ . ت . بغجاد  الارشاد الشفدي  أ.ـ .د.اسخاء ىادي عباس   ٚ

 ٖالكخخ الثالثة 
كمية التخبية لمعمػـ الاندانية /  الارشاد الشفدي ىشاء صادؽ البجرافأ.ـ.د.  ٛ

 جامعة البرخة 
وزارة التخبية / السجيخية العامة  الارشاد الشفدي  حدغ احسج القخه غػلي أ.ـ.د. ٜ

 لتخبية بغجاد / الكخخ 
 ( مقياس جدارة الذات برورته الأولية2الممحق )

 
 
 ت

  
 الفقخات

تشصبق 
عمي 
 دائسا 

تشصبق 
عمي 
 تساما

تشصبق 
عمي 
 احيانا

تشصبق 
 عمي نادرا

لا 
 تشصبق 

 عمي
أشعخ بالخضا عغ ذاتي عشجما اسيع بحل مذكلبت  ٔ

 السدتخشجيغ.
     

      أشعخ اف ججارة ذاتي مبشية عمى شاعة الله. ٕ
      اثابخ بعسمي كسخشج بغس الشطخ عغ ما اشعخ بو مغ اجياد ٖ
      مختبط بسا أشعخ بو اتجاه شكل جدجي .تقجيخي لحاتي غيخ  ٗ

      صحتي تؤىمشي لأداء ميامي الارشادية بحيػية وججارة ٘
استستع بأداء عسمي الارشادي لأنو يتشاسب مع تخرز  ٙ

 الاكاديسي .
     

      اشعخ بأني ججيخ بالاىتساـ عشجما يكػف لجي حب الله ٚ
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في انجاز عسمي اشعخ بالمياقة البجنية التي تحفدني  ٛ
 الارشادي

     

      ججارة ذاتي لا تتأثخ بجػدة علبقتي مع الاخخيغ 9
امتمظ القجرة عمى تػضيف الأساليب الإرشادية التي تسكششي  10

 مغ مػاجية السذكلبت  
     

يدداد احتخامي لحاتي عشجما ألتدـ بالسبادئ الأخلبقية لسيشة  11
 الارشاد

     

تسكششي مغ التفكيخ وبيجوء في حل مذكلبت قجرتي العقمية  12
 السدتخشجيغ عشجما اكمف بسيسة ما.

     

لجي شاقة ذىشية تسكشي مغ الاستستاع بأداء عسمي  13
 الارشادي.

     

أشعخ بججارة ذاتي عشجما أقػـ بسداعجة السدتخشجيغ داخل  14
 السجرسة.

     

      لحاتيعسمي كسخشج يشسي شاقتي الحىشية  وتقجيخي  15
      يدداد احداسي بججارة ذاتي عشجما يفتخخ افخاد اسختي بي 16
يتأثخ تقجيخي لحاتي بسجى اعتقادي بجاذبية وجيي او ملبمح  17

 وجيي
     

الاداء الجيج يجعمشي اشعخ بالخاحة الشفدية عشج تػاججي مع  18
 السدتخشجيغ.

     

لكل مدتخشج يتعخض لجي القجرة عمى تقجيع الاسشاد الشفدي  19
 لازمو نفدي و ىحا يديج مغ تقجيخي لحاتي.

     

اقجر بذكل جيج عمى تػفيخ السعمػمات السصمػبة لإنجاز  20
 ميامي الارشادي  .

     

اتسكغ مغ وضع اىجاؼ لأعسالي الارشادية واقيذ مجى  21
 تقجمي في تحكيقيا .

     

      السيشي جيجاً اشعخ بججارة ذاتي عشجما اعمع بأف أدائي  22
تتأثخ ججارتي الحاتية بسجى ادائي الجيج عشجما اتشافذ مع  23

 الاخخيغ.
     

      يختفع تقجيخي لحاتي عشجما اشعخ بأف الله يحبشي. 24
      أشعخ اف تقجيخي لحاتي يشخفس عشجما اقػـ بعسل لا أخلبقي 25
مجى أتسكغ مغ وضع اىجاؼ لأعسالي الارشادية واقيذ  26

 تقجمي في تحكيقيا.
     

اتعامل بيدخ وإيجابية مع السػاقف الججيجة التي اتعخض  27
 المييا اثشاء عسمي بالإرشاد.

     

      يعتسج تقجيخي لحاتي عمى ما احسل مغ مبادئ أخلبقية 28
لجي ثقو بحاتي واني استصيع اف اتجاوز كل الرعاب التي  29

 تعيق عسمي
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 مقياس النجاح المهني  برورته النهائية( 3ممحق )
لاتشصبق 

 عمي
تشصبق 

 عمي نادرا
تشصبق عمي 

 احيانا
تشصبق 
عمي 
 دائسا 

تشصبق 
عمي 
 تساما 

 الفقخات
 
 

 ت

اوضف فشيات السقابمة في جمدات      
 الارشاد الفخدي

1 

انطع جمدات الارشاد الجسعي بكفاءة      
وميشية لتحقيق الاىجاؼ السعجة مغ 

 اجميا

ٕ 

اتػاصل بفاعمية مع الصلبب في      
 الجانب الانداني والسيشي

ٖ 

اساعج السدتخشج لاتخاذ القخار      
 السشاسب لحل مذكمتو

ٗ 

اوضف الاختبارات والسقاييذ      
 لمتذخيز في العسمية الارشادية

٘ 

اقجـ الجعع الشفدي لمصمبة ذوي      
 الاحتياجات الخاصة

ٙ 

عمى تذخيز الحالات امتمظ القجرة      
التي بحاجة لمتحػيل الى الجيات 

 السخترة

ٚ 

احخص عمى متابعة التصػرات      
 الحجيثة في مجاؿ الارشاد

ٛ 

احخص عمى عسل الشذخات       
 الارشادية داخل السجرسة .

ٜ 

احخص عمى حزػر السؤتسخات      
 والشجوات السختبصة بسيشتي

ٔٓ 

احخص عمى اعجاد خصة العسل      
 الارشادي الذيخية والدشػية 

ٔٔ 

امتمظ القجرة عمى فيع سمػؾ      
 السدتخشج

ٖٔ 

امتمظ الاستخاتيجيات السعخفية      
والفعالة لسداعجة الصمبة في مجاؿ 

 التحريل الاكاديسي

ٔٗ 

ارى ميشتي تتشاسب مع تخرري      
 العمسي

ٔ٘ 
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الشطخيات احخص  عمى تصبيق      
 الارشادية في العسمية الارشادية

ٔٙ 

نذاشات  احخص عمى تشطيع     
 لاصفية لمصمبة 

ٔٚ 

امتمظ مياراه ادارة اجتساعات مجمذ      
 الاباء والسجرسيغ 

ٔٛ 

امتمظ القجرة عمى احجاث تغيخ      
 ايجابي في محيط عسمي 

ٜٔ 

اشعخ بالامغ والاستقخار اثشاء      
 مسارسة ميشتي 

20 

اشعخ اف ميشتي تتلبئع مع ميػلي      
 ورغباتي 

21 

استصيع معخفة جػانب القػة      
 والزعف بالعسل

22 

اشعخ بتفزيل زملبئي عمى في      
 العسل

23 

يؤلسشي ضعف اىتساـ الاخخيغ      
 بعسمي 

24 

 25 انتيد أي فخصة لاغيخ ميشتي     
اشعخ بالفخخ عشجما اخبخ الاخخيغ      

 ميشتي عغ
26 

اشعخ بالدعادة عشجما انجح في      
مداعجة الصمبة واحجاث تغيخ ايجابي 

 في سمػكيع 

ٕٚ 

احتخـ الستصمبات القانػنية والأخلبقية      
 في قزايا السمفات الداخشو 

28 

 29 احتخـ مػاعيج العسل والتدـ بيا     
اقجـ خجمات الارشاد لمسدتخشجيغ      

 او السعتقج بغس الشطخ عغ الجشذ
30 

أشجع الصمبة عمى احتخاـ القػانيغ      
 والتعميسات السجرسية والالتداـ بيا

31 

احخص عمى تغييخ بعس      
 الاتجاىات الدمبية عغ ميشة الارشاد

32 

اترخؼ برخاحو ووضػح مع      
السدتخشج عشجما اشعخ اني غيخ 

33 
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 قادر عمى تقجيع السداعجة لو
تشسية الػعي الجيشي احخص عمى      

 والاخلبقي لجى الصمبة
34 

     
 
 

اشجع الصمبة عمى العسل الجساعي 
وبث روح السحبة والتدامح بيغ 

 شمبةا

ٖ٘ 

     
 

احخص عمى تشسية الػعي الجيشي 
 والاخلبقي لجى الصمبة

ٖٙ 

     
 

استصيع معخفة جػانب القػة  
 والزعف في العسل 

ٖٚ 

 
 


