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 اىَغـــرخيض

 (اٌذاػُ ٌٍّغزّغاٌظّذ ، اٌظّذ اٌذفبػٟالارػبْ،  )طّذ 9ٚأثؼبدٖ اٌذساعخ ٌزؾذ٠ذ دٚس اٌظّذ اٌزٕظ١ّٟ٘ذفذ ٘زٖ 

 ّخطّؾعشٜ رى٠ٛٓ اٌ رْ ئ اٌّزؼّذ.غ١ش  َاٌّؼشفخ اٌزٕظ١ّ١خ اٌّزؼّذ ا رغشّةوبْ أعٛاء  اٌّؼشفخ اٌزٕظ١ّ١خ رغشّةفٟ ِٕغ 

خ. ٚاخزجشد ٘زٖ عبعٙب عشٜ رط٠ٛش اٌفشػ١بد اٌشئ١غأٚاٌزٟ ػٍٝ  ثؼبد٘بأاٌشئ١غخ ٚ ارٙبّزغ١شّاٌفشػٟ ٌٍذساعخ ٚفمبً ٌ

الاعزجبٔخ وأعٍٛة ٌغّغ اٌج١بٔبد  ٚ اعزؼٍّذعبِؼخ اٌجظشح.  و١ٍُّبداٌذساعخ فٟ لطبع اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚرؾذ٠ذا فٟ ثؼغ ِٓ 

رأص١ش ٚاسرجبؽ ػلالخ ٚعٛد  Spssفٟ ػٛء رٛظ١ف ثشٔبِظ  . ٚلذ أظٙشد إٌزبئظبً رذس٠غ١ 34ثٍغذ  لظذ٠خ خِٕٓ ػ١ّ 

ُّ  اٌّؼشفخ اٌزٕظ١ّ١خ، رغشّةث١ٓ اٌظّذ اٌزٕظ١ّٟ ٚ خئؽظبئ١خ ِٚؼ٠ٕٛ  رغشّةػٍٝ ِٕغ  ِإعّغخٞ أ٠ؼزّذ ٔغبػ  ٚ ِٓ صَ

ٟ الأخشٜ ػّٓ ِغبٌٙب، ٚرٌه ِٓ خلاي رجّٕ  اٌّإعّغبدض٘ب ػٓ عبئش لأٔٙب إٌٛاح اٌزم١ٕخ ٌٕغبؽٙب ٚر١ّّ  ،اٌّؼشفخ اٌزٕظ١ّ١خ

 ٙب ٌٍج١ئخ اٌخبسع١خ.رغشّثثّضبثخ ؽبعض خفٟ ٠ّٕغ  ٠ؼُذّ اٌزٞ  ،ٙبد ِٚذاخً ئداس٠خ عذ٠ذح وبٌظّذ اٌزٕظ١ّٟرٛعّ 

 اىرظٌَٞ اىنَٜ اىَؼشفح اىرْظَٞٞح، ذغشّباىنيَاخ اىَفراؼٞح: اىظَد اىرْظَٜٞ، 
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