
 

  
المعرفة وتراكم  يريإمكانية توظيف العلاقة ما بين مد

 المعرفة في تعزيز التوجه الريادي 
دراسة استطلاعية لآراء عدد من المسؤولين في شركة 

Zain للاتصالات  
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