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دراوملا ةرادإ  تایجیتارتسإ  رود   " .دمحأ ناوضر  ةملاس  بوجرلا ، 
ةیقیبطت ةسارد  ةیحصلا :  ةیاعرلل  رمتسملا  ریوطتلا  يف  ةیرشبلا 

نامع ةمصاعلا  يف  ةصاخلا  ةیموكحلا و  تایفشتسملا  نیب  ةنراقم  ",
The World Sciences & Education University
Publication

ءادأ يف  يمیظنتلا  معدلا  رثأ   " .نیدلا ءلاع  ينسح  ءایلع  حون ، 
تاكرشلا يف  ةیقیبطت  ةسارد  ةیمیظنتلا :  ةنطاوملا  كولس  تاكرشلا و 

باحس ةنیدم  يف  ةیعانصلا  ", Middle East University, .
Publication

لك لصأ  وھ  ریكفتلا  عادبلإاو :  ينھذلا  فصعلا   " .نمیأ يمیرعلا ، 
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Al-thqafa for publishing, 2007
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اجذومنأ ةدحتملا  ةیبرعلا  تاراملإا  ایملاع :  ةلودلا  ةناكم   = Power

, Strategic Planning with their Implications on
the International Position of the State : United
Arab Emirates as a Model", Middle East
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Dejlah Publishers & Distributors, 2015
Publication

يفیظولا ءادلأا  لمعلا و  طوغض   " .دھف ىسیع  نانح  رجنخ ، 
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ندرلأا  = Job Stress and Performance of Nursing
Employees in Government Hospitals in the
Northern Governorate of Jordan",
Publication
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University, .
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يف ةیلخادلا  ةباقرلا  ةمظنأ  ةلكیھ  رود   " .دمحم دبع الله  دلاخ  ةولد ، 
ةیلاملا ریراقتلا  يمدختسمل  تاعقوتلا  ةوجف  ضیفخت   = The Role

of the Internal Control Systems Structure to
Reduce the Expectations Gap of Users of
Financial Reports", Al Al-Bayt University
Publication

بناوجلا يف  ةسارد  ةیملاسلإا :  مناك  ةلود   " .فراع تكوش  دمحم ، 
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Dejlah Publishers & Distributors, 2007.
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میلعتلاو ةیبرتلا  ةرازو  ىلع  ةیقیبطت  ةسارد  ةیمیداكلأا :  فئاظولا 

ةزغ عاطق  يلاعلا -  ", Majallat Jāmiʻat Filastı̣̄n lil-
Abhạ̄th wa-al-Dirāsāt, 2016
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طفن ةكرش  يف  تامزلأا  ةرادإ  قیبطت  ىوتسم   " .دمحم عجان  يمجعلا ، 
ایلعلا و تارادلإا  رظن  ةھجو  نم  ةیقیبطت  ةسارد  ةیتیوكلا :  جیلخلا 

ىطسولا ", Middle East University
Publication

تاكرش يف  ةیمیظنتلا  لماوعلا  قیبطت   " .نسح ةزمح  دینز ،  وبأ 
لدعم ضیفخت  ىلع  اھرثأ  ندرلأا و  يف  ةلماعلا  ةیولخلا  تلااصتلإا 
ةینادیم ةسارد  نیلماعلا :  نارود  ", Middle East University

Publication

يف ةیئایمیس  ةسارد  ةیاورلاو :  ةملاعلا   " .يزاغ لصیف  يمیعنلا ، 
فینم نمحرلا  دبعل  داوسلا  ضرا  ةیثلاث  ", Dar Majdalawi for

Publishing & Distribution, 2010.
Publication

يف اھرثأ  ةفرعملا و  ةرادإ   " .نامیلس دومحم  دلاخ  ةكباوشلا ، 
ةیراجتلا فراصملا  يف  ةیرشبلا  دراوملا  ةرادإ  تایجیتارتسا 
ةیندرلأا ",

Publication

يف ةیلیوحتلا  ةدایقلا  ةسرامم  رود   " .ىفطصم ریشب  ةنامج  نامر ،  وبأ 
تاكرشلا ىلع  ةیقیبطت  ةسارد  تامزلأا :  ةرادلإ  لماش  جھن  قیقحت 

ةیندرلأا ةماعلا  ةمھاسملا  ةیعانصلا   = The Role of
Practicing Transformational Leadership in
Achieving a Comprehensive Crisis Management
Approach : An Applied Study on Jordanian
Industrial Public Joint Stock Companies", رود
 : تامزلأا ةرادلإ  لماش  جھن  قیقحت  يف  ةیلیوحتلا  ةدایقلا  ةسرامم 

ةیندرلأا ةماعلا  ةمھاسملا  ةیعانصلا  تاكرشلا  ىلع  ةیقیبطت  ةسارد   =
The Role of Practicing Transformational
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Leadership in Achieving a Comprehensive Crisis
Management Approach : An Applied Study on
Jordanian Industrial Public Joint Stock
Companies
Publication

Bassam Samir Al-Romeedy. "The role of job
rotation in enhancing employee performance in
the Egyptian travel agents: the mediating role of
organizational behavior", Tourism Review, 2019
Publication

Farshid Ali-Mohammadi, Mojtaba Ramezani.
"Evaluate the effectiveness of job rotation
system and its impact on employees' readiness
for job rotation: Case study of: Maskan bank
branches in the city of Tabriz", International
Review, 2017
Publication

لمعلا طوغض  ةرادلإ  روصت   " .دمحم دمحم  ناضمر  يدوعسلا ، 
يف ةیرصملا  تاعماجلاب  يرادلإا  زاھجلا  يف  نیلماعلا  ىدل  ةیمیظنتلا 

ةیسسؤملا ةردقلا  تابلطتم  ءوض   = A Prospect of
Organizational Work Stress Management in
Administrative Staff Members at the Egyptian
Universities in the Light of Institutional Capacity
Requirements", Journal of Education, 2018
Publication

ةرادإ يف  يجیتارتسلإا  طیطختلا  ریثأت   " .الله دبع  ةیلاع  نیدباع ، 
ةیتیوكلا ةیراجتلا  كونبلا  تامزأ   = The Impact of Strategic
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Planning on Kuwaiti Commercial Banks' Crisis
Management", Amman Arab University for
Graduate Studies, 2012
Publication

ةیرشبلا دراوملا  ةرادإ  تاسرامم  رثأ   " .ركب وبأ  دادح  ركب  وبأ  ةیقفلب ، 
يف ةصاخلا  تایفشتسملا  يف  ةینادیم  ةسارد  يمیظنتلا :  مازتللاا  ىلع 

نمیلا  = Effect of Human Resource Management
Practices on Organizational Commitment a Field
Study on Private Hospitals in Yemen", Al Al-
Bayt University, 2012
Publication

نیب ةقلاعلا   " .میھاربإ فسوی  شیجلا ،  لیعامسإ |  دمحم  يصامجلا ، 
ةیبطلا تامدخلا  يف  نیلماعلا  ىدل  يفیظولا  ءادلأاو  يمیظنتلا  مازتللاا 

ةزغ عاطقب  ةیركسعلا   = Relationship between
Organization Commitment and Job Performance
among Workers in the Military Medical Services
in Gaza Strip", IUG Journal of Economics and
Business Studies, 2016
Publication

يمیظنتلا ملعتلا   " .ةشئاع ينارفص ،  يفد  | دمحأ ،  ةعیبر  | دریك ، 
ةنایصلا ةیریدمب  نیلماعلل  يفیظولا  راسملا  ةیمنت  ىلع  هرثأو 
رئازجلا طاوغلأاب ،  كارطانوس   = Organizational Learning

and Its Impact on the Development of the
Career Path for Employees of the Maintenance
Directorate Sonatrach in Laghouat, Algeria",
Global Journal of Economic and Business, 2020
Publication
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27

نیكمت ىلع  تامولعملا  ایجولونكت  مادختسا  رثأ   " .يلع دمحأ  سابع ، 
ةیراجتلا كونبلا  يف  نیلماعلا   = The Effect of Information

Technology on Employees' Empowerment in
Commercial Banks", Amman Arab University for
Graduate Studies
Publication

ءلاولاب ھتقلاعو  يفیظولا  ریودتلا   " .نیسح تنب  ةحلصم  يقرابلا ، 
ةینادیم ةسارد  ثیللاب :  میلعتلا  ةرادإ  يفظومل  يمیظنتلا  ", Arab

Journal of Science and the Dissemination of
Research: Journal of Economic Sciences,
Administrative and Legal, 2017
Publication

يریدم ىدل  ةیرادلإا  تاراھملا  رفاوت  ةجرد   " .دھف دیھف  يمجعلا ، 
اھتقلاع تیوكلا و  ةلود  يف  رینملا  جارسلا  ةرادلإ  ةیوبرتلا  زكارملا 

نیملعملا رظن  ةھجو  نم  ةفرعملا  ةرادإ  ةسرامم  ةجردب   = The
Degree of Administrative Skills Availability of
Educational Centers ...", Middle East University,
.
Publication

تاراھملا ضعب  ریوطت  يف  يبیردت  جمانرب  ریثأت   " .دابل رمعم ، 
ةنس نود 12  مدقلا  ةرك  يبعلال  ةیساسلأا   = The Impact of a

Training Program in the Development of Some
of the Basic Skills of Soccer Players under 12
Years", International Journal of Specialized
Specific Research, 2018
Publication

رارقلا و معد  مظن  نیب  رثلأا   " .دمحم نب  دومح  نب  دبع الله  ينسحلا ، 
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ةرازو يف  ةینادیم  ةسارد  رارقلا :  ذاختإ  ةیلعاف  تامولعملا و  ةدوج 
نامع ةنطلسب  ةیندملا  ةمدخلا   = The Impact between

Decision Support Systems , Information Quality
and Effective Decision-Making : A field study on
Ministry of Civil Service - Sultanate of Oman",
Middle East University, 2013.
Publication

ىلع ةثیدحلا  تامزلأا  ةرادإ  تایجیتارتسإ  رثأ   " .يلع دھف  يجانلا ، 
ةیئاودلا ةیعانصلا  تاكرشلا  ىلع  ةینادیم  ةسارد  يقیوستلا :  ءادلأا 
ىربكلا نامع  ةنیدم  يف  ةیرشبلا   = The Effect of Modern

Crises Management Strategies on Marketing
Performance : A Field Study on the Human ...",
Middle East University, 2012.
Publication

ةیقوسلا راعسلأل  ةددحملا  ةیلاملا  لماوعلا   " .سیداوأ لوتات  نایسكرس ، 
نامع ةصروب  يف  ةجردملا  ةیندرلأا  ةماعلا  ةمھاسملا  تاكرشلا  مھسلأ 
ةیلاملا قارولأل  ", Middle East University, .

Publication

ىلع هرثأ  يجیتارتسلإا و  طیطختلا   " .دایع ةدوع  حلفم  نیینادیزلا ، 
ةسارد نیكمتلل :  لدعملا  رودلا  ةیرشبلا :  دراوملا  ةرادإ  تاسرامم 

ةیندرلأا میلعتلا  ةیبرتلا و  ةرازو  ىلع  ةیقیبطت   = Strategic
Planning and Its Impact on Human Resource
Management Practices : The Moderating Role
of Empowerment : An Applied Study on the
Jordanian Ministry of Education", طیطختلا

رودلا ةیرشبلا :  دراوملا  ةرادإ  تاسرامم  ىلع  هرثأ  يجیتارتسلإا و 
ةیندرلأا میلعتلا  ةیبرتلا و  ةرازو  ىلع  ةیقیبطت  ةسارد  نیكمتلل :  لدعملا 

= Strategic Planning and Its Impact on Human
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Resource Management Practices : The
Moderating Role of Empowerment : An Applied
Study on the Jordanian Ministry of Education
Publication

ةطبترملا ةیراجتلا  ةملاعلا  قوقح  رثأ   " .ملسم طسابلا  دبع  ةدلاوخلا ، 
يلزنملا فییكتلا  ةزھجأ  قوس  يلع  ةسارد  ءلاولا :  ءانب  يف  مدختسملاب 
ندرلأا يف  ", Al Al-Bayt University, .

Publication

ىوتسم يف  نیلماعلا  نیكمت  رثأ   " .نامیلس نب  دمح  نب  ردب  يرماعلا ، 
نامع ةنطلسب  تارازولا  زكارم  يف  ماسقلأا  ءاسؤر  هاری  امك  مھئادأ  ",

Al Al-Bayt University, 2013.
Publication

ءادأ يف  اھرثأ  تامولعملا و  ایجولونكت   " .دمحأ دیز  يریوغلا ، 
ءاردملا و رظن  ةھجو  نم  ةیندرلأا  میلعتلا  ةیبرتلا و  ةرازو  تایریدم 

طسولا میلقإ  يف  ةینادیم  ةسارد  ماسقلأا :  ءاسؤر  ", Al Al-Bayt
University
Publication

ةیرشبلا دراوملا  ةرادإ  تاسرامم   " .يجاح دمحأ  نسحملا  دبع  نسح ، 
نیز ةكرش  يف  ةیقیبطت  ةسارد  يسسؤملا :  زیمتلا  قیقحت  يف  اھرثأ  و 

ةیولخلا تلااصتلإل  ةیتیوكلا  ", Middle East University,
2010
Publication
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