
نیلماعلا ءادأ  يف  لمعلا  تاقلاعو  ةكراشملا  رثا 
تاجتنملا عیزوت  ةكرش  يف  ةینادیم  ةسارد 

ةیبونجلا عرف  ( ةیطفنلا (
by يدھم اشر 

Submission date: 01-Feb-2021 08:03PM (UTC+0300)
Submission ID: 1499173304
File name: .pdf (1.57M)
Word count: 7318
Character count: 40838

















































10%
SIMILARITY INDEX

%
INTERNET SOURCES

10%
PUBLICATIONS

%
STUDENT PAPERS

1 3%

2 2%

3 1%

تاجتنملا عیزوت  ةكرش  يف  ةینادیم  ةسارد  نیلماعلا  ءادأ  يف  لمعلا  تاقلاعو  ةكراشملا  رثا 
ةیبونجلا عرف  ( ةیطفنلا (

ORIGINALITY REPORT

PRIMARY SOURCES

Ana Septiani. "PENGARUH PRAKTIK
AKUNTANSI DENGAN PRINSIP KEHATI-
HATIAN (PRUDENTIAL PRINCIPLE)
TERHADAP KUALITAS LABA DAN TINGKAT
PENGEMBALIAN SAHAM (STUDI EMPIRIS
PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG
TERDAFTAR DI BEI)", Akuisisi: Jurnal
Akuntansi, 2017
Publication

ءادأ يف  دئاسلا  يدایقلا  طمنلا  رثأ   " .دیھف للاط  دمحم  يمزاعلا ، 
ةیتیوكلا ةیوجلا  طوطخلا  ةسسؤم  يفظوم   = The Effect of

Prevailed leadership style on Kuwait Airways
Staff Performances", Al Al-Bayt University,
2009.
Publication

Harrie Lutfie, Rahmat Hidayat. "Determinant of
Advertising features in Sosial Media Towards
Purchase Intention Through Performance
Expectancy in fulfil Service Management", 2019
7th International Conference on Cyber and IT



4 1%

5 <1%

6 <1%

7 <1%

8 <1%

Service Management (CITSM), 2019
Publication

تاكرش يف  ةیمیظنتلا  لماوعلا  قیبطت   " .نسح ةزمح  دینز ،  وبأ 
لدعم ضیفخت  ىلع  اھرثأ  ندرلأا و  يف  ةلماعلا  ةیولخلا  تلااصتلإا 
ةینادیم ةسارد  نیلماعلا :  نارود  ", Middle East University, .

Publication

ىلع ةیسسؤملا  ةیمكاحلا  قیبطت  رثأ   " .دماح دبع الله  دمحم  يلدبعلا ، 
قوس يف  ةجردملا  ةیعانصلا  تاكرشلا  يف  يلخادلا  قیقدتلا  ةدوج 

ةیلاملا قارولأل  تیوكلا   = The Effect of Corporate
Governance Implementation Upon the Quality of
Internal Audit on the Industrial Companies
Listed at Kuwait Stock Exchange", Middle East
University, .
Publication

Patil , Tejaswini | Ramanjaneyalu , N.. "Impact
of Human Resource Development Functions on
Organizational Citizenship Behavior", Review of
Public Administration and Management, 2019
Publication

Ernst Fehr, Simon Gächter. "Fairness and
Retaliation: The Economics of Reciprocity",
Journal of Economic Perspectives, 2000
Publication

Elliott Nkoma, Alphonce Shoshore. "Rural and
urban primary school heads’ perspectives on
staff appraisal systems in Zimbabwe: A
phenomenological approach", Educational



9 <1%

10 <1%

11 <1%

12 <1%

13 <1%

Management Administration & Leadership, 2021
Publication

Norbert László. "Cash flow kimutatások a
számviteli beszámolókban", Corvinus University
of Budapest, 2014
Publication

D Napitupulu, M Syafrullah, R Rahim, D.
Abdullah, MI Setiawan. "Analysis of user
readiness toward ICT usage at small medium
enterprise in south tangerang", Journal of
Physics: Conference Series, 2018
Publication

Bahadur Ali Soomro, Naimatullah Shah.
"Determining the impact of entrepreneurial
orientation and organizational culture on job
satisfaction, organizational commitment, and
employee’s performance", South Asian Journal
of Business Studies, 2019
Publication

SETAKA PALAKA, Sandhyarani Das. "Growth
and Elasticity of Output of MSMEs in India",
Research Square, 2020
Publication

تامظنملا حاجنل  ةادأك  يمیظنتلا  نزاوتلا   " .میركلا دبع  ءلاآ  ودملا ،  ",
Dar Al-Manahej for publishing and distribution,
2020
Publication



14 <1%

15 <1%

16 <1%

17 <1%

18 <1%

Exclude quotes On Exclude matches Off

ءادأ يف  يمیظنتلا  معدلا  رثأ   " .نیدلا ءلاع  ينسح  ءایلع  حون ، 
تاكرشلا يف  ةیقیبطت  ةسارد  ةیمیظنتلا :  ةنطاوملا  كولس  تاكرشلا و 

باحس ةنیدم  يف  ةیعانصلا  ", Middle East University, .
Publication

"Predicting a Model of Decision Making in All the
Systems", International Journal of Innovative
Technology and Exploring Engineering, 2019
Publication

يف ةسوململا  ریغ  لوصلأا  مییقت   " .يلع دبع الله  دوعس  يزنعلا ، 
يلكیھلا لیلحتلا  ةیلمع  لخدم  مادختسإب  تیوكلا  ةلودب  يبیرضلا  عاطقلا 
يمیظنتلا حاجنلا  ىلع  اھرثأ  Evaluating Intangible = و 

Assets in the Taxing Sector at Kuwait State
Using Analytical Hierarchy Process Approach
and their Impact …", Middle East University, .
Publication

ةنورملا يدایرلا و  ھجوتلا  رثأ   " .ناملس دبع الله  ناملس  مناغلا ، 
ةیقیبطت ةسارد  يجیردتلا :  يجولونكتلا  عادبلإا  ىلع  ةیجیتارتسلإا 
ةیتیوكلا ناریطلا  تاكرش  ىلع  ", Middle East University, .

Publication

ءادأ نیسحت  يف  عادبلإا  نیكمتلا و  رثأ   " .دوعس يراذع  يرجاھلا ، 
تیوكلا ةلود  يف  ةعانصلل  ةماعلا  ةئیھلاب  ةیقیبطت  ةسارد  نیلماعلا :  ",

Middle East University, .
Publication



Exclude bibliography On


	اثر المشاركة وعلاقات العمل في أداء العاملين دراسة ميدانية في شركة توزيع المنتجات النفطية)فرع الجنوبية(
	by رشا مهدي

	اثر المشاركة وعلاقات العمل في أداء العاملين دراسة ميدانية في شركة توزيع المنتجات النفطية)فرع الجنوبية(
	ORIGINALITY REPORT
	PRIMARY SOURCES


