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 الملخص 

الشركة كونه يتولى إبرام جميع العقود وإجراء كافة التصرفات يلعب المدير دوراً رئيسياً في حياة 

الرغم من أهمية هذا وفلى  الازمة لتحقيق أهداف الشرررركة المصصررروا فليعا في فقد اأسررريسرررعا 

 حددجاء خالياً من أي نصٍ ي( 1997)لسررررررصة  (21)الدور إلاّ إن قانون الشررررررركات العراقي رقم 

فلى الرغم من أهمية ذلك في احديد الأسرررررراس القانوني  وضالمدير المف الطبيعة القانونية لمركز

المدير المفوض فن أخطائه بحق الشررررركة والشررررركاء وكذلك احديد الأسرررراس القانوني  لمسرررراءلة

ص  ، فان هذا البحث لذا الشرررررركة في مواجعة النير فن أفمار مديرها المفوض  لمسررررراءلة خُصررررر 

التي قيلت في هذا الموضوع من أجل ازويد المشرع لدراسة واحليل أهم الآراء والمذاهب الفكرية 

 لأمثلي اأصرررريل القانونتلل ابصيعا العراقي بمقترحات لتعديل المصظومة التشررررريعية بشرررركل ي ررررمن

المفوض وبالشرررررركل الذي ي عل من هذظ المصظومة مواكبة للتوجعات التشررررررريعية  ريمداللمركز 

  الحديثة بقدر اعلق الأمر بموضوع البحث

Abstract 

The managing director plays a major role in the life of the company as he 

undertakes the conclusion of all necessary contracts to achieve the goals of 

the company stipulated in its founding contract. In spite of this importance, 

the Iraqi Companies Act No. 21 of 1997 was devoid of any provision 

regulating the legal status of the managing director and determining the 

nature of his relationship with the company, despite the importance of this 

in determining the legal basis for the managing director to be responsible 

for his mistakes against the company and the partners as well as determine 

the legal basis for the accountability of the company against third parties 

for the actions of its managing director. Therefore, this article is devoted 

to study and analyse the most important doctrinal views that have been said 

on this subject in order to provide the Iraqi legislator with proposals to 

amend the legislative system in a way that ensures the adoption of the 

optimal legal characterization for the status of the managing director, and 

in a manner that makes Iraqi legal system keep pace with modern 

legislative trends as far as the subject of research is concerned. 
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 المقدمة

 أولاً: مدخل تعريفي بموضوع البحث وأهميته وإشكاليته

 المفوضفن طريق مديرها القانوني والمادي إنّ الشركة بوصفعا شخصاً معصوياً اباشر نشاطعا 

ي فقد ف ازمة لتحقيق أهدافعا المصصوا فليعلاالاليومية مباشرة جميع الأفمار ب  طلعيمن  وعف

 1في حدود الصلاحيات المفوضة إليه من قبل ال عة التي فيصته ووفقاً لتوجيعااعا وذلك  اأسيسعا

في حياة  الشركة فقد أوجب قانون الشركات فليه المفوض  لأهمية الدور الذي يلعبه المدير  ونظراً 

ن لا يصزر فلى أ خاصةما يبذله في ادبير مصالحه الأن يبذر من العصاية في ادبير مصالح الشركة 

  2في ذلك فن فصاية الرجل المعتاد 

رفات تصالعقود وإجراء القيامه بإبرام مصه الاقت ي المفووض فإن طبيعة فمل المدير  وفليه، 

ة في حالة وجود مثل هذظ المصلحو عا،له مصلحة شخصية فيفلى ان لايكون  بإسم الشركة ولحسابعا

 3يصح العقد إلّا بموافقة العيئة العامة للشركة  لنف

راقي الشركات العوبالرغم من أهمية الدور الذي يلعبه المدير المفوض في حياة الشركة إلاّ إن قانون 

المعدر جاء خالياً من أي نصٍ يصظم مركزظ القانوني ويحدد طبيعة فلاقته ( 1997) لسصة (21) رقم

ه لة المدير المفوض فن أخطائءبالشركة فلى الرغم من أهمية ذلك في احديد الأساس القانوني لمسا

مار ي مواجعة النير فن أفلة الشركة فكذلك احديد الأساس القانوني لمساءبحق الشركة والشركاء و

                                           
في العراق، يتم اعيين المدير من قبل العيئة العامة للشركة في الشركات الت امصية، البسيطة، المحدودة  أما في  1

من قانون الشرررررركات  (/أولاً 21) الشرررررركة المسررررراهمة، فإن المدير يتم اعييصه من قبل م لأ اردارة  أنظر المادة

سصة  (21) العراقي رقم المعدر والتي اصص فلى أن " يكون لكل شركة مدير مفوض من اف ائعا او ( 1997)ل

شركة يعين واحدد اختصاصااه وصلاحيااه واجورظ  شاط ال من النير من ذوي الخبرة والاختصاا في م ار ن

دة ومكافااه من م لأ الادارة في الشررررركة المسرررراهمة والعيئة العامة في الشررررركات الاخرض"  وأنظر أي رررراً الما

من القانون ذااه والتي اصص فلى أن " يتولى المدير المفوض جميع الافمار اللازمة لادارة الشركة ( / أولاً 123)

 واسيير نشاطعا ضمن الاختصاصات والصلاحيات المحددة له من ال عة التي فيصته ووفق اوجيعااعا" 
المعدر والتي احيل ( 1997) لسررصة (21) من من قانون الشررركات العراقي رقم (124) هذا ما ق ررت به المادة 2

من القانون ذااه المتعلقة بالعصاية المطلوبة من أف رراء م لأ اردارة في الشررركة المسرراهمة (  120 ) فلى المادة

والتي اصص فلى أن "فلى رئيأ واف ررررراء م لأ الادارة ان يبذلوا من العصاية في ادبير مصرررررالح الشرررررركة ما 

لخاصة واداراعا ادارة سليمة وقانونية فلى ان لا يصزلوا في ذلك فن فصاية الشخص يبذلونه في ادبير مصالحعم ا

   المعتاد من امثالعم، وهم مسؤولون امام العيئة العامة فن اي فمل يقومون به بصفتعم هذظ"
سصة (21) من من قانون الشركات العراقي رقم (124)هذا ما ق ت به المادة   3  المعدر والتي احيل( 1997) ل

رض المصرررالح بين الشرررركة المسررراهمة وأف ررراء م لأ امن القانون ذااه المتعلقة بتع( / أولاً 119 ) فلى المادة

إداراعا والتي اصص فلى أن "لا يسمح لرئيأ م لأ ادارة الشركة او لاي ف و من اف اء الم لأ، بالانتفاع 

شرة، في صفقات او فقود  شرة كانت او غير مبا شركة، الا بعد الحصور فلى من اي مصالح له، مبا ابرم مع ال

اذن بذلك من ال معية العمومية يعتمد فلى قيامه بالكشررع فن طبيعة هذظ المصررالح ومداها  ويعتبر رئيأ م لأ 

ادارة الشررركة او ف ررو م لأ اداراعا مسررؤولا امام الشررركة فن اي ضرررر يصرريب الشررركة بسرربب خرق هذظ 

 المادة" 
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مديرها المفوض  بعبارة أخرض، إن احديد المركز القانوني للمدير المفوض من شأنه أن يؤدي إلى 

ه لة المدير المفوض فن ما إراكبيعا للشركة والشركاء الحق في مساءاحديد الحالات التي يكون ف

ر لتي يكون فيعا للنيد الحالات امن  أفمار من شأنعا أن الحق ال رر بعم، كما أنه مفيد في احدي

 لة الشركة فن أفمار مديرها المفوض التي ألحقت ضرراً به الحق في مساء

 المعدر من نصوا اصظم المركز القانوني 1997لسصة  21إن خلو قانون الشركات العراقي رقم 

دُ، من وجعة نظرنا المتواضعة، ث كان يصبني فدم الوقوع فيه  وحي اً اشريعي خطأً  للمدير المفوض يعُ 

لمركز ا ان المكتبة القانونية العراقية افتقر، فلى حد فلمصا، لدراسات اخصصية معمقة في موضوع

 لإختيار هذا الموضوع واصاوله بالبحث والتحليفإن ذلك دفعصا إلى  الشركة المفوض لمدير القانوني

 ةواكبم المصظومة التشريعية العراقية عل من بالشكل الذي ي صلالتشريعي الحا فراغال سدمن أجل 

  للتوجعات التشريعية الحديثة بقدر اعلق الأمر بموضوع البحث

 ثانيا: أسئلة البحث

 :ينفرفي ؤالينأن هذا البحث يعدف إلى ارجابة فن سؤار رئيسي واحد و س

 :يالسؤال الرئيس

؟ سيتم ازويد المشرع العراقي ومديرها المفوضالعلاقة القانونية بين الشركة  هي طبيعةما 

 ار  بصاءً فلى الصتائج المستحصلة من جواب هذا السؤ المصظومة التشريعية العراقيةبمقترحات لتعديل 

 الأسئلة الفرعية:

 ينذ  هينفرفي ؤالينأفلاظ، لابد لصا من ارجابة فن س يجل ارجابة فن سؤار البحث الرئيسمن أ

 :ماه السؤالين

 4؟بعلاقة فقدية الشركةلمفوض باالمدير هل يرابط   1

 5؟بعلاقة قانونية )غير فقدية( الشركةالمفوض بالمدير هل يرابط   2

 ثالثاً: فرضية البحث

الأحكام المصظمة للأشخاا المعصوية الواردة في القانون   هذا البحث يقترح ضرورة اعديلإن 

داث نص إستحالمدني العراقي بشكل ي من التحديد الدقيق للمركز القانوني لمدرائعا، ف لاً فن 

ييعُ فلاقة الشركة بمديرها المفوض فلى وفق التعديل في قانون الشركات العراقي خاا  يكُ 

مشار إليه أفلاظ وذلك من أجل الوصور إلى أفلى درجات المقترح لأحكام الأشخاا المعصوية ال

                                           
 لأور في المبحث الأور وفلى الصحو المبين في خطة البحث سيتم ارجابة فن السؤار ا 4 

 وفلى الصحو المبين في خطة البحث  لثانيسيتم ارجابة فن السؤار الثاني في المبحث ا 5 
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التوافق بين القوافد العامة المصظمة للأشخاا المعصوية الواردة في القانون المدني والقوافد الخاصة 

خاا المعصوية شوذلك بالصظر لأهمية الدور الذي يلعبه المدير في حياة الاالمصظمة للشركات، 

عي للتطور التشري مواكب اصظيم قانونيفن اقديم صوا الحالية الصوقصور  )الشركة أنموذجاً(

 الحاصل في هذا الموضوع 

 رابعاً: منهجية البحث

لقانوني لمدير ركز املسصتبع في هذا البحث المصعج التحليلي حيث سصعمد إلى اأصيل قوافد قانونية ل

القانون المدني العراقي  كل من وذلك من خلار احليل الصصوا ذات العلاقة من  مفوضالشركة ال

من  المعدر، (1997)لسصة  (21)قانون الشركات العراقي رقم المعدر و(  1951لسصة  40 ) رقم

ومدض موائمتعا  لتصظيم قانوني دقيق لعلاقة الشركة بمديرهالوقوف فلى مدض اوفيرها ا أجل

للتوجعات التشريعية الحديثة بقدر اعلق الأمر بموضوع البحث  ولن يصحصر الأمر بتحليل 

الصصوا القانونية بل سصرجع إلى الآراء الفقعية والقرارات الق ائية ذات الصلة مع اصاولعا 

 بالعرض والتحليل 

 لوقوف فلى مكامن الصقص وأوجهوسوف نعزز المصعج التحليلي بالمصعج المقارن لأنه سيمكصصا من ا

دُ أالمصريقانون ال  وستكون المقارنة بالمصظومة التشريعية العراقيةالخلل في  حدض ، لكونه يعُ 

ئم مع بالقدر الذي يتلا ،قوانين العربية الأخرضالف لاً فن  المصادر التاريخية للقانون العراقي،

 لتشابه في الصظام القانوني بين العراق والدورل نظراً  ،ابصي كل مصعا للآراء والصظريات محل الدراسة

      محل المقارنة 

 خامساً: خطة البحث

لقد اعددت المذاهب الفقعية التي ابحث في احديد طبيعة العلاقة القانونية للشركة بمديرها المفوض 

وسررررررصتولى، في هذظ الدراسررررررة، فرض أهم هذظ المذاهب محاولين الوقوف فلى الأقرب مصعا إلى 

  وا القانون العراقينص

 وفليه سوف يتم اقسيم هذظ الدراسة إلى مبحثين ، يخُصص المبحث الأور لدراسة الصظرية العقدية

 خصررررصيأما المبحث الثاني فسرررر المفووض، المركز القانوني لمدير الشررررركةفي احديد  التي قيلت

 شررركةالقانوني لمدير الالمركز التي وضررعت في احديد  الصظريات غير العقدية )القانونية( لدراسررة

  المفووض
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 لالأو بحثالم

  6نظرية العقد

اكييع فلاقة الشررررررركة بمديرها فلى أسرررررراس فكرة الوكالة    إلىأنصررررررار الصظرية العقدية يذهب 

دُ فالمدير  يعمل بإسررم الشررركة ولحسررابعا، وبالتالي اصصرررف الحقوق والالتزامات الصاشررئة  وكيلاً يعُ 

شر شخصية  كة )الأصيل( ولا اصصرف الى ذمتهفن اصرفااه إلى ذمة ال تلع خمع ذلك فقد إو ال

ضررررورة يرض  عمفبع رررصرررحاب هذظ الصظرية في الأسررراس الفكري الذي شررريدوا فليه نظريتعم  أ

التعبير  يمكصعا من حقيقياً كياناً لا امتلك  ،كشخص معصوي ،فن الشركة لكونعا أفتبار المدير وكيلاً 

التي يملك إرادةً حقيقيةً ك حقيقي هي كائن  ن الشركة االآخر  بعضال بيصما يرض ،فن إراداعا بصفسعا

لعامة الاي اب الصادر من العيئة اوبالتالي فان الوكالة اصعقد فلى أساس  يمتلكعا الشخص الطبيعي

  لشخص المعصوي والقبور الصادر من المديرل كممثلللشركة 

لى مطالب ثلاثة  نتصاور في المطلب الأور بحث إمسرروف يتم اقسرريم هذا ال، واأسرريسرراً فلى ما اقدم 

مفعوم الصظرية العقدية وأسررراسرررعا القانوني، ثم نبينّ في المطلب الثاني الموقع التشرررريعي والفقعي 

 . مصعا، أما المطلب الثالث فسصخصصه لتقييم هذظ الصظرية

 المطلب الأول 

 عرض النظرية العقدية

يرض أصحاب هذظ الصظرية أن الشركة هيَّ فبارة فن فقد يكون ررادة أطرافه دور معم في احديد 

الالتزامات والحقوق الصاشئة فصه شأنه في ذلك شأن سائر العقود الأخرض، وفليه، لابد رنعقاد فقد 

د اتحد أركانه الموضوفية العامة والخاصة، فالأركان الموضوفية العامة أنْ يستوف  من الشركة 

بالرضرررررا الصرررررحيح، غيرُ المشررررروب  بعيبٍ من فيوب  اررادة  كاركراظ  والنلط  والتنرير  مع النبن  

                                           
، دار 1أنظر في بيان هذظ الصظرية: د  باسم محمد الطراونة و د  بسام حمد الطراونة، الشركات الت ارية، ط 6

؛ د  فباس مرزوك فليح، اركتتاب برأس مار الشركة المساهمة، 169، ا2012ع، فمّان، المسيرة للصشر والتوزي

؛ د  طعمة الشمري، الوسيط في دراسة قانون الشركات 22، ا1998مكتبة دار الثقافة للصشر والتوزيع، الأدرن 

العريصي، القانون ؛ د  فلي البارودي مع د  محمد فريد 78، ا1999، الكويت3الت ارية الكويتي واعديلااه، ط

؛ د  فوزي محمد سامي، الشركات الت ارية، 343، ا1987الت اري، دار المطبوفات ال امعية، الاسكصدرية 

؛ د محمد فريد العريصي، القانون الت اري اللبصاني، 254-246، ا1999، دار الثقافة للصشر والتوزيع، فمّان 1ط

؛ د  السيد محمد اليماني، القانون الت اري، 238، ا1983، الدار ال امعية للطبافة والصشر، بيروت 1، ط1ج

؛ د  ثروت فبد الرحيم، القانون الت اري المصري، دار الصع ة العربية، 195، ا1984، مطبعة فابدين، 1ج

، 1؛ د حسصي المصري، القانون الت اري، الكتاب الثاني، شركات القطاع الخاا، ط230ا 1988القاهرة 

 ؛ د  فبد العزيز الخياط، الشركات في الشريعة الاسلامية 13ا 1986مطبعة حسان، القاهرة 

وما بعدها؛ د   15، ا1995، المععد العربي للدراسات المالية والمصرفية، فمان 5، ط1والقانون الوضعي، ج

  71، ا1969مرا ى ناصر نصر الله، الشركات الت ارية، مطبعة اررشاد، بنداد، 
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، الوارد فلى جميع مفردات فقد الشرررركة والصرررادر فن ذي أهليةٍ سرررليمةٍ لايعتريعا  وارسرررتنلار 

ومعيصاً  والمحل ي ب ان يكون موجوداً  7فارض من العوارض كال صون والعته والسررررررفه والنفلة،

  9ن يكون موجوداً وغير مخالع للصظام العام والاداب أثم السبب الذي ي ب  8ومشروفاً،

أما الأركان الموضررررروفية الخاصرررررة فيمكن إجمالعا بتعدد الشرررررركاء، اوفر نية المشررررراركة، اقديم 

سام الأرباح والخسائر، ومع ذلك فان اوفر الأركان الموضوفية العامة والخاصة  الحصص و إقت

 يكفي رنشاء فقد شركة صحيح مصتج لآثارة ما لم يستوف  الأركان الشكلية التي حددها القانون لا

 10والمتمثلة بالكتابة أولاً وارشعار ثانياً 

 ف الشررررررركة بأنعا فقد وهذا ما جاء بصص المادةعرّ ا در ارشرررررررارة إلى أن الكثير من القوانين اُ 

المعدر حيث فرفتعا بأنعا  (1997)لسرررصة  (21)فذ رقم من قانون الشرررركات العراقي الصا( /أولاً 4)

"فقد يلتزم به شررخصرران أو أكثر بأن يسرراهم كل مصعم في مشررروع إقتصررادي بتقديم حصررة من مار 

 أو من فمل رقتسام ما يصشأ فصه من ربح أو خسارة " 

شأنه أن يؤدي إلى إفتبار المدير وكيلاً إ حيث  11فصعا،ن ابصي نظرية الأساس العقدي للشركة من 

ان الشرررركة، وفقاً لعذظ الصظرية، ادار من قبل العيئة العامة بواسرررطة وكلاء اختارهم العيئة إما من 

بين الشرررركاء أو من النير ممن اتوفر فيعم الخبرة والكفاءة وارختصررراا في م ار الصشررراط الذي 

نعم إختلفوا في كيفية إ إنّ اصحاب هذظ الصظرية وإن إافقوا فلى هذظ الصتي ة إلّا  12امارسه الشركة 

 نقسموا في ذلك إلى قسمين:إليعا وإر الوصو

فبعض الفقه يرض أن الشركة كشخص معصوي احتاج إلى وكيل يعبر فن إراداعا ويمثلعا في إدارة 

شررؤونعا المختلفة لأنعا، وفلى خلاف الشررخص الطبيعي، لاامتلك روحاً ولا كياناً مادياً يمكصعا من 

                                           
ـ العقود الت ارية الأسأ الصظرية والعملية للابرام والتصفيذ، بحث مصشور في م لة أنظر د  باسم محمد صالح   7

   47، ا1989السصة  2،1العلوم القانونية اصدرها كلية القانون في جامعة بنداد، الم لد الثامن، العددان 
 المعدر (  1951 ) لسصة(  40 ) من القانون المدني العراقي رقم(  132 -126 ) أنظر المواد  8
أنظر د  باسم محمد صالح مع د  فدنان احمد ولي، الشركات الت ارية، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي،   9

   15، ا1989مديرية دار الكتب للطبافة والصشر، بنداد، 
 - 24، ا2017أنظر د  فاروق ابراهيم جاسم، الموجز في الشركات الت ارية، المكتبة القانونية، بنداد  10

  44ا
، مصشرورات جامعة جيعان، (دراسرة مقارنة)في افصريل فكرة الوكالة، أنظر د  أكرم ياملكي، قانون الشرركات  11

 وما بعدها  116، ا2012أربيل 
والقطاع العام، دار  1981لسصة  159أنظر د  أبو زيد رضوان، شركات المساهمة وفقاً لاحكام القانون رقم   12

  165، ا1983الفكر العربي، القاهرة 
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 13بصفسعا لأن إراداعا هذظ ليست حقيقية وإنما م رد إفتراض قانوني  التعبير فن إراداعا

بيصما يرض القسم الآخر من الفقه ان الشركة بوصفعا شخصاً معصوياً ما هي إلّا كائن حقيقي له إرادة 

متمثلة باررادة ال مافية للشرررركاء  فالشرررركة طبقاً لأصرررحاب هذا التوجه الفقعي هي كائنً قانوني 

إنّ اصررررررحاب هذا التوجه  14إرادةً حقيقيةً كاررادة التي يمتلكعا الشررررررخص الطبيعي جمافي يملك 

الفقعي يرون أنّ من شررررأن قبور اصررررورهم لمفعوم الشررررركة ابصي نظرية الوكالة كأسرررراس لتكييع 

العلاقة بين الشررركة ومديرها لأن هذظ الوكالة طبقاً لتصررورهم قائمة فلى أسرراس الاي اب الصررادر 

أي إرادة الشخص المعصوي والقبور  شركاءمة للشركة ممثلاً فيعا اررادة ال مافية للمن العيئة العا

 15الصادر من المدير وبعذا اصعقد الوكالة 

وأياً كان المسررررار الذي يسررررلكه أنصررررار الصظرية العقدية فإنعم يتفقون فلى اكييع فلاقة الشررررركة 

 م الشركة ولحسابعا، وبالتالي اصصرفبمديرها فلى أساس فكرة الوكالة   فالمدير وكيل يعمل بإس

 16الحقوق والالتزامات الصاشئة فن اصرفااه إلى ذمة الشركة )الأصيل( ولا اصصرف الى ذمته 

 ثانيال المطلب

 الموقف التشريعي والقضائي من النظرية العقدية

مدير لأما فلى الصعيد التشريعي فقد ا من القانون المدني العراقي إشارات واضحة إلى إفتبار ا

شركة وذلك في الفصل الثالث )المُلنى( من الباب الأور من الكتاب الثاني والذي كان  وكيلاً فن ال

( 636) حيث نص الشطر الأخير من الفقرة الأولى من المادة 17مخصصاً لتصظيم أحكام الشركات،

الملناة فلى أنه " أما إذا كان إنتدابه )أي المدير( للإدارة لاحقاً لعقد الشررررررركة في وز الرجوع فيه 

ما ي وز في  يلك مادة التوك ما إنّ ال تاد"  ك مدني العراقي وفي ( 662) المع قانون ال ناة من ال المل

 رأسمعرض اصظيمعا لأحكام شركة الم اربة نصت صراحة فلى إفتبار "الم ارب أمين فلى 

                                           
بو زيد رضوان ـ مفعوم الشخصية المعصوية بين الحقيقة والخيار ـ مقار أأنظر في فرض هذظ الصظرية د   13

سااذظ متخصصون في جامعة فين شمأ، العدد الاور، أالقانونية والاقتصادية، يصدرها  مصشور في م لة العلوم

 وما بعدها  195ا 1970
، 1985الشخصية المعصوية للشركة الت ارية، دار الفكر العربي، القاهرة حمد بريري، أأنظر د  محمود مختار  14

  78و ا 75، ا66ا
أنظر نعوم سيوفي المحامي، مسؤولية أف اء م لأ اردارة في الشركات المساهمة، م لة الق اء، اصدرها  15

  68، ا1960، 2و  1نقابة المحاميين العراقيين، العددان 
، د  فبد العزيز الخياط، المرجع السابق، 73بريري، المرجع السابق، ا حمدأأنظر د  محمود مختار  16

  256ا
قة بتصظيم أحكام فقد الشررررررركة بموجب المادة( 683 – 626) ألُنيت المواد 17 قانون (  /ثانيا215) المتعل من 

 ( 18/4/1983) في( 2935) المصشور في الوقائع العراقية العدد (1983لسصة  36) رقمالشركات المُلنى 

http://www.iraq-ild.org/LoadLawBook.aspx?SC=100320069625341
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 فن رب المار"  ووكيلالمار 

ف ررلاً فن ذلك، فقد إفتبر المشرررع الأردني صررراحة المدير وكيلاً فن الشررركة، وقد نصررت فلى 

 شرررريك المعدر بقولعا " كل( 1997) لسرررصة( 22) من قانون الشرررركات رقم( /ب17) ذلك المادة

 الشررركة بالأفمار التزم الشررركة فن وكيلًا  يعتبر فصعا والتوقيع الت ررامن شررركة بإدارة مفوض

     18الأفمار   "  هذظ فلى المترابة وبالآثار فصعا بالصيابة بعا يقوم التي

( 1985) لسررررررصة( 5) فلاوة فلى ذلك، فإنّ المشرررررررع ارمارااي في قانون المعاملات المدنية رقم

دَّ المدير وكيلاً فن الشررررررركة وذلك بمصاسرررررربة اصظيمه لأحكام شررررررركة الم رررررراربة حيث  المعدر ف 

"، للوكالةوالم ارب  للتوكيلمصه لصحة الم اربة "أهلية رب المار  (694/1)أشترطت المادة 

من القانون ذااه بأنه "يثبت للم ررارب بعد اسررليم رأس المار إليه ولاية  (695)كما ق ررت المادة 

 فن صاحبه"     بالوكالةرف فيه التص

المعدر ا من ب عة نصوا يمكن أن ( 1975) لسصة (59)كما إن قانون الت ارة ال زائري رقم 

في شطرها الأخير بأنه فلى "المديرين ( 578) يسُتصتج مصعا ابصيه لفكرة الوكالة حيث ق ت المادة

 الدليل فلى أنعم بذلوا في إدارة شؤون     كي يتخلصوا من المسؤولية الملقاة فلى فااقعم أن يقيموا

مصه فلى أن ( 641) المأجور من الحرا والصشاط"  كما نصت المادة الوكيلالشركة ما يبذله 

"يحدد م لأ اردارة بارافاق مع رئيسه مدض ومدة السلطات المخولة للمديرين العامين، واذا كان 

 "  وكالته أحدهما قائما باردارة فمدة وظيفته لااكون أكثر من

المعدر فإنه وإن لم يصص صراحة ( 1981) لسصة( 159) أما قانون شركات الاموار المصري رقم

فلى إفتبار المدير وكيلاً فن الشركة إلاّ أنه أشار إلى هذظ الصفة فصدما نظم إنتعاء حياة شركة 

فلى أن " ( مصه 115بسبب موت الشريك المفوض باردارة حيث نصت المادة ) التوصية بالأسعم

اصتعى الشركة بموت الشريك الذض يععد اليه بالادارة إلاّ اذا نصُ فلى غير ذلك وإذا خلا فقد 

الشركة من نص فلى ما يتبع فى هذظ الحالة كان لم لأ المراقبة أن يعين مديراً مؤقتاً للشركة 

امة قت بدفوة ال معية العيتولى أفمار اردارة العاجلة إلى أن اعُقد ال معية العامة ويقوم المدير المؤ

خلار خمسة فشر يوما من اعييصه وفقاً للإجراءات التى يصص فليعا العقد ولا يكون المدير المؤقت 

 " وكالته مسئولاً إلاّ فن اصفيذ

                                           
لمزيد من التفاصيل أنظر خالد إبراهيم التلاحمة، الوجيز في القانون الت اري، المعتز للصشر والتوزيع، فمّان،  18

  140ا
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أما فلى الصررعيد الق ررائي، فأنّ الق رراء في مصررر والأردن وفرنسررا وسررويسرررا وبل يكا قد إسررتقر 

الشررركة ويسررتصد الق رراء في ذلك فلى قوانين الشررركات التي ا ررع فلى إفتبار المدير وكيلاً فن 

فعلى سبيل المثار،  19اكييفاً اشريعياً للعلاقة بين المدير والشركة بالصص فلى إفتبارها فقد وكالة 

ارض محكمة التمييز الأردنية أن المدير يعتبر نائباً إافاقياً فن الشرررركة فقد جاء في قرار لعا "اصعقد 

افاقية للشررررركات لممثل الشررررركة المفوض من قبل الشررررركاء في إداراعا والتصرررررف في الصيابة ار

شؤونعا بموجب فقد اأسيأ الشركة أو نظامعا الداخلي أو بإافاق لاحق بين الشركاء فملاً بأحكام 

 من القانون المدني والأحكام المتعلقة بإدارة الشررررررركات الت ارية في قانون( 593و  592) المواد

 20 الشركات"

 ثالثال المطلب

 تقييم النظرية العقدية

اعرض الأساس العقدي للشركة والذي يقيم العلاقة بين الشركة والمدير المفوض فلى أساس فقد 

فيرض البعض أن العقد يقوم فلى اصاقض المصررررررالح  21الوكالة إلى إنتقادات فديدة من جانب الفقه 

اً أما في فقد الشركة فإن الشركاء يسعون جميع يترشوالم بائعبين المتعاقدين كتصاقض مصلحة ال

شركات، لاسيما المساهمة مصعا،  إلى احقيق مصلحة مشتركة هي الربح، كما إن المشرع أحاط ال

بسررياج من الصصرروا القانونية الآمرة ضررماناً لحسررن إداراعا وحمايةً للإقتصرراد الوطصي ومصررالح 

اقتصررر إرادة الشررركاء فلى م رد إا اظ نيتعم الشررركاء بحيث أصرربح دور الفكرة العقدية ضررئيلاً و

 ،وفقاً لعذا الرأي ،إلى ارن ررمام إلى هذا الصظام القانوني أو فدم ارن ررمام إليه ولذلك فان الشررركة

أصررررحبت مركزاً قانونياً أكثر مصعا فقداً يقوم فلى حرية اررادة، ويرض نخرون أن نظرية الوكالة 

يلإرادة الأهما إراداين وجود افترض  فإرادة  صرررررر وإرادة الوكيل وإذا وجدت إرادة الوكيل هصا 

الأصرريل)الشررركة( غير موجودة إذْ يصررعب القور بأن للشررركة إرادة ا علعا قادرة فلى أن اشررنل 

مركز الأصرررررريل فالواقع إنّ إرادة الشررررررركة لا اظعر إلّا من خلار إرادة ممثليعا مما ي عل هؤلاء 

ا ف رررلاً فن إن الأصررريل يسرررتطيع أن يعمل مباشررررة دون هذ 22الممثلين جزءاً من كيان الشرررركة،

                                           
القانون المصري والمقارن، دار الفكر أنظر د  محمد شوقي شاهين، الشركات المشتركة طبيعتعا وأحكامعا في  19

   248، ا1998العربي، القاهرة، 
   114، االمرجع السابقنقلاً فن د  فوزي محمد سامي،  20
أنظر في بيان هذظ الانتقادات: د  فلي حسن يونأ مع د  أبو زيد رضوان، القانون الت اري، دار الفكر العربي،  21

شركات  1و سريع، الشركات الت ارية في القانون الت اري، ج؛ د  محمود كمار أب350ا 1970القاهرة، 
؛ د  محمود مختار أحمد بريري، قانون المعاملات 12ا 1984الاشخاا، دار الصع ة العربية، القاهرة 

  231؛ د  ثروت فبد الرحيم، المرجع السابق، ا177، ا1987، دار الفكر العربي، القاهرة 1الت ارية، ج
العريصي، محمد فريد ؛ د  فلي البارودي مع د  239فريد العريصي، المرجع السابق، ا وما بعدها؛ د  محمود
  17؛ د حسصي المصري، المرجع السابق، ا244المرجع السابق، ا

؛ د فلي 656، ا1974، ة، مصشأة المعارف، الاسكصدري5أنظر د  حسن كيرظ، المدخل إلى القانون، ط 22
 . 332القانون الت اري، المرجع السابق، ا، لبارودي و د  محمود فريد العريصيا
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  23وساطة الوكيل في حين لايمكن للشركة أن امارس نشاطعا إلّا بتدخل المدير 

دُ المدير وكيلاً فن الشررررركاء في الشررررركة لأنه لو كان وكيلاً فصعم للزم  ف ررررلاً فن ما اقدم، لا يعُ 

فادةً بأغلبية الشررررررركاء، فلو كان المدير وكيلاً اعييصه وفزله بإجمافعم، واعين المدير وفزله يقع 

لما كان له أية صرررفة في امثيل من لم يوافق فلى اعييصه من الشرررركاء، هذا ف رررلاً فن إن سرررلطات 

ن أالمدير ات اوز كثيراً سلطات كل شريك فلى حدة، فلو كان المدير وكيلاً فإن من غير الصحيح 

 اوز سررررررلطة موكله، وبالتالي فإن الوكالة لا اكفي لأن اكون له، وفقاً للقوافد العامة، سررررررلطات ات

اشررمل الصظام القانوني المتعلق بإدارة الشررركة لأن المدير يقوم أحياناً ببعض الأفمار والتصرررفات 

 24القانونية فلى الرغم من معارضة بعض الشركاء في الشركة 

  

                                           
    332أنظر د  فلي البارودي و د  محمد فريد مع العريصي، المرجع السابق، ا 23
  171أنظر د  باسم محمد الطراونة و د  بسام حمد الطراونة، الشركات الت ارية، المرجع السابق، ا 24
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 الثاني حثبالم

 النظريات غير العقدية )القانونية(

قة بين اكييع العلامن الفقه الى  نخر لإنتقادات التي وجعت الى الصظرية العقدية، ذهب جانبل نظراً 

دُ نائباً قانونياً فن الشركة، فمصعم من رأض خرضأُ  أٍ سُ الشركة ومديرها فلى أُ  عم ومص ،أن المدير يعُ 

ف واً جوهرياً في جسم الشركة وفصصراً من العصاصر الداخلة في اكويصعا  دُ يعُ   من قار أن المدير

دّ ومصعم من  ،يستمد سلطااه من القانون  قة بيصعمافإن العلا المدير اابعاً و الشركة متبوفاً وبالتالي ف 

 يرالمد د  ف  ، ومصعم من لأحكام مسؤولية المتبوع فن فعل اابعه اكون محكومة بالصصوا المصظمة

     (Trustee)فلى أموار الشركة  اً صيأم

يع التي ذهبت الى اكيو أفلاظ لدراسة الآراء والصظريات حثالمبهذا سيكُ رّس  واأسيسا ً فلى مااقدم

ة أربع لباطالى م حثالعلاقة بين الشركة ومديرها فلى أسأ غير فقدية  لذا، سيقُ سّمُ هذا المب

 وفلى الصحو التالي:

 الأور: نظرية الصيابة القانونية طلبالم

 الثاني: نظرية المصظمة  طلبالم

 الثالث: نظرية التبعية طلبالم

 الرابع: نظرية الأمين طلبالم

 المطلب الأول

 نظرية النيابة القانونية

هصرراك من الفقعرراء من يتبصى فكرة الصيررابررة القررانونيررة في احررديرردظ لطبيعررة العلاقررة بين الشررررررركررة و 

دُ نائباً قانونياً فن الشرررركة  بيد الأشرررخاا الطبيع يين القائمين فلى إداراعا فعم يرون أن المدير يعُ 

 الصتي ة، وفلى الصحو المبينّ أدناظ: هذظأنّ هؤلاء الفقعاء سلكوا مسارين مختلفين للوصور إلى 

 الأهلية من الأشخاص الطبيعيين يالمسار الأول: قياس الشركة على ناقص

أن الشررخص المعصوي يشرربه ناقصرري الأهلية أو فديميعا من الأشررخاا  يرض أنصررار هذا المسررار

الطبيعيين من ناحية فدم قدراه فلى ممارسرررة نشررراطه القانوني والمادي بصفسررره وإحتياجه إلى من 

ولذلك يرض أصرررحاب هذا المسرررار أن الأشرررخاا  ،يقوم بذلك نيابةً فصه من الأشرررخاا الطبيعيين

ركة )كشررررررخص معصوي( يكونون في مركز مماثل لمركز الطبيعيين الذين يتولون شررررررؤون الشرررررر
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  25الأولياء أو الاوصياء فلى فديمي أهلية الأداء أو ناقصيعا من الأشخاا الطبيعيين 

 المسار الثاني: مقدار تدخل القانون في ترتيب آثار الوكالة

ية يد قانونيرض أنصررررررار هذا المسررررررار أن الوكالة نوفين: قانونية واعاقدية، والعبرة لديعم في احد

الوكالة ليأ في طريقة نشررررررؤها وإنما العبرة لديعم بمدض ادخل القانون في ارايب نثار الوكالة فإذا 

كانت إلتزامااعا وحقوقعا ناشرررئة فن القانون وحدظ كانت الوكالة قانونية وإذا كان للإرادة دور ولو 

وحيث أن القانون هو وحدظ  26في احديد مدض هذظ الالتزامات والحقوق كانت الوكالة اعاقدية  يسير

الذي يحدد التزامات وحقوق المدير ومصه يستمد سلطااه لذا اكون وكالته فن الشركة وكالة قانونية 

 27يعتبر نائباً قانونياً فن الشركة وليأ وكيلاً متعاقداً مععا  ووليست اعاقدية ومن ثم فع

 ابة القانونية، فقد جاء في حكمولقد أخذ الق رررررراء المختلط المصررررررري في بعض أحكامه بفكرة الصي

 -لمحكمة الاستئصاف المختلط ما يلي:

" اكتسب شركة المساهمة بتأسيسعا شخصية افتبارية مستقلة فن شخصية الشركاء فيعا واباشر 

 28يستمدون مصعا وكالتعم مباشرة "  وكلاء قانونيناصرفااعا بواسطة 

يقوم فلى اصوير غير مقبور لطبيعة العلاقة يؤخذ فلى الرأي الذي قدمه أصحاب المسار الأور أنه 

القائمة بين الشركة، كشخص معصوي، وبين المدير كشخص طبيعي يمارس نشاطعا، فاذا كانت 

و أها، المدير، اشبه فديمي الأهلية الشركة، كشخص معصوي، في ممارستعا لصشاطعا بواسطة غير

متطابق في كل الوجوظ ذلك أن ما  ناقصيعا من الأشخاا الطبيعيين فليأ معصى ذلك أن مركزهما

يفرض فلى الأشخاا الطبيعيين من اخلع أهلية الأداء أو نقصانعا ومن اولية غيرهم من أولياء 

أو أوصياء شؤونعم والصشاط بإسعم ولحسابعم إنما يرجع إلى فكرة حمايتعم والحفاظ فلى أموالعم 

 يرجع إلى طبيعة اكوين الشركة،   بيصما وجود هيئات من الأفراد اعمل بإسم الشركة ولحسابعا

كشخص معصوي، وما يرابط بذلك من إستحالة اكويصية لمباشرة الشركة لصشاطعا بصفسعا، ويستتبع 

 عاأو فديمي الأهلية هذا الخلاف الطبيعي في التكوين بين الشركة والأشخاا الطبيعيين من ناقصي

قافدة الطبيعية الدائمة طوار حيااعا أن يكون نشاط الشركة، كشخص معصوي، بواسطة غيرها هو ال

                                           
 432-431، ا1987، الكويت، 2الكويتي، ، طأنظر د  طعمة الشمري، شرح قانون الشركات الت ارية  25

؛ د  فبد الم يد الحكيم، الكافي في شرح القانون المدني الأردني والقانون المدني العراقي والقانون 2هامش رقم 

   216، ا1993، مصادر ارلتزام، فمّان، 1المدني اليمصي، ج
دارة في شركات المساهمة، المطبعة أنظر د  مصطفى كمار وصفي، المسؤولية المدنية لأف اء م لأ الا 26

 وما بعدها  13، ا1951العالمية، القاهرة ،
   214أنظر د  أبو زيد رضوان، شركات المساهمة والقطاع العام، المرجع السابق، ا 27
، مستخرج من م لة التشريع والق اء، اصدرها 1910/ديسمبر/21أنظر حكم محكمة الاستئصاف المختلط في  28

  82، ا23امعات المصرية، السصة دار الصشر لل 
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بيصما يعد نشاط فديم الأهلية أو ناقصعا بواسطة غيرظ ما هو إلّا إستثصاء مؤقت يصتعي بإنتعاء حالة  

 29نقص الأهلية أو إنعدامعا 

كما ويؤخذ فلى الرأي الذي قدمه أصررحاب المسررار الثاني فدم اوافقه مع معظم قوانين الشررركات  

للشرركاء احديد جانب من حقوق والتزامات المدير إما في فقد الشرركة أو لاحقاً في ذلك أنعا اُ يزُ 

لة  ية الوكا قانون ما أنّ العبرة في احديد  عامة، وب ئة ال بل العي صه الصرررررررادر من ق قاً ط –قرار اعيي ب

، في ارايب نثار الوكالة، وبما أن يسيرةبعدم ادخل اررادة، ولو بصورة   -لأصحاب هذا المسار 

م قوانين الشررررررركات ا يز ررادة الشررررررركاء التدخل في احديد صررررررلاحيات المدير وحقوقه معظ

 والتزامااه فلا يمكن إفتبارظ نائباً قانونياً فن الشركة 

ف ررلاً فن ما اقدم، يؤخذ فلى هذظ الصظرية أنعا لا اتسررع بحسررب الاصررل إلّا للتصرررفات القانونية 

 30 دون الافمار المادية التي اصدر فن المدير

 المطلب الثاني

 31نظرية المنظمة او نظرية العضو

 33أن الشركة بإفتبارها شخصاً معصوياً هي فبارة فن مصظمة قانونية 32يعتقد أنصار هذظ الصظرية

                                           
   657-656أنظر د حسن كيرة، المرجع السابق، ا  29

 أنظر 30 

Leon Michoud, La theorie de la personnalite Morale et son application au droit 

Francais, tome1, 3 edition, Paris 1932, P.133, No59. 

راجع في فرض هذظ الصظرية: د  أياد ملوكي، المسؤولية فن الأشياء واطبيقااعا فلى الأشخاا المعصوية  31

؛ إبراهيم طه الفياض، مسؤولية اردارة فن افمار موظفيعا في العراق 290-288ا 1982بوجه خاا، بنداد، 

وما  42ا 1973ة، القاهرة، مع الاشارة بصفة خاصة إلى القانونين الفرنسي والمصري، دار الصع ة العربي

؛ 111، ا 1978بعدها؛ فادر أحمد الطائي، مسؤولية الدولة فن أخطاء موظفيعا، دار الحرية للطبافة، بنداد 

؛  د  محمود مختار أحمد بريري، الشخصية المعصوية للشركة الت ارية، 657د  حسن كيرظ ، المرجع السابق، ا

؛ د  أبو زيد رضوان، مقاله المشار إليه 253ياط، المرجع السابق، ا؛ د  فبد العزيز الخ73المرجع السابق، ا

 ؛ 210-207ننفاً، ا

Dr. Akram Yamulki, La Responsabilite des administrateurs et des organes de gestion 

des socictes anonymes, these, geneve, 1964, p 23. 

، مطبعة جامعة فؤاد الاور 1، ط2صالح بك، شركات المساهمة، ج ومن الفقه الذي يأخذ بعذظ الصظرية د  محمد 32 

؛ د  مصطفى كمار وصفي، نظرية الصظام بعض مظاهرها في نظام اردارة ونظام الشركات 223، ا1949

؛ د  فبد المصعم البدراوي، 89، ا 10و  9،  8الت ارية،  بحث مصشور في م لة م لأ شورض الدولة، السصوات 

؛ د  فبد الحي ح ازي، المدخل 702- 700، ا 1966لقانونية، دار الصع ة العربية، بيروت المدخل للعلوم ا

؛ د  مصطفى 401-400، ا1969-1968الحق، بدون ناشر، بدون مكان طبع  2لدراسة العلوم القانونية، ج

، 1971،، المركز المصري الحديث للطبافة والصشر، الاسكصدرية1كمار طه، الوجيز في القانون الت اري، ج

  196ا

المرجع ، د محمد شوقي شاهين، 70ننفاً، اأنظر في افصيل ذلك د مصطفى كمار وصفي، بحثه المشار اليه  33

  253السابق، ا
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عا  اتكون من م موفة من الأف ررررررراء مة واللازمة لوجودها وديمومة الحياة في لدائ ئات( ا )العي

العلاقات القانونية التي ا ررمن لعا العمل بإنسرر ام من وارابط هذظ الأف رراء فيما بيصعا بشرربكة من 

أجل احقيق الناية المشتركة التي أنشأت الشركة من أجلعا  وفليه، فإن الشركة بإفتبارها شخصاً 

معصوياً، طبقاً لأنصار هذظ الصظرية، لا يتُصور وجودها دون وجود هذظ الأف اء التي اعمل فلى 

القانوني والمادي، فعذظ الأف ررراء امثل جسرررم الشرررركة القانوني إظعار وا سررريد إراداعا في الواقع 

الذي اسررتخدمه لممارسررة نشرراطعا وبلوغ أهدافعا كما يسررتخدم ارنسرران أف رراء جسررمه المختلفة في 

 34ممارسة أفماله اليومية وبلوغ مرادظ 

وحيث أن الشرررركة هي م موفة من الاشرررخاا يعملون معاً ويوظفون جعودهم وأموالعم لتحقيق 

رض مشررررترك وهو غرض الشررررركة فإن المدير لا يعُد وكيلاً فن الشررررركة أو الشررررركاء بل يعُد غ

ف ررواً جوهرياً في جسررم الشررركة وفصصررراً من العصاصررر الداخلة في اكويصعا يسررتمد سررلطااه من 

القانون و لا اقدر الشررررركة فلى ممارسررررة أفمالعا المادية واصرررررفااعا القانونية إلاّ من خلاله فأي 

 35أو فمل يصدر فن المدير هو اصرف الشركة وفملعا اصرف 

إن صررررحاب هذظ الصظرية يحاولون افسررررير الصشرررراط القانوني والمادي للشررررركة كشررررخص معصوي  

ومركز القائمين بعا من الأفراد بصورة متفقة مع طبيعة الشخص الطبيعي، فعم يرون أن الشخص 

له إرادة مستقلة مثله في ذلك كمثل الشخص المعصوي هو كائن حقيقي وله كيان ذااي متميز كما أن 

الطبيعي وأن الشخص المعصوي إنما يتصرف بواسطة أف اء يذوبون في كيانه كما اذوب أف اء 

ال سرررررم في كيان ارنسررررران ومن ثم فإن هذظ الأف ررررراء ليأ لعا كيان متميز فن كيان الشرررررخص 

 لي فإن أي اصرف يصدر فنالمعصوي بل هي ف و من أف ائه داخلة في بصائه واركيبه، وبالتا

هذظ الأف رراء يصسررب إلى الشررخص المعصوي ويعد فعله كما يصسررب فعل أف رراء ارنسرران من يد أو 

 قدم إليه لأن الع و يذوب في ذااية ارنسان من الصاحيتين القانونية والطبيعية فلى حدٍ سواء 

ة إلتماس اماثل اام في ن نظرية المصظمة اقوم فلى محاولأيمكن القور  ،واأسرررررريسرررررراً فلى ما اقدم

التكوين بين الشررررخص المعصوي والشررررخص الطبيعي  وبالصتي ة فان مؤدض هذظ الصظرية هو اقرير 

مسرررؤولية الشرررخص المعصوي المباشررررة ليأ فقط فن اصررررفات الع رررو القانونية بل وفن أفماله 

                                           
؛ د  أبو زيد رضوان، الشركات الت ارية في القانون الكويتي  657أنظر د  حسن كيرظ، المرجع السابق، ا 34

  216، ا1978 ، دار الفكر العربي، القاهرة1والمقارن، ط

  114د  فوزي محمد سامي، المرجع السابق، ا 35
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 36المادية التقصيرية ما دام الع و يعمل ضمن دائرة إختصاصه المحددة قانوناً 

يمكن القور أن نظرية المصظمة كانت أكثر اوفيقاً من نظريتي الوكالة والصيابة  ،بصاءً فلى ما اقدم

 ،كشخص معصوي ،القانونية لأنعا امكصت من اوفير الأساس القانوني ل عل مسؤولية الشركة

ومع ذلك،  37مسؤولية شخصية ومباشرة فن أفمالعا المادية واصرفااعا القانونية فلى حد سواء 

يؤخذ فلى هذظ الصظرية أنعا احاور إلتماس اماثل اام في التركيب بين الشخص المعصوي والشخص 

الطبيعي رغم الاختلاف المحتوم بين طبيعتيعما مما قاد أصحاب هذظ الصظرية للوصور إلى نتائج 

إرادة بمعاكسة لتلك التي كانوا يرومون الوصور إليعا لأن " أف اء الكائن البشري لا اتمتع بذااعا 

ما، وإنما هي م رد أدوات اسمح لعذا الكائن بأن يبرز، من ناحية، إراداه أو افكيرظ ثم اقوم، من 

ناحية أخرض، بتصفيذ الأفمار التي يسعى إليعا  إنعا هي إرادااه التي ابعث بالحركة ـ بعملية 

 ـإلى الك الأدوات، فالعقل يفكر ثم يبعث بالحركة إلى الفم ليتكلم يد للتحرك، وبمعصى أو لل فسيولوجية 

نخر إنه بيصما اعبط الحياة أو الحركة من الكائن البشري إلى أف ائه لتباشر الأفمار او الأفعار 

التي يبتنيعا ن د، بمصطق نظرية الع و فكأ ذلك اماما، إذْ اصعد الحركة من الع و إلى الشخص 

ادي إايانعا في الواقع القانوني أو الم المعصوي، ذلك لأن أفمار الع و اصسب إلى الكائن المعصوي بعد

ويعصي ذلك أن إرادة الشخص المعصوي ا يء لاحقة لأفماله والك نتي ة فكسية لما سعت إليه فكرة 

 38الع و" 

كما ويؤخذ فلى هذظ الصظرية أي ررررررا أنعا ا عل من المدير جزء من كيان الشررررررركة ومن ثم فإنعا  

ثلعا وهذا أمر يصررررعب التسررررليم به، لأن الشررررخصررررية اعلق وجود الشررررركة ذااعا فلى اعيين من يم

 39 القانونية للشركة قد اوجد دون أن يت من فقدها التأسيسي فلى بيان ممثليعا 

من التحليل المتقدم يت ح لصا أن ضعع هذظ الصظرية يكمن في الأساس الذي بصيت فليه وهي لعذا  

                                           
   210أنظر د  أبو زيد رضوان، مقاله المشار اليه ننفاً، ا  36

    657أنظر د  حسن كيرظ، اـلمرجع السابق، ا 37

؛ وأنظر في المعصى ذااه د  أياد ملوكي، المرجع 212أنظر د  أبو زيد رضوان، مقاله المشار إليه ننفاً، ا 38

  3والفقه المشار اليه في العامش رقم  289السابق، ا
   74د  محمود مختار أحمد بريري، الشخصية المعصوية للشركة الت ارية، المرجع السابق، ا 39
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 40سرفان ما يصعار أمام الصقد والتحليل اعد وبحق كما صورها بعض الفقه بصاءً فصكبواياً واهياً 

 الثالث طلبالم

 الأساس القائم على علاقة التبعية

دُ  41يرض بعض الفقه إمكانية اكييع العلاقة بين الشررركة ومديرها فلى أسرراس فكرة التبعية حيث يعُ 

طبقاً  الة الشرررركة ا اظ النير فن أفعار مديرهءلشرررركة متبوفاً وبالتالي يمكن مسررراالمدير اابعاً و ا

لأحكام مسررررررؤولية المتبوع فن فعل اابعه  ولم يقع الأمر فصد هذا الرأي الفقعي بل ا اوزظ إلى 

الصررعيد التشررريعي حيث إن العلاقة بين المدير والشررركة محكومة بعقد العمل في كل من القانونين 

  42الألماني والعولصدي وفلى مزيج من فقد الوكالة وفقد العمل في القانون السويسري 

 من المادة( 1) فر شروط ثلاثة لتحقق مسؤولية المتبوع فن فمل اابعه وفقاً لصص الفقرةاويلزم او

 43من القانون المدني العراقي هي:( 219)

 قيام فلاقة التبعية بين من يراد احميله المسؤولية و بين محدث ال رر أولاً:

لابد من قيام فلاقة التبعية بين التابع والمتبوع لكي يمكن محاسبة المتبوع فن أفمار اابعه ال ارة  

واتحقق فلاقة التبعية فصدما يكون للمتبوع سلطة فعلية في رقابة اابعه واوجيعه سواء نشأت هذظ 

المعم أن يثبت  السلطة فن فلاقة فقدية أم لا وسواء أكان المتبوع حراً في إختيار اابعه أم لا،

للمتبوع الحق في أن يصدر الأوامر للتابع لتوجيعه وأن يكون له الحق في محاسبة اابعه إذا لم يمتثل 

 لأوامرظ    

 صدور خطأ من التابع يلحق ضراً بالنيرثانياً: 

لابد لتحقق مسررررؤولية المتبوع من احقق مسررررؤولية التابع أولاً  و مسررررؤولية التابع لااتحقق إلاّ فصد 

وفر أركانعا من خطأ وضرررر ورابطة سررببية، فإن إنتفى أحد الأركان ننفة الذكر إنتفت مسررؤولية ا

                                           
   213د  أبو زيد رضوان، مقاله المشار إليه ننفا، ا 40

 اري، مصشأة المعارف القانون الت ،؛ د  مصطفى كمار طه294أنظر د  أياد ملوكي، المرجع السابق، ا 41

  206، ا1982بالاسكصدرية 
، مطبعة 2، الشركات الت ارية، ط2كرم ياملكي، الوجيز في شرح القانون الت اري العراقي، جأأنظر د    42

   221، ا1972العاني، بنداد 

لعدالة ا افصيل ذلك أنظر د  غازي فبد الرحمن ناجي، مسؤولية المتبوع فن فمل التابع، بحث مصشور في م لة 43

  63، ا1975اصدرها وزارة العدر في جمعورية العراق، العدد الثالث، السصة الأولى 
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 التابع وإنتفت معه مسؤولية المتبوع 

 أن يراكب التابع هذا الخطأ اثصاء أدائه لعمله ثالثاً:

من ( 219) من المادة( 1) هذا الشرط فبر فصه المشرّع العراقي في الشطر الأخير من الفقرة

القانون المدني بقوله "    أثصاء قيام المستخدمين بخدمااعم"  فليه، فإن المتبوع يكون مسؤولاً فن 

الأفعار ال ارة التي يراكبعا التابع أثصاء قيامه بوظيفته وإن لم يكن المتبوع فلى فلم أو رضى بعا، 

حدود  لعذا الفعل قد جاوزكما يسأر المتبوع فن فعل اابعه ال ار حتى لو كان التابع فصد إراكابه 

 فمله أو أساء إستعماله    

مديرها فلى أساس فكرة التبعية لا يمكن الأخذ به في العراق بسبب بإن اكييع فلاقة الشركة 

 القصور الذي يعتريه من جوانب فدة، وكما موضح أدناظ:

طاق اً أو صصافياً( من ن  إن هذا التكييع يخُر جُ الشركات المدنية )الك التي لاامارس نشاطاً ا اري1

أشترط لتحقق مسؤولية الشركة فن ( 219/1) المسؤولية وذلك لأن المشرع العراقي في المادة

 أفمار اابعيعا قيامعا بإستنلار المؤسسات الصصافية والت ارية 

أشترط لتحقق مسؤولية المتبوع  أن يكون له سلطة ( 219/1)   أن المشرع العراقي في المادة2

رقابة اابعه واوجيعه، كما هو موضح أفلاظ، وهذا ما لايتوفر للشركة في فلاقتعا بمديرها  فعلية في

 كونعا شخصاً إفتراضياً  

أشترط لتحقق مسؤولية المتبوع أن يراكب ( 219) من المادة( 1)   أن المشرع العراقي في الفقرة3

 صه يصتج فلافالخطأ بسبب الوظيفة التابع الخطأ أثصاء أدائه لوظيفته كما هو مفصل أفلاظ، وبالتالي 

 والفقه المقارن بالصسبة إلى مسؤولية المتبوع وهو أمر لا يتوافق مع ما هو مستقر في التشريع

لة الشركة فن أفعار مديرها حيث اصعض مسؤولية الشركة حتى لو ا اوز المدير حدود ءمسا

 صلاحيااه وسلطااه 

سؤولية اذا ن حت في إثبات اخلع أحد أركان   أن الشركة استطيع أن اصفي فن نفسعا الم4

 المسؤولية من خطأ و ضرر ورابطة سببية مما سيفوت فلى المت رر إمكانية جبر ضررظ 

 الرابع طلبالم

 44نظرية الأمين   

 يرررذهرررب برررعرررض الرررفرررقرررعررراء ارنررركرررلررريرررز إلرررى اررركررريررريرررع مرررركرررز مرررديرررري الشرررررررررركرررات 

                                           
 أنظر 44

E .R. Hardy Ivamy, Company Law, 16th ed, London 1978, P. 230-23; Geoffrey Morse, 
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(The Status of Directors)  اكييفاً خاصررررررراً حيث يرون أنعم أمصاء(Trustees)   لا م رد

 45وكلاء، والأمين هو الشخص الذي اععد إليه الأموار أو اداراعا لمصلحة الاخرين 

والواقع أن إفتبار المدراء في مركز الأمصاء يستصد في القانون الانكليزي إلى جذور ااريخية فميقة، 

لشركات ارنكليزية لا اتمتع بالشخصية المعصوية، كانت معظم فصدما كانت أغلبية ا 1844فقبل فام 

وكانت الحالة  (Trustee)الشركات اصظم بعقد يتم بموجبه جعل أموار الشركة فلى ذمة أمين 

 46النالبة أن الأمين هو المدير نفسه 

ا فيما هواقوم وظيفة الأمين فلى الثقة في شخصه فيتولى إدارة الأموار المععود بعا إليه وإستثمار

يراظ مصاسباً من الأنشطة وهو يتعامل مع هذظ الأموار كما لو كان أصيلاً ومالكاً وكل ما في الأمر 

إنه يخ ع لالتزام مردظُ العدالة بأداء حساب فن إداراه لعذظ الأموار للطرف الآخر في العلاقة 

 47الائتمانية أي المودع 

 (Fiduciary Relationship)لاقة ائتمانية واأسيساً فلى ما اقدم يرابط المدراء بالشركة بع

واتحدد  (Trustee Act 2000)ويخ عون للقوافد العامة الواردة في قانون الولاية فلى المار 

ويتراب فلى هذا التكييع اشديد مسؤولية  48واجبااعم ا اظ الشركة طبقاً لأحكام هذا القانون 

يحافظون فلى أموالعم الخاصة ويكونون المديرين فعليعم أن يحافظوا فلى أموار الشركة كما 

في ب أن  49ضامصين لما يلحق بعا من خسارة او الع ما لم يكن ذلك لسبب خارج فن إراداعم،

اتمخض فن أفمار المدراء مصلحة الشركة وحدها ولا اصلح أفمالعم إلاّ إذا أجُريت دون احكم 

  50أو هوض 

 ى أحكررام الق رررررررراء حيررث فررد الق رررررررراء ولم يقع الأمر فصررد هررذا الرأي الفقعي بررل ا رراوز إل

                                           
Charles Worth’s Company Law, 13th edition, London 1987, P389. 

، 255ا 1948، مطبعة الرشيد ، بنداد  4الصاهي، شرح قانون الت ارة العراقي، جأنظر د  صلاح الدين  45

  1هامش 

أنظر موفق حسن رضا ، قانون الشركات أهدافه م اميصه، بنداد، مركز البحوث القانونية في وزارة العدر،  46

  4هامش  143، ا 1985

 أنظر 47

Mohamed Ramjohn, Unlocking Trusts, Hodder Arnold publication, England, 2009, 

p12.                 

 أنظر  48

Mohamed Ramjohn, op. cit. P. 13.     
 4،3أنظر د  أكرم ياملكي، دور ومسؤولية أف اء م لأ إدارة الشركات الت ارية، م لة الصصافي، العددان   49

    26، ا1967السصة الثامصة، 

 أنظر   50

Halesbury, Laws of England, 5th vol. No 529.  
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 ارنرركررلرريررزي فرري بررعررض السرررررررروابررق الررق رررررررررائرريرررة الررمررردراء أمررصررراء ومررصررعرررا سرررررررررابررقرررة 

(Alexander V. Automatic Telephone Co.)  والتي اتلخص وقائععا بعدم قيام المدراء

في الشرررركة بدفع أي مبلن من المار في مقابل الحصرررور فلى أسرررعمعم في الوقت الذي أجبروا فيه 

باوندات فن كل سررعم حصررلوا فليه،  ولم يتم الكشررع فن هذظ  (4)جميع الشررركاء فلى دفع مبلن 

ة من جانب المديرين و طلب مصعم أن الحقيقة للشررررركاء  قُ رررري بأن هذا التصرررررف يعد خرقاً للثق

 51يدفعوا للشركة نفأ المبلن الذي دفعه الشركاء الآخرون 

إن المدير لا يعد أميصاً إذْ إن هصاك فرقاً جوهرياً بين المدير والأمين وهذا الفرق  52ويرض البعض

يرجع إلى إختلاف طبيعة كلا المركزين، ولذلك فان أف رررل اكييع لعلاقة المدير بالشرررركة هو أن 

ظُ بمركز شبه الأمين  وذلك رختلاف طبيعة فمل المدير فن طبيعة فمل  (Quasi – trustee)ن عُد 

مين فمقدار العصاية التي يبذلعا المدير في إدارة الشرررررركة أقل بكثير من العصاية التي يبذلعا الأمين الأ

في إدارة الأموار المععود بعا إليه  ف رررلاً فن ذلك، إن أموار الشرررركة ليسرررت مصاطة بذمة المدير 

 وإنما هي مصاطة بذمة الشركة )الشخص المعصوي( 

مركز المدراء لأن سررلطااعم ومسررؤوليااعم اختلع إختلافاً  ويرض بع ررعم أن من الصررعوبة احديد

واضررحاً من شررركة إلى أخرض طبقاً لطبيعة نشرراطعا وح مه ولذا يرض أنصررار هذا التوجه الفقعي 

 "أنرررره لا يررررعررررم فرررري قررررلرررريررررل او كررررثرررريررررر الرررروصررررررررررع الررررذي يررررطررررلررررق فررررلرررريررررعررررم مررررتررررى 

 خصررية ولمصررلحة أدركت حقيقة مركزهم، أي أنعم ا ار يديرون مؤسررسررة ا ارية لمصررلحتعم الشرر

 53غيرهم من المساهمين فيعا" 

 مقترحنا في تكييف العلاقة بين الشركة والمدير

المتقدمة يتبين لصا فدم قدراعا فلى وضع اكييع دقيق للعلاقة بين  راءومن العرض التحليلي للآ

ننفة  في الآراءالشركة و القائمين فلى إداراعا من أشخاصعا الطبيعيين، ونرض أن الخلل الأساسي 

الذكر يتمثل في محاولتعا اوظيع نظريات متفقة مع طبيعة ارنسان لتوصيع العلاقة بين الشركة 

ومدرائعا فلى الرغم من ارختلاف الحتمي بين طبيعة واكوين الشركة كشخص معصوي و طبيعة 

                                           
 أنظر   51

Alexander V. Automatic Telephone Company [1900] 2 Ch. 56, 691.  

 أنظر   52

Geoffrey Morse, op. cit. p391; C.D. Thomas, Company Law for accountants, 

Butterworths Company, London 1988, pp210-222. 
  ,p230.E.R. Hardy Ivamy, op. citأنظر    53
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ة قواكوين الانسان كشخص طبيعي  لذلك، يصبني الصظر في هذا الشأن إلى الشركة نظرة مستقلة متف

  54مع طبيعة اكويصعا كشخص معصوي وم ردة فن محاولة إصطصاع اماثل اام بيصعا وبين الانسان 

وبما أنّ الشركة لااستطيع أن اباشر بصفسعا اصرفااعا القانونية وأنشطتعا المادية لكونعا شخصاً 

ت فوضاً امعصوياً فلابد لعا من ارستعانة بأشخاا طبيعيين يتولون ممارسة هذظ الأنشطة والتصرف

فصعا  لذلك، لابد من ارقرار بحقيقة أن هؤلاء الاشخاا الطبيعيين، وليست الشركة نفسعا، هم 

الذين يقومون بتصرفااعا القانونية وأنشطتعا المادية، وليأ في ذلك ما يطعن في شخصية الشركة 

 55لأن ثبوت الشخصية لشخص معين لا يمصع من إسصاد نشاطه إلى شخص نخر 

لى ما اقدم، سصحاور أدناظ طرح رأي نستطيع من خلاله احديد طبيعة فلاقة الشركة واأسيساً ف

 بأشخاصعا الطبيعيين  

كما أسلفصا أفلاظ، إن طبيعة الشركة كشخص معصوي ا عل من المستحيل فليعا أن امارس نشاطعا 

 من بصفسعا سواء  أكان هذا الصشاط في صورة أفمار مادية أم اصرفات قانونية وبذلك يصبح

ال روري قيام أشخاا طبيعيين بتمثيل الشركة واولي نشاطعا المادي والقانوني فلى أن يكون 

قيامعم بعذا الصشاط بإسم الشركة ولحسابعا، ولذا سيكون من الطبيعي أن اصصرف نثار نشاطعم من 

 نحقوق والتزامات إلى الشركة لا إليعم  وبذلك يتحدد مركز الأشخاا الطبيعيين الذين يتولو

الصشاط فن الشركة بكونعم ممثليعا الطبيعيين واللازمين لعا فلى الدوام في كل ما احتاج إليه من 

نشاط بحيث يصشطون هم دونعا بوصفعم أشخاصاً ذوي شخصية وكيان متميز فصعا، وإن كانوا لا 

 ولكن بإسمعا ولحسابعا هي مما يؤدي إلى ةعم الخاصاايباشرون هذا الصشاط بأسمائعم ولحساب

إنصراف نثار هذا الصشاط إليعا وحدها، غير أنه ليأ كل الأشخاا الطبيعيين الصاشطين لحساب 

دُ من اابعيعا، فلابد إذن من التمييز  دُ كذلك والبعض الآخر يعُ  الشركة هم ممثلوها إذْ إنّ بع عم يعُ 

يز بيصعما لمعيار الممبين ممثلي الشركة واابعيعا إذ إن لعذظ التفرقة أهمية كبيرة، ونقترح أن يكون ا

اذ التي لعا سلطة ااخ فممثل الشركة هو ال عة ،هو طبيعة المركز الذي يشنله كل مصعما في الشركة

، ندائصيالالشركاء والقرار فيعا واحتفظ دائماً بحق البت في كل الشؤون المعمة التي اخص الشركة و

كلفه الممثل دائماً بأداء فمل معين أما التابع فعو الذي يظعر دائماً بمظعر المرؤوس للممثل في

                                           
   658أنظر د  حسن كيرظ، المرجع السابق، ا   54
فالشخصية قد اوجد لشخص لا يستطيع ان يباشر الصشاط بصفسه كما هو شأن بعض الاشخاا الطبيعيين مثل    55

الصنير او الم صون دون ان يطعن ذلك في وجود شخصيته او في حقيقتعا وكذلك الحار بالصسبة إلى الشخص 
 (   655حسن كيرظ، المرجع السابق، االمعصوي )أنظر د  
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  56لحساب الشركة 

وبصاءً فلى مااقدم، سيكون كل من العيئة العامة والمدير المفوض هم الممثلين في سائر أنواع 

الشركات ي اف إليعم م لأ اردارة في الشركة المساهمة  أما التابعون فعم المديرون الفصيون 

 يأامرون بأمر الممثلين وكل العمار والمستخدمين الذين 

يتراب فلى هذظ التفرقة بين الممثل والتابع نتائج قانونية معمة فما يصدر فن الممثل من أفمار 

الزم الشركة بال رورة أما التابع فلا يستطيع أن يلزم الشركة بتصرفه إلاّ إذا كان مُصح سلطة القيام 

ض إذا ما صدر من ممثلي الشركة أي بعذا التصرف من قبل أحد ممثلي الشركة، ومن ناحية أخر

نشاط لا يتسم بالطابع الشخصي وأدض إلى اصابة النير ب رر كانت الشركة هي المسؤولة مسؤولية 

شخصية ومباشرة لأن هذا الصشاط فصدما صدر من الممثلين إنما كان لحساب الشركة التي يمثلونعا 

ر هذا الصشاط وما يولدظ من حقوق لا لحسابعم الخاا ولذلك يكون طبيعياً أن اصصرف كل نثا

 57والتزامات اليعا لا اليعم 

الذين يعملون لدض الشركة كانت الشركة مسؤولة فن أفمالعم مسؤولية  تابعينأما اذا أخطأ أحد ال

فالمسؤولية في الحالة الأولى شخصية ومباشرة والخطأ فيعا يصسب  58المتبوع فن أفمار اابعيه،

شخص معصوي وهي في الحالة الثانية مسؤولية فن فعل النير واحكمعا مباشرة إلى الشركة ذااعا ك

 من القانون المدني العراقي ( 219) المادة

 إنّ فكرة التمثيل يمكن أن ن د لعا أساس في نظامصا القانوني حيث اصص الفقرة الأولى من المادة

بر فن إراداه"،   من القانون المدني العراقي فلى أنه "يكون لكل شخص معصوي ممثل يع( 48)

در ( مما يأو أمين فالمشرع العراقي إستخدم كلمة ممثل ولم يستخدم كلمة )نائب أو وكيل أو ف و

فلى ابصيه لفكرة التمثيل ولكصصا نرض إن صياغة المادة القانونية كانت غير دقيقة لأن حرف )العاء( 

 كما ،وهذا غير صحيح لأنلا فلى ممثله في كلمة )إراداه( يرجع فلى الشخص المعصوي الوارد 

لا  االشخصية في الشخص المعصوي ليست شخصية حقيقية اماثل شخصية ارنسان ولذ ،بيصا ننفا

  وفليه، نقترح أن يعدر نص الفقرة أفلاظ ليكون فلى رادة ارنسانإيكون للشخص المعصوي إرادة ك

باشرون فصه )يكون لكل شخص معصوي أشخاا طبيعيون يمثلون مصالحه وي الصحو التالي

                                           
 Dr. Yamulki, op. cit.  p16 قريب من ذلك أنظر    56

   652أنظر د  غازي فبد الرحمن ناجي، بحثه المشار اليه، ا   57
فالعمار الذين يعملون لحساب الشركة يعتبرون اابعين لعا واكون الشركة بصفتعا شخصا معصويا متبوفا يسأر    58

لين لديعا وامارس الشركة سلطة الرقابة والتوجيه فلى العاملين لديعا فن طريق المدير المفوض فن أخطا العام
 .بصفته ممثلاً للشركة
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 59نشاطه( 

مما اقدم يت ح أن فكرة التمثيل بالصسبة إلى الشركة كشخص معصوي اقابل فكرة الوكالة بالصسبة إلى 

الشخص الطبيعي وافسر إنصراف نثار نشاط الممثل إلى الشركة كما افسر الأخرض إنصراف اثار 

واضحاً إذْ هي واقعاً مفروضاً  نشاط الوكلاء إلى موكليعم ولكصعا مع ذلك ابقى متميزة فصعا اميزاً 

بحكم طبيعة الشركة كشخص معصوي كأصل دائم ادوم ما دامت الشركة وليست كالوكالة فعي كعقد 

يتميز بالوقتية والزوار، كما وإن فكرة التمثيل استوفب كل ما احتاجه الشركة من نشاط أياً كانت 

ف الوكالة التي اقتصر فلى بعض صوراه من التصرفات القانونية أو الأفمار المادية فلى خلا

 نواحي الصشاط دون البعض الاخر واتركز في التصرفات القانونية وحدها 

  

                                           
  344، ا1966، من دون ناشر، من دون مكان طبع، 3أنظر في نفأ هذا المعصى:  إسمافيل غانم، الحق، ط   59
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 الخاتمة

، فلا بد وضفمالالشركة  ركز مديرمتأصيل القانوني لالبعد أن إنتعيصا بف ل الله من بحث موضوع 

 الصحو الآاي:، وفلى يعاوصور إلالتي ام ال التوصيات وتائج أهم الص الخيصلصا من 

 أولاً: النتائج

المعدر من نص صريح يحدد ( 1997) لسصة( 21) خلو قانون الشركات العراقي رقم  1

والشركة فلى الرغم من أهمية ذلك في احديد المفوض طبيعة العلاقة القائمة بين المدير 

 ف لاً المفوض الأساس القانوني لمسؤولية الشركة في مواجعة النير فن أفمار مديرها 

 أمام الشركة المفوض فن احديد الأساس القانوني لمسؤولية المدير 

لى فالتي فرضت بصورة مفصلة في ثصايا هذا البحث وا افيفه التقليدية الآراء ة فدم قدر  2

الآراء ك يستوي في ذلومديرها المفوض دقيق للعلاقة بين الشركة و  قانوني اكييع اقديم

 التي ذهبت الى اكييعالآراء فقدية و فلى أسأ  عمايصالتي ذهبت الى اكييع العلاقة ب

ي ف كمنننفة الذكر ي في الآراء أن الخلل الأساس  فلى أسأ غير فقدية عماالعلاقة بيص

ين الشركة بالقانونية العلاقة  كييعمحاولتعا اوظيع نظريات متفقة مع طبيعة ارنسان لت

كشخص  لشركةل يةتكويصالطبيعة ال فلى الرغم من ارختلاف الحتمي بينالمفوض  يرهاومد

  لانسان كشخص طبيعيل يةتكويصالطبيعة المعصوي و 

هما  إراداينوجود افترض أنعا نظرية الوكالة يؤخذ فلى  لا الحصر، المثار فعلى سبيل

في العلاقة بين الشركة  المدير(أي  ) وإرادة الوكيل وإذا وجدت إرادة الوكيل صيلإرادة الأ

إذْ يصعب القور بأن للشركة  ،الشركة( غير موجودةأي فإرادة الأصيل) ومديرها المفوض

إرادة ا علعا قادرة فلى أن اشنل مركز الأصيل فالواقع إنّ إرادة الشركة لا اظعر إلّا من 

جزءاً من كيان الشركة، هذا ف لاً فن إن الأصيل  مصهمما ي عل  ديرهاخلار إرادة م

ورظ في حين هذا لايمكن اصدون وساطة الوكيل  قانونينشاطه المادي وال باشرييستطيع أن 

لّا إالقانوني والمادي  أن امارس نشاطعا عايمكصلالشركة ن الأفي فلاقة الشركة بمديرها 

  المدير من خلار

ئمة قوم فلى اصوير غير مقبور لطبيعة العلاقة القاا اأنعالصيابة القانونية  نظريةيؤخذ فلى و

وبين المدير كشخص طبيعي يمارس نشاطعا، فاذا كانت  بين الشركة، كشخص معصوي،

المدير، اشبه فديمي أي ها، الشركة، كشخص معصوي، في ممارستعا لصشاطعا بواسطة غير

و ناقصيعا من الأشخاا الطبيعيين فليأ معصى ذلك أن مركزهما متطابق في كل أالأهلية 
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لية الأداء أو نقصانعا الوجوظ ذلك أن ما يفرض فلى الأشخاا الطبيعيين من اخلع أه

ومن اولية غيرهم من أولياء أو أوصياء شؤونعم والصشاط بإسعم ولحسابعم إنما يرجع إلى 

فكرة حمايتعم والحفاظ فلى أموالعم بيصما وجود هيئات من الأفراد اعمل بإسم الشركة 

كشخص معصوي، وما يرابط بذلك من إستحالة عا يرجع إلى طبيعة اكوين الشركة،ولحساب

كويصية لمباشرة الشركة لصشاطعا بصفسعا، ويستتبع هذا الخلاف الطبيعي في التكوين بين ا

أن يكون نشاط الشركة،  عاالأهلية أو فديمي الشركة والأشخاا الطبيعيين من ناقصي

كشخص معصوي، بواسطة غيرها هو القافدة الطبيعية الدائمة طوار حيااعا بيصما يعد نشاط 

ا بواسطة غيرظ ما هو إلّا إستثصاء مؤقت يصتعي بإنتعاء حالة  نقص فديم الأهلية أو ناقصع

سب أنعا لا اتسع بح الصيابة القانونية نظريةيؤخذ فلى  ف لا فن ذلك،  الأهلية أو إنعدامعا

عا مما ي عل الاصل إلّا للتصرفات القانونية دون الافمار المادية التي اصدر فن المدير

ا مديرهصادرة فن لا ال ارة لة الشركة فن الأفعارمساءنوني لفاجزة فن اقديم أساس قا

 المفوض 

للوصور إلى نتائج  عاأصحاب تقادابصيعا لمقدمات نظرية  الع و ظريةنويؤخذ فلى 

، يةذاا بإرادة لا اتمتع ارنسانف اء أمعاكسة لتلك التي كانوا يرومون الوصور إليعا لأن  

بأن يبرز، من ناحية، إراداه أو افكيرظ ثم اقوم، من نسان وإنما هي م رد أدوات اسمح ر

ناحية أخرض، بتصفيذ الأفمار التي يسعى إليعا  إنعا إرادااه التي ابعث بالحركة إلى الك 

الأدوات، فالعقل يفكر ثم يبعث بالحركة إلى الفم ليتكلم أو لليد للتحرك، وبمعصى نخر إنه 

لى أف ائه لتباشر الأفمار التي يبتنيعا ن د، إ ارنسانبيصما اعبط الحياة أو الحركة من 

فكأ ذلك اماما، إذْ اصعد الحركة من الع و إلى الشخص  ع وبمصطق نظرية ال

 المعصوي بعد إايانعا في الواقع القانوني شخصالمعصوي، ذلك لأن أفمار الع و اصسب إلى ال

والك نتي ة فكسية أو المادي ويعصي ذلك أن إرادة الشخص المعصوي ا يء لاحقة لأفماله 

  الع و ظريةنلما سعت إليه 

 إلتماس تي الأمين والتبعية ما يؤخذ فلى سابقااعا من محاولتعماظريكما ويؤخذ فلى ن

اماثل اام في التركيب بين الشخص المعصوي والشخص الطبيعي رغم الاختلاف المحتوم 

يصعا كشخص مع طبيعة اكو ، يصبني الصظر إلى الشركة نظرة مستقلة متفقةلذا  بين طبيعتيعما

كرة في ف فصلكما هو م نسانإصطصاع اماثل اام بيصعا وبين ار معصوي وم ردة فن محاولة

قة كأساس لتكييع العلافي نعاية المبحث الثاني من هذظ الدراسة التمثيل التي أقترحصاها 
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  بين الشركة ومدرائعاالقانونية 

 ثانياً: التوصيات

لسصة ( 40) لقانون المدني رقمالعراقي اعديل كل من ا المشرع فلى نتمصى وبصاءً فلى الصتائج أفلاظ

 في أقرب فرصة ممكصة وبصورة ا من ( 1997) لسصة( 21) وقانون الشركات رقم( 1951)

 النير حسن الصيةحقوق كل من الشركة والشركاء وابصي التوصيات المدرجة أدناظ من أجل حماية 

عكأ صمما ي اتالحفاظ فلى إستقرار المعاملات وادفيم الثقة بالشركلما لذلك من أهمية بالنة في 

 قتصاد العراقي بصورة إي ابية فلى إزدهار ار

المصظمة للأشرررخاا المعصوية الواردة في القانون  المدني العراقي  القانونية الأحكام اعديل  1

للأفراد  كونه الشرررررريعة العامة المصظمة للصشررررراط الماليالمعدر (1951)لسرررررصة ( 40) رقم

خصررروصررراً في الأحور التي لم يرد فيعا نص في الم موفة الت ارية، فلى أن يكون ذلك 

 تبارخلار إفمن وذلك  ،بشرررركل ي ررررمن التحديد الدقيق للمركز القانوني لمدرائعاالتعديل  

تاجه حيلما لفكرة التمثيل من قدرة فلى إسررررتيعاب كل ما  لشررررخص المعصويممثلاً ل المدير

من نشرررراط أياً كانت صرررروراه من اصرررررفات قانونية أو أفمار مادية،  خص المعصويالشرررر

من القررانون المرردني ( 48) ويمكن بلوغ ذلررك من خلار اعررديررل الفقرة الأولى من المررادة

قرأ فلى الصحو التالي )يكون لكل شررررررخص معصوي أشررررررخاا طبيعيون الصافذ لتُ العراقي 

  يمثلون مصالحه ويباشرون فصه نشاطه(

فلاقة الشرررركة بمديرها  ييعُ ك  يُ في قانون الشرررركات العراقي الصافذ خاا إسرررتحداث نص   2

من أجل الوصرررور  أفلاظ( 1) يعا في الفقرةلفلى أسررراس فكرة التمثيل المشرررار إالمفوض 

إلى أفلى درجات التوافق بين القوافد العامة المصظمة للأشررررررخاا المعصوية الواردة في 

 ر حبمثابة ، حيث سيكون هذا الصص مة للشركاتالقانون المدني والقوافد الخاصة المصظ

الشررركة والشررركاء فن كل من الزاوية في احديد الأسرراس القانوني لمسررؤولية المدير ا اظ 

ح الأسرراس القانوني لمسررؤولية الشررركة ا اظ النير فن وبوضرر دُ حد  أفعاله الخاطئة كما سرريُ 

      المفوض أفعار مديرها

حدد الأحوار التي يحق فيعا ات العراقي الصافذ يإسرررتحداث نص صرررريح في قانون الشررررك  3

سواء كانت صادرة بحق الشركة أو لة مديرها المفوض فن أفعاله الخاطئة مساءلشركة ل

 الشركاء أو النير 

حدد الأحوار التي اكون فيعا إسرررتحداث نص صرررريح في قانون الشرررركات العراقي الصافذ ي  4

أياً كانت صرررروراه من  مديرها المفوض نشرررراط في مواجعة النير فنالشررررركة مسررررؤولة 
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 أو بسببه  الصادرة فصه أثصاء أدائه لعملهو ماديةاصرفات قانونية أو أفمار 
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