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لمدربي النشاطات الطلابية بكرة القدم   CBASباستخدام نظام    التدريبيالسلوك  قييمت 
 بصرة بجامعة ال

 م. م. وليد خالد محمد                              

 جامعة البصرة / قسم النشاطات الطلابية         

 البحث ملخص                                       
 قةدرا  المةدرل ل ةا وان  ان التقدم العلمي يساهم في تطوير لعبة  رةرا القةدم و العملية  التدريبية  

تتأثر بسلوره التدريبي و تتطلةل عملية   عملي  التربي  وتعليم اللاعل الرياضي وفي تأثيراً مباشراً 

للتعةر   لأجراء دراس  الباحث وهذا ما دعى, طرق حديث  في تعليم ا التدريل استخدام اساليل و

,  وذلةك ب ةد  برةرا القةدم الرياضةي  لمةدربي الششةاطا  الطلابية  برةرا القةدم السلوك التةدريبي 

الوصةة ي مةةش   ال الباحةةثواسةةتخدم  ,CBASالسةةلوك التةةدريبي باسةةتخدام ش ةةام التعةةر  علةةى 

فةروق ذا  عةن وجةود  وقةد اسة ر  شتةائ  الدراسة للوصول لشتائ  الدراس  , بالأسلول المسحي 

التعليما  ال شية   ,  التعليما  ال شي  بعد خطأ  تجاه الاشجاز, تعزيز دلال  معشوي  في مؤشرا  سلوك

عةدم  سةلوكالششاطا  الطلابي  عشر سةشوا  و كرثةر, وفةي  مدربيلصالح العام  ,التشجيع العام  

الششةاطا  الطلابية  خمةن سةشوا  و  مةدربيلصةالح  تجاهةل خطةأ  , تجاه الاشجاز الجيد  التعزيز

 كرثر. 

 CBASنظام   ,السلوك التدريبيالكلمات المفتاحية :  

Training behavior assessment using CBAS system for coaches football  

student activities at the University of Basra  

Research Summary 

Scientific progress contributes to the development of the game of football 

and the training process and the abilities of the coach has a direct impact on 

the process of education and education of the athlete and is affected by his 

training behavior and the training process requires the use of modern 

methods and methods in its education, and this is what called the researcher 

to conduct a study to identify the training behavior of student activities The 

researcher used the descriptive method in the survey method to reach the 

results of the study. The results of the study resulted in the presence of 

significant differences in the indicators of behavior enhancement towards 

achievement, technical instructions after error, general technical 

instructions, general encouragement for the benefit of teachers of student 

activities ten years and more, and in the behavior of lack of reinforcement 

towards good achievement, ignore mistake in favor of the teachers of 

activities Student five years and more. 

Keywords: Training Behavior , CBAS system.   
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 التعريف بالبحث  -1

          المقدمة واهمية البحث: 1-1

ورةذلك فةي تطةوير التقدم العلمي في تطوير الالعال الرياضي  و لا سةيما لعبة  رةرا القةدم , ساهم 

قةةدرا  المةةدرل فةةي مجةةال التةةدريل والخصةةائ  والسةةما  الةةى  بالإضةةاف ,  العمليةة  التدريبيةة  

الةذ  يتةولى قيةادا عملية  التربية   ف ةو, وطبيعة  عملة   بشخصيتهوالمعار  والدوافع التي ترتبط 

و  والتعليم للاعبين الرياضيين ، ويؤثر تأثيراً مباشراً في تطوير شخصيات م بصورا شامل  ومتزش 

عملي  التربي  وتعليم اللاعل الرياضي على مقدار ما يتحلةى بةه المةدرل الرياضةي مةن ساهم في ي

هذه العملي  تتةأثر بعوامةل  يث ان ح ,قيم وخصائ  وسما  وقدرا  ومعار  وم ارا  ودوافع 

عديدا ومش ا المدرن ) المدرل ( وسلوره التدريبي لان الشخ  الةذ  يتةولى تةربيت م وتةوجي  م 

يؤثر بشرل مباشر في تشمي  مستواهم الرياضي الخلقةي ، اذ ان عملية  التةدرين وتعلةيم الم ةارا  

  في تعليم ا ، وان متابع  ودراسة  الحرري  الخاص  برل لعب  تتطلل استخدام اساليل وطرق حديث

وملاح   العملي  التدريبي  القائم  والسلوك التدريبي يحتاج الى عملي  تحليل وتقويم و ش را إلى ما 

تقدم والحاج  الضةروري  لتلةك المواضةيع فةي العملية  التدريبية  والتعليمية  ارتةا  الباحةث تقةويم 

 ,  وذلك ب د  التعر  على سلور م التدريبي. السلوك التدريبي للششاطا  الطلابي  الرياضي 

 مشكلة  البحث:  1-2

 كن المدرل هو العمود ال قر  لعملي  التدريل و على عاتقه تقع هذه المسؤولي  و هةو قائةد تربةو 

مت  م لواجباته من الشاحي  التربوي  والتعليمي  لذا رةان عليةه كن يرةون متميةزا مةن جميةع الشةواحي 

لتطوير امراشيا  لاعبيه و ان عملي  تحليل وتقويم السلوك التدريبي تعد مةن الدراسةا  ويعمل بجد 

 الم م  لروش ا تساهم وتساعد المدربين في ارتشةا  وتحديةد شقةاط القةوا لتةدعيم ا وشقةاط الضةع 

وفي مجال التربي  الرياضي  يؤد  الششاط الرياضي دورا متميزا في عملي  تعديل سةلوك  لتلافي ا ,

الل وان مسئول الششاط الرياضي هو الشموذج الذ  يساهم بشرل في هذا الدور في تربي  وتعليم الط 

ومن خلال عمل الباحث رمسئول للششةاطا  الطلابية   المؤثر. التدريبي الطلال عن طريق سلوره

الرياضي  في الجامع  , لاح  بان عملي  السلوك التةدريبي المشاسةل و الارثةر تةأثيرا فةي الطةلال 

 شغل بال الرثير من الدارسين ، لذا ارتئ دراس  سلوك المدربين للششاطا  الطلابي  الرياضي   .ت

 هدف البحث 1-3

لمدربي الششاطا  الطلابي  بررا   CBASباستخدام ش ام  التدريبيالسلوك  التعر  على -1

 . بجامع  البصراالقدم 

وفق متغير سشوا  لمدربي الششاطا  الطلابي  بررا القدم التدريبي  السلوك التعر  على -2

 الخبرا

 فروض البحث 1-4
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السلوك في  سشوا  الخبرا  وفق متغيرالششاطا  الطلابي   مدربيفروق معشوي  بين وجود 

 بجامع  البصرالمدربي الششاطا  الطلابي  بررا القدم التدريبي 

 مجالات البحث : 1-5

  في جامع  البصرا  الششاطا  الطلابي قسم ررا القدم  مدربيعيش  من  البشري:المجال 1-5-1

 م    2019/    1  /7  - 2018/  11/   9لل ترا  2019-2018  المجال الزماني :  1-5-2

 .البصرا  جامع  ملاعل المجال المكاني :     1-4-3

 منهجية البحث واجراءاته الميدانية :  -2

 منهج البحث: 2-1

   المش   الوص ي بالاسلول المسحي لملائمت  مع طبيع  المشرل  الباحثاعتمد 

 مجتمع البحث وعينته : 2-2

  (:684" ) رامل افراد كو كحداث كو مشاهدا  موضوع البحث كو الدراس "يقصد بمجتمع البحث   

  ) البصرا , للموسم  جامع في قسم الششاطا  الطلابي  الرياضي   مدربي ررا القدموشمل جميع  ,

  . مدرل(  35( والبالغ عددهم ) 2019  -2018

 وسائل جمع المعلومات و البيانات  3 -2 

 المصادر العربي  والاجشبي  . -

 ( . CBAS) ش ام تقييم سلوك التدريل  -
The Coaching Behavior Assessment System 

 ( CBASنظام الملاحظة )    2-4

( وطةوره عةام ويتةأل  هةذا الش ةام مةن 1970ان اول من استخدم هذا الش ام هو )سةميث عةام    

(  CBASفي ادشاه فقرا  ش ام للمدرن او المةدرل ) ( فقرا ذا  علاق  بالسلوك التعليمي ، 12)

 -الش ام على حالا  لوص  حوادث السلوك وهي :  يشتمل

 سلوريا  رد ال عل .

 السلوريا  التلقائي  .

هي تقشي  جمع البياشا  وتشقسم هذه ال ئةا  بةين رد ال عةل السةلوريا  )ردود علةى الأداء الجيةد ، و

ون ذا  صةل  الأخطاء ، كو السلوريا  السيئ ( والسلوريا  التلقائي  )الاستجابا  الذاتي  التي قد ترة 

، هاشة  ،  Smoll)سةميث ،    CBASمةن السةلوريا   12كو غيةر ذ  صةل  باللعبة (. ش مة  

المراقبةون وراء مقاعةد  يجلسةون، رمةراقبين  CBASري ي  جمع بياشةا   , و( 1976ورلارك ، 

بوضةو  مةن البداية  إلةى ش اية  المبةاراا ،  ه ورؤيتةهالبدلاء ال ريق ، حيث المةدرل يمرةن سةماع

. CBASفئ  من ش ةام  12الموجه شحو اللاعبين واحدا من ومدرل للالمراقل رل سلوك سجل يو

سةلوريا  مةن ال 280مع مةا يقةرل مةن وجود ،  مباريا وقد لوح  رل مدرل من ثلاث  إلى ست  

 تم وضع مل  تعري  سلوري لرل مدرل على الشحو التالي:  و ,خلال رل لعب  تدرج
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 ( فقرات النظام مع الرموز 1جدول رقم )

    

Reactive behaviors     السلوريا  الت اعلي 
Responses to desirable performance 

 على الأداء المرغول فيهالافعال ردود 
 

1.  Reinforcement تجاه الاشجاز الجيد  تعزيز  

2.  Non reinforcement  تجاه الاشجاز الجيدعدم التعزيز  
Responses to mistakes 

 على الاخطاءالافعال ردود 
 

3.  Encouragement after a 
mistake 

  التشجيع بعد خطأ

4.  Technical instruction 
after a mistake 

  التعليما  ال شي  بعد خطأ

5.  Punishment عقالال  

6.  Punitive technical 
instruction 

  التعليما  ال شي  بعد الخطأ مع العقال

7.  Ignoring a mistake تجاهل خطأ  
Response to misbehavior 

 على سوء السلوكردود الافعال 
 

8.  Keeping control الح ا  على السيطرا  

    Spontaneous behaviors  السلوريا  التلقائي 
Game related 

 تصرفا  تتعلق بأمور التدريل 
 

9.  General technical 
instruction 

  التعليما  ال شي  العام 

10.  General 
encouragement 

  التشجيع العام

11.  Organization عملي  التش يم في التدريل  
Game irrelevant 

 خارج كمور التدريلتصرفا  
 

12.  General 
communication 

  العام  اعلالت

 

Coaching Behavlor Assessnent System ( CBAS ) 

  Reactive Brhaviorسلوريا  رد ال عل : 

 Positive Reinforcement or Reward(R).       مرغول به هي استجابا  الاداء -1

مرغةول  لأداء. وان رد ال عل الايجابي من المةدرل كو ) المةدرن (  مرافأاتعزيز الايجابي كو    

به من واحد كو كرثر اللاعبين ) الطلال ( ، ورد ال عل كما يرون ل  يا كو غير ل  ي بطبيعته ومةن 

 حين اداء عمل جيد . رت ه بملامس كمثلته ت شئ  اللاعل ) الطالل ( 

                             Non Reinforcement (NR)و تعزيز    بدون تشجيع ا -2

 استجاب وان المدرل او المدرن ي شل بصورا اساسي  في  ايجابيهو ال شل في التعزيز سلوك     

ي  ةةر  الةةذ  يةةؤد  حررةة  جيةةدا عشةةد كداء الم ةةارا  لا ومثةةال علةةى ذالةةك اللاعةةل ) الطالةةل ( ,

 المدرل كو )المدرن ( ا  رد فعل .

                  Reaction to Mistakes                  رد فعل شتيج  الخطا سلوريا  
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  .Mistake-Contingent Encouragement (EM))التشجيع بعد الخطا ( .      -3 

 الطالل ( بعد ان وجد الخطا من المدرل او ) المدرن ( 0وهي تشجيع اللاعل او 

    Mistake-Contingent Technical Instructionالتعليما  ال شي  لخطا محتمل   -4

للاعةل ( او الصة  يقوم المدرن او ) المدرل ( بتصحيح الخطاء الةذ  يقةع ب ةا الطالةل او ) ا  

 بصورا عام  او ) ال ريق ( .

 Punishment (P)           العقال  -5

اما ان ترون ل  ي  او , هي الاستجاب  السلبي  من المدرل بعد سلوك غير مرغول به والعقوب      

) يش ةر المةدرل الةى , غير ل  ي  ورمثال : هو القيام بتعليةق الاسةت زاء باللاعةل او ) الطالةل ( 

 اللاعل او ) المدرن الى الطالل ( باحتقار واشمئزاز بعد حصول الخطا ( .

  Punitive (TIM) TIM+Pتصحيح الخطا مع العقوب                              -6

ا  ان اللاعل او ) الطالل ( يجل ان يأخذ جزاءه بالشسب  الى ليما  ال شي  بالشسب  الى الخطا , التع

زامن التعليما  ال شي  والعقوب  وسيرهما معا ، حيشما يقول المدرل او ) تتالخطا في بعض الاحيان 

ال شية  بطريقة  التعليمةا   بإعطاءالمدرن ( يوجه اللاعبين الى اللعب  الصحيح  رأن يقوم المدرل 

 . TIM+Pوترون  Pول ا علاق  بة TIM    عقابي  وعدائي  فان العقوب  تحدث ايضا 

  Ignoring Mistakes (IM) ا ) الاخطاء (  . تجاهل الخطا او عن الخط 7

 Response to Misbehaviorsالاستجاب  لسوء السلوك                     

     Keeping Control (KC)  اف   على السيطرا   المح -8

وهي الاستجاب  الصحيح  في الابقاء على الش ام . مثل هذه السلوريا  من المدرل او ) المدرن ( 

 يستجيل ل ا اللاعبون )الطلال ( بسلوك غير ش امي ، او بعدم الاشتباه .

   Spontaneous Behavior            السلوك التلقائي ) الع و  (                             

   Related Spontaneous Behavior-Game  تصرفا  تتعلق بأمور التدريل 

 Instruction(TIG)  General Technica  . التعليما  ال شي  العام 9

وهي عملي  الاتصال في اعطاء التعليما  التي ل ا علاق  بالاساليل الاستراتيجي  الرياضي    

 . كعطاء التعليما  ال شي  والخططي  –المطروح   ) ا  المتداول  ( 

فأن الغرض من هذه الاتصةالا  بةين المةدرل و اللاعبةين او ) المةدرن و  (TIMوفي حال  )    

الطلال( هو تقدير تعلم الم ارا  والاستراتيجيا  للتعامل مع موق  اللعبة  وان الرسةال  يجةل ان 

( فةإن لايصةدر بسةبل TIM( الذ  لايشةبه )TIGترون واضح  على شرل تعليما  وبالشسب  الى )

الطلال ( كو ال ريق ) الص  ( ولرشه في واقع الحةال يرةون تصةحيحا خطأ حديث من اللاعبين  ) 

للخطا بأن يقوم المدرل ) المدرن ( بتوجيه اللاعل )الطالل ( وبطريق  معيش  مثال ذالك:ك  ةار) 

 توجيه ( اللاعل الطالل(كين يضع الررا وبعد بالخطأ)ك  ترون باتجاه ال د  (.

مةا ايجابيةا امةا سةلبيا الةى اللاعةل او ) الطالةل ( الةذ  قةام وهي عملي  الافتقار الى اسةتجاب  ا    

بالخطأ والمبادرا التي يقوم ب ا المدرل او ) المدرن ( مثلا ك  ةار ) الطالةل ( الةذ  قةام بالخطةأ 

 والمبادرا التي يقوم ب ا المدرل او ) المدرن ( مثلا ك  ار ري  يمرن ان تضرل الررا ؟ واين ؟ 

 General Encouragement(GE)  تشجيع العام     . ال10

( لروشةه لةين R()EMيأتي الخطةأ وان التشةجيع العةام يختلة  كصةشا  ) وهو التشجيع الذ  لا   

معيش  من اللاعبين ) الطلال ( ويعود الى الامال المسةتقبلي  ارثةر مشةه لسةلوريا   لإعمالاستجاب  

 الماضي .

  Organizatio   التش يم و الإدارا . 11
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ة  ، او الاعةلان  Pattingوهو السلوك الموجه للتش يم الادار  مثل تذرير اللاعبين ) الطةلال ( بة

 الطةلال ( عةن المةدرل) المةدرن ( , اخبةار اللاعبةين) اعةادا تحقيةق المواقةع و عن البةدائل ، و

 يؤثر في اللعب  بصورا فوري  . والتش يم يشمل السلوك التش يمي الذ  لا

  Game-Irrelevant Spontaneous Behaviorالسلوك التلقائي الذ  لين له علاق  باللعب  

    General Communication (GC)   . الاختلاط العام او الت اعل العام 12

وهي الت اعلا  التي تجر  مع اللاعبين ولين ل ا علاق  بمواق  اللعبة  او فعاليةا  ال ريةق ، او  

 ئل  او فعاليا  يومي  .الحديث عن كمور رأس

 أستمارة تسجيل السلوك :    5 – 2

الششةاط فتةرا  بتقسةيموجمع المعلومةا  و جمع المعلوما  عن طريق تقسيم لقد تم تحليل تصرفا  

وراش  الةدقائق العشةرا الاولةى بعةد الاحمةاء  ( دقائق ,10الى ثلاث  اقسام مدا رل قسم ) الرياضي

ممارسة  , و الةدقائق العشةرا الثاشية  فةي مشتصة  وقة   بممارس  الششاط الرياضةياثشاء الشروع 

, لرةي يةتم  ممارس  الششاط الرياضةي, اما الدقائق العشرا الثالث  قبل اشت اء وق   الششاط الرياضي

سةماع توجي ةا  المةدرل و تصةرفاته اثشةاء رصد تصرفا  المدرل عن قرل و يستطيع الباحةث 

خةلال ال تةرا  الثلاثة  يسةجل ( ثةواشي 5التصرفا  رةل ) تدوين و تم ,  ممارس  الششاط الرياضي

( مؤشرا سلوريا في الدقيق  الواحةدا )  12( ثوان , وبواقع )  5الذ  يقوم به رل )  سلوك المدرل

ملاح ة  فةي  120ن ( , ك  يةدون الباحةث ثةوا 5وحدا زمشي  رةل وحةدا    12الدقيق  تقسم الى  

 .ملاح   خلال الوحدا التدريبي    360الدقائق الواحدا وبذلك ترون  10فترا 

 طريقة تسجيل النظام  2-5-1 

 ممارسة  الششةاط الرياضةيتستخدم استمارا الملاح   لتسجيل سةلوك المةدرل او المةدرن خةلال 

وبشرل خا  في تعليم الم ةارا حيةث يقةوم المراقةل لسةلوك المةدرل او المةدرن بتأشةير الحالة  

( وحةدا 12حيةث ان الدقيقة  الواحةدا قسةم  الةى) ,السلوري  التي ت  ر في ش اي  رل خمةن ثةوان

زمشي  رل وحدا خمن ثوان وفي ش اي  التحليل يتم جمع الوحدا  الخاص  لرةل فقةرا ثةم جمةع رةل 

ثوان وفي ش اي  التحليل يتم جمع الوحدا  الخاص  لرل فقرا ثم جمةع رةل وحةدا علةى وحدا خمن 

رل فقرا ثم جمع الوحدا  مجتمع  رل ا ويتم تقسيم مجموع وحةدا علةى المجمةوع الرلةي للوحةدا  

( للحصول على الشسب  المئوي  لرل فقرا وبعد ذلك يتم التقويم من خلال مشاقش  الشتةائ  لرةل 100)

 الاهمي .فقرا وحسل 

 اجراءات التحليل  2-5-2

 .سلوك المدرلالترريز على  -1

 ثوان(. 5الذ  قام به رل ) سلوك المدرلتسجيل  -2

 تستعمل ورق  مخطط  طوليا وعرضيا للتدرين والتسجيل في رل ربع ساع . -3

عملي  التسةجيل يجةل جمةع عةدد رةل سةلوك واسةتخراج الشسةب   بعد اشت اء الدرن وارمال -4

 المئوي  لرل مش ا.

 كيفية استخراج النسبة المئوية لكل سلوك: 2-5-3

 يقوم الملاح   بجمع عدد مرا  تررار رل سلوك. -1

 استخراج عدد مرا  السلوك الواحد. -2

 تقسيم عدد مرا  السلوك الواحدا. -3
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 استخراج هذه الشسل ليقوم الملاح  لمعرف  فاعلي  المدرن في الدرن. -4

 الوسائل الإحصائية المستخدمة :  2-6
 .  Spssباستخدام الحقيب  الاحصائي   الباحثقام 

 الوسط الحسابي  •

 الاشحرا  المعيار  •

 Tاختبار  •
 

 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها  - 3

لمدربي النشاطات  سنوات الخبرة التدريبي وفق متغير تحليل السلوك و عرض نتائج  3-1

 (   CBASباستخدام نظام )  بجامعة البصرة الطلابية بكرة القدم 

 (2جدول )
 النشاطات الطلابية  لمدربي  سنوات الخبرة وفق متغير    و النسبة المئوية السلوك التدريبي  مؤشرات  نيبي

النشاطات  مدربي  السلوك التدريبي
سنوات  عشرالطلابية 

 و أكثر

النشاطات  مدربي 
سنوات  خمسالطلابية 

 و اكثر
النسبة  التكرار الرمز التعريف ت

 المئوية
النسبة  التكرار

 المئوية
 R 58 %16.11 51 14.16% تجاه الانجاز الجيد   تعزيز 1

تجاه الانجاز   التعزيز عدم 2
 الجيد

NR 23 %6.38 82 77.7% 

 EM 11 %3.05 14 3.88% التشجيع بعد خطأ 3

 TIM 50 13.88% 30 %8.33 التعليمات الفنية بعد خطأ  4

 P 5 38%1. 3 %0.83 العقاب 5

التعليمات الفنية بعد الخطأ   6
 مع العقاب 

TIM+
P 

4 %1.11 2 %0.77 

 IM 10 %2.77 37 %10.27 تجاهل الخطأ 7

 KC 19 %5.27 11 %3.05 المحافظة على السيطرة  8

 .TIG 140 %38.88 154 77%42 التعليمات الفنية العامة 9

 GE 19 %5.27 10 %2.77 التشجيع العام 10

 O 16 %4.44 17 %4.72 عملية التنظيم في التدريب 11
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 GC 5 38.1% 3 83.0% التفاعل العام 12

 360 %100 360 %100 

 
الذ  يتمتةع ( CBASباستخدام ش ام )  بيمؤشرا  السلوك التدريالشسب  المئوي  ل(2يبين الجدول )

الششاطا  الطلابي  وفق متغيةر الخبةرا ) خمةن سةشوا  و  مدربي ب ا جميع افراد عيش  البحث من

 شسب  المؤشرا  :  شتائ جاء   و ،كرثر و عشر سشوا  و كرثر ( 

 Reactive behaviors السلوكيات التفاعلية    اولاً : 

 Responses to desirable performanceردود الافعال على الأداء المرغول فيه  -أ 

سشوا  و  عشر( للمدرل 16,11) تجاه الاشجاز الجيد تعزيز  Reinforcement سلوك  -1

 .( للمدرل خمن سشوا  و كرثر14,16كرثر  و )

 (7,77)سشوا  و كرثةر  و  عشرللمدرل  (6,38)الجيد Non reinforcementسلوك   -2

  .للمدرل خمن سشوا  و كرثر

   Responses to mistakesردود الافعال على الاخطاء      -ب 

 عشر( للمدرل 3,05)Encouragement after a mistake   التشجيع بعد خطأ  -3

 للمدرل خمن سشوا  و كرثر ( 3,88) سشوا  و كرثر  و

Technical instruction after a mistake   (13,88  )  التعليما  ال شي  بعد خطأ  -4

 للمدرل خمن سشوا  و كرثر( 8,33)سشوا  و كرثر  و   عشرللمدرل 

( للمدرل 0,83سشوا  و كرثر  و ) عشر( للمدرل 1,38)  Punishment    عقالال -5

 .خمن سشوا  و كرثر

Punitive technical instruction (1,11  )   التعليما  ال شي  بعد الخطأ مع العقال -6

 .( للمدرل خمن سشوا  و كرثر0,77سشوا  و كرثر  و ) عشرللمدرل 

سشوا  و كرثر  و   عشر( للمدرل 2,77) Ignoring a mistake     تجاهل خطأ  -7

 . للمدرل خمن سشوا  و كرثر (10,27)

 Response to misbehavior   الافعال على سوء السلوكردود  -ج 

و   سشوا  و كرثر عشر( للمدرل 5,27)  Keeping control  الح ا  على السيطرا -8

 . ( للمدرل خمن سشوا  و كرثر3,05)

 Spontaneous behaviors      السلوكيات التلقائيةثانياً : 

 Game related   تصرفا  تتعلق بأمور التدريل   -ك 

( للمدرل 38,88)    General technical instructionالتعليما  ال شي  العام     -9

 .( للمدرل خمن سشوا  و كرثر42,77) سشوا  و كرثر  و عشر

سشوا  و  عشر( للمدرل 5,27)    General encouragement       التشجيع العام -10

 ( للمدرل خمن سشوا  و كرثر2,77) و    كرثر

( للمدرل 4,27)  سشوا  و كرثر  و عشر( للمدرل 4,44) عملي  التش يم في التدريل -11

 Organization خمن سشوا  و كرثر

 Game irrelevant  تصرفا  خارج كمور التدريل   -ل 

سشوا  و كرثر  و  عشر للمدرل  General communication(1,38)  الت اعل العام -12

 ( للمدرل خمن سشوا  و كرثر0,83)
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 وفق متغير سنوات الخبرة  النشاطات الطلابية مدربي ي برنة النتائج السلوك التدريمقاعرض  3-1
 ومناقشتها

 (3جدول )
لمدربي النشاطات الطلابية بكرة  سلوك التدريبي لل يبين الاوساط الحسابية الانحرافات المعيارية وقيمتي ) ت (

   وفق متغير سنوات الخبرةالقدم  

النشاطات    مدربي السلوك التدريبي
سنوات  عشرالطلابية  

 و أكثر

النشاطات    مدربي
سنوات  خمسالطلابية  

 و اكثر

قيمة 
T 

دلالة  
 الفروق 

الوسط   الرمز التعريف ت
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

تجاه الانجاز   تعزيز 1
 الجيد  

R 9.75 2.5 
 

 معنوي 2.93 2.1 6.37

تجاه   التعزيز عدم 2
 الانجاز الجيد 

NR 3.18 
 

1.85 
 

 معنوي 1.92 2.26 4.87

 غير معنوي EM 4.6 0.96 5.04 1.7 1.44 التشجيع بعد خطأ 3

التعليمات الفنية بعد   4
 خطأ 

TIM 6.4 1.23 4.85 1.03 2.08 معنوي 

 غير معنوي P 0.68 0.26 0.57 0.24 0.88 العقاب 5

التعليمات الفنية بعد   6
 الخطأ مع العقاب

TIM
+P 

 غير معنوي 1 0.19 0.45 0.21 0.5

 معنوي IM 1.45 0.63 4.05 1.63 5.26 تجاهل الخطأ 7

المحافظة على   8
 السيطرة

KC 2.37 0.7 1.96 0.5 1.36 غير معنوي 

التعليمات الفنية   9
 العامة

TIG 20.2 14.9 17.6 9.7 1.81 معنوي 

 معنوي GE 2.37 1.25 1.25 1.01 1.96 التشجيع العام 10

عملية التنظيم في  11
 التدريب

O 2 0.25 2.12 0.75 0.48 غير معنوي 

 غير معنوي GC 0.67 0.29 0.56 0.21 1.2 التفاعل العام 12

 (1,76كانت ) 0.05( وبمستوى دلالة  14ت الجدولية عند درجة حرية )  *

 -راش  رالاتي :بالجدولي  ( للعيشا  ومقارشت ا  tوعشد احتسال شتائ  فروقا  بأستخدام اختبار )   
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 Reactive behaviors السلوكيات التفاعلية    اولاً : 

 Responses to desirable performance الافعال على الأداء المرغول فيهردود  -أ 

إذ بلةةةةغ الوسةةةةط Reinforcement   الاشجةةةةاز الجيةةةةدتجةةةةاه  تعزيةةةةز سةةةةلوك -1

الششةةةةاطا  الطلابيةةةة  عشةةةةر سةةةةشوا  و كرثةةةةر و الوسةةةةط  مةةةةدربي(9.75الحسةةةةابي)

الششاطا  الطلابي  خمن سشوا  و ارثر , وباستخراج قيمة  ) (  مدربي(6.37الحسابي)

, مما يةدل علةى وجةود  اربر من قيم  ) ( الجدولي  إش ا ( اتضح 2.93المحسوب  البالغ  )

 الششاطا  الطلابي  عشر سشوا  و كرثر.   مدربيلصالح  فروق معشوي  و

غ الوسةط الحسةابي بلة  Nonreinforcement تجةاه الاشجةاز الجيةد  عدم التعزيز سلوك -2

لمةدربي  و الوسةط الحسةابي ,الششةاطا  الطلابية  عشةر سةشوا  و كرثةر مدربي (3.18)

, وباسةةتخراج قيمةة  ) (  (4.87)خمةةن سةةشوا  و ارثةةرالششةةاطا  الطلابيةة  برةةرا القةةدم 

مما يةدل علةى وجةود  , اربر من قيم  ) ( الجدولي  إش ا ( اتضح 1.92المحسوب  البالغ  )

 .الششاطا  الطلابي  خمن سشوا  و ارثر مدربي لصالح فروق معشوي  و

سةلوك تعزيةز تجةاه , فةي ردود الافعةال علةى الأداء المرغةول فيةه تةائ  ويعزو الباحث ش

الةى الاهتمةام  بةالتعزيز عشةر سةشوا  و كرثةر , لمدربي الششةاطا  الطلابية  برةرا القةدم الاشجاز 

ان توجيه السةلوك علةى شةرل رد فعةل ايجةابي عشةد الاداء الجيةد ومعرفة  فالخبرا  بسبلالايجابي 

ف م يدررون من خلال خبرت م مةد  اهمية  التعزيةز لتحقيةق  علاق  هذا التعزيز في سرع  التعلم ،

لاسةتجاب  المرغوبة  , فةأن " ان تعزيز الخطوا   او الاسةتجابا  تقةود إلةى ا الاهدا  المرغوب  ,

 (  205,    2004تعزيز رل ج د يصدر في الاتجاه المرغول " )فتحي الزيا  , 

 Responses to mistakesردود الافعال على الاخطاء      -ب 

بلةةةغ الوسةةةط  Encouragement after a mistake   التشةةةجيع بعةةةد خطةةةأ  -3

 و الوسةةط الحسةةابي, الششةةاطا  الطلابيةة  عشةةر سةةشوا  و كرثةةر  مةةدربي(4.6الحسةةابي)

, وباسةتخراج قيمة   (5.04)خمةن سةشوا  و ارثةرلمدربي الششاطا  الطلابي  بررا القدم 

لا , ممةا يةدل  مةن قيمة  ) ( الجدولية  اصةغر إش ا ( اتضح 1.44) ( المحسوب  البالغ  )

 .فروق معشوي   توجد

بلغ الوسةط  Technical instruction after a mistake  التعليما  ال شي  بعد خطأ  -4

الششةةةةاطا  الطلابيةةةة  عشةةةةر سةةةةشوا  و كرثةةةةر و الوسةةةةط  مةةةةدربي (6.4الحسةةةةابي)

خمةةن سةةشوا  و ارثةةر , لمةةدربي الششةةاطا  الطلابيةة  برةةرا القةةدم  (4.85الحسةةابي)

اربر من قيم  ) ( الجدولية ,  إش ا ( اتضح 2.08وباستخراج قيم  ) ( المحسوب  البالغ  )

الششةاطا  الطلابية  عشةر سةشوا  و  مةدربي لصالح مما يدل على وجود فروق معشوي  و

 .كرثر

الششةاطا  الطلابية  عشةر  مدربي(0.68بلغ الوسط الحسابي) Punishment    عقالال -5

خمةن لمدربي الششةاطا  الطلابية  برةرا القةدم  (0.57سشوا  و كرثر و الوسط الحسابي)

اربةر مةن  إش ةا ( اتضةح 0.88سشوا  و ارثر , وباستخراج قيم  ) ( المحسةوب  البالغة  )

 . فروق معشوي  لا توجد , مما يدل  قيم  ) ( الجدولي 

بلةغ  Punitive technical instruction   العقةالالتعليمةا  ال شية  بعةد الخطةأ مةع  -6

 الوسةةط الششةةاطا  الطلابيةة  عشةةر سةةشوا  و كرثةةر و  مةةدربي(0.5الوسةةط الحسةةابي)

خمةةن سةةشوا  و ارثةةر , لمةةدربي الششةةاطا  الطلابيةة  برةةرا القةةدم  (0.45الحسةةابي)

,  الجدولية مةن قيمة  ) (  اصةغر إش ا ( اتضح 1وباستخراج قيم  ) ( المحسوب  البالغ  )

 .لا توجد فروق معشوي   غير



11 
 

الششةاطا   مةدربي(1.45الحسابي)بلغ الوسط  Ignoring a mistake     تجاهل خطأ  -7

لمدربي الششاطا  الطلابي  برةرا ( 4.05الطلابي  عشر سشوا  و كرثر و الوسط الحسابي)

 إش ةا اتضةح ( 5.26المحسوب  البالغ  ) خمن سشوا  و ارثر , وباستخراج قيم  ) (القدم 

لمةدربي  لصةالح اربةر مةن قيمة  ) ( الجدولية  , ممةا يةدل علةى وجةود فةروق معشوية  و

 . خمن سشوا  و ارثرالششاطا  الطلابي  بررا القدم 

لمةدربي التشةجيع بعةد خطةأ  خطةاء فةي سةلوكويعزو الباحث شتائ  ردود الافعةال علةى الا

الخطةأ روشةه يزيةد  بعةدبأن قد يعرفون الى اهمي  التشجيع سبل ذلك الششاطا  الطلابي  بررا القدم 

 إلةى  شتةائ اليعةزو الباحةث التعليما  ال شي  بعد خطةأ  في سلوكو ,  الرغب  وعدم الملل لد  الطلب 

ارثر من المدربين الجدد اش م يعطون وقتاً في التدريل في لعطاء التعليما  ال شي  بعد حدوث الخطأ 

رشتيج  للخبرا التدريبي  اذا يجل على المدرل عشد حدوث خطأ ان يشير إلى ذلك الخطأ امام جميع 

اللاعبين مع توضيح الحال  الصحيح   " ان المدرل الحري  و الذ  يريد المحاف   علةى سةمعته 

رل مستمر شحو الدف  فةي كداء ببذل رل طاقته  لاجل رفع مستو  فريقه و يقوم بتوجيه اللاعبين بش

 .( 17  , 1999, زهير الخشال التمريشا  و الحررا  و في تطبيق الخطط " )

ان العقال يشير إلى العملي  السلوري  التي تعمةل في ةا إلى  شتائ اليعزو الباحث  العقال في سلوكو 

المثيرا  البيئي  التي تحدث بعةد السةلوك علةى تقليةل احتمةالا  حدوثةه  فةي المسةتقبل , و يسةمى 

سةتجاب  فالا, (  2001المثير الذ  يضةع  السةلوك اذا حةدث بعةده بةالمثير العقةابي ) ابوجةادو ، 

علةى شةرل تةوبيل الطالةل او الش ةر اليةه باحتقةار او عةن وسلبي  بعد سلوك غيةر مرغةول فيةه ال

الطريق حررا  ايمائي  ، وير  ) ابن خلدون ( بأن العقال يضر بالمتعلم ويعمل على افسةاد خلقةه 

 ( . 207،   2000،  محمد حسنيحقق ال د  العام من التعليم . )  ويؤثر في شخصيته ولا

ورغبةت م  م حرصة  إلةى شتةائ اليعةزو الباحةث مةع العقوبة  لتعليما  ال شي  بعد خطةأ ا في سلوكو 

الصةةادم  عمل ةةم الجةةاد لتعلةةيم الم ةةارا  المختل ةة  بشةةرل صةةحيح جعل ةةم يسةةتخدمون العقةةال مةةع 

, ك  ان المدربين يعطون ش ن الوق  في التدريل الرلي و هذا يعشي ان المدربين تصحيح الاخطاء 

حيث لا يجوز تصحيح الاخطاء برةلام  ,يقللون من توبيل اللاعل اثشاء التدريل عشد حدوث الخطأ 

جار  يؤثر سلباً في ش سي  اللاعل داخل الملعل و بذلك ي قد الثق  بش سه " لا يشجح اع م المدربين 

, 2002عةةالم مةةا لةةم يةةتم التصةةر  مةةع اللاعبةةين بالأسةةلول الصةةحيح " ) رلايةة  جيةةورد , فةةي ال

 66) . 

الششةاطا  الطلابية   مةدربيالةى قلة  الخبةرا عشةد  شتةائ اليعزو الباحث خطأ ال تجاهل في سلوكو 

ان تحليةل اخطةاء اللاعبةين  ", عملي  تعلةم الم ةارا   وهذا يؤشر خللا في . خمن سشوا  و ارثر

,  بصةةورا مشطقيةة  و موضةةوعي  يثمةةر بالاسةةت ادا مةةن ادائ ةةم و قةةدرات م " )احمةةد عريبةةي عةةودا

2007  ,65) . 

 Response to misbehavior   ردود الافعال على سوء السلوك -ج 

 مةةدربي(2.37بلةةغ الوسةةط الحسةةابي) Keeping control  الح ةةا  علةةى السةةيطرا -1

الششةةاطا   مةةدربي(1.96الششةةاطا  الطلابيةة  عشةةر سةةشوا  و كرثةةر و الوسةةط الحسةةابي)

( اتضةح 1.36الطلابي  خمن سشوا  و ارثر , وباستخراج قيم  ) ( المحسةوب  البالغة  )

 . فروق معشوي  لا توجد, مما يدل  من قيم  ) ( الجدولي   صغرا إش ا 

لمةدربي وك في المحاف   على السةيطرا ويعزو الباحث شتائ  ردود الافعال على سوء السل

ن راشوا يسعون للمحاف   على السيطرا في لمدربيان ا سبل ذلك إلىالششاطا  الطلابي  بررا القدم 

يصدر من بعض الطلال من سلوك غيةر مرغةول فيةه ليتسةشى  واحتواء ما  ششاط الرياضيكثشاء ال
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بشرل يضمن تحقيق الاهدا  ، ) تشمي  الاشضةباط هةي احةد الاهةدا   الششاط الرياضيل م اخراج 

شاهةد محمةود و )  العام  لعملي  التربي  وبالتالي ف ي ايضا هةدفا هامةا لحصة  التربية  الرياضةي  (

 . ( 72،   1998، شيللي رمز   

 Spontaneous behaviors      السلوكيات التلقائيةثانياً : 

 Game related   تصرفا  تتعلق بأمور التدريل   -ك 

بلةةةغ الوسةةةط   General technical instructionالتعليمةةةا  ال شيةةة  العامةةة     -2

الششةةةةاطا  الطلابيةةةة  عشةةةةر سةةةةشوا  و كرثةةةةر و الوسةةةةط  مةةةةدربي(20.2الحسةةةةابي)

الششاطا  الطلابي  خمن سشوا  و ارثر , وباسةتخراج قيمة  ) (  مدربي(17.6الحسابي)

, مما يةدل علةى وجةود  اربر من قيم  ) ( الجدولي  إش ا ( اتضح 1.81المحسوب  البالغ  )

 .سشوا  و ارثر عشرالششاطا  الطلابي   مدربيلصالح  فروق معشوي  و

بلةةةةةةةغ الوسةةةةةةةط   General encouragement       التشةةةةةةةجيع العةةةةةةةام -3

و الوسةةةةط  سددددنوات و أكثددددر عشةةةةرالنشدددداطات الطلابيددددة  مدددددربي (2.37)الحسةةةةابي

, وباستخراج قيمة  ) (  النشاطات الطلابية خمس سنوات و اكثر مدربي (1.25الحسابي)

مما يةدل علةى وجةود  , اربر من قيم  ) ( الجدولي  إش ا ( اتضح 1.96المحسوب  البالغ  )

 .سشوا  و ارثر عشرالششاطا  الطلابي   مدربيلصالح  فروق معشوي  بين و

الششةاطا   مةدربي(2بلغ الوسةط الحسةابي) Organization عملي  التش يم في التدريل  -4

الششاطا  الطلابية  خمةن  مدربي(2.12الطلابي  عشر سشوا  و كرثر و الوسط الحسابي)

ر مةن صةغا إش ةا ( اتضح 0.48ج قيم  ) ( المحسوب  البالغ  )سشوا  و ارثر , وباستخرا

 . فروق معشوي  لا توجدقيم  ) ( الجدولي  , مما يدل 

ويعزو الباحث شتائ  السلوريا  التلقائي  للتصةرفا  تتعلةق بةأمور التةدريل  فةي سةلوك التعليمةا  

الششةاطا  الطلابية   مةدربيان  سبل ذلك إلةىلمدربي الششاطا  الطلابي  بررا القدم ال شي  العام   

 لأهمي را ران هدف م اعطاء المعلوما  ال شي  والخططي  العام  الى الطلب  ش  عشر سشوا  و ارثر 

" يجةل الاسةتعاش  , اعطاء معلوما  رثيرا عن الم ارا  بشرل مستمر ومتواصةل خةلال الةدرن 

المؤقت  بالمدربيين الخبرا للعمل مع للعمل مع ال رق الصغيرا لحين ت يئ  الرادر التدريبي اللازم " 

 .( 87,  2004,  ) مجد  عزيز ابراهيم

 Game irrelevant  تصرفا  خارج كمور التدريل   -ل 

 مةةدربي(0.67بلةةغ الوسةةط الحسةةابي) General communication  الت اعةةل العةةام -5

الششةةاطا   مةةدربي(0.56الششةةاطا  الطلابيةة  عشةةر سةةشوا  و كرثةةر و الوسةةط الحسةةابي)

( اتضةح 1.2ارثةر , وباسةتخراج قيمة  ) ( المحسةوب  البالغة  )الطلابي  خمن سشوا  و 

 . فروق معشوي  لا توجد, مما يدل  ر من قيم  ) ( الجدولي صغا إش ا 

 الاستنتاجات والتوصيات   – 5

 الاستنتاجات   1 – 5

 -:الاتي  التدريبي   ر هشاك فروق ذا  دلال  معشوي  في مؤشرا  السلوك

( ,التشةجيع العةام   التعليما  ال شي  العامة  ,  التعليما  ال شي  بعد خطأ  تجاه الاشجاز, تعزيز سلوك)

 .الششاطا  الطلابي  عشر سشوا  و كرثر مدربيلصالح  و

 -الاتي : التدريبي   ر هشاك فروق ذا  دلال  معشوي  في مؤشرا  السلوك
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الششةاطا  الطلابية   مةدربيلصةالح  ( و تجاهةل خطةأ  , تجاه الاشجةاز الجيةد  عدم التعزيز )سلوك

  .خمن سشوا  و كرثر

 -الاتي : التدريبي فروق ذا  دلال  معشوي  في مؤشرا  السلوك عدم وجود  ر 
, ا الح ةا  علةى السةيطر, ل التعليمةا  ال شية  بعةد الخطةأ مةع العقةا  , لعقا ال,  أ التشجيع بعد خط )

 و الششاطا  الطلابي  خمن سشوا  و كرثر مدربي بين(  الت اعل العام, عملي  التش يم في التدريل 

   . سشوا  و كرثرعشرالششاطا  الطلابي   مدربي

 التوصيات  2 – 5

 )سلوكمؤشر ب خمن سشوا  و كرثر بررا القدم الششاطا  الطلابي  مدربيضرورا اهتمام  -1

( التعليما  ال شي  العام  ,التشةجيع العةام   ,  التعليما  ال شي  بعد خطأ  تجاه الاشجاز, تعزيز

 . هذه المؤشرا  لأهمي  على الطلب  في ممارست م الششاطا  الطلابي  اشراف م عشد 

 رذلك ضرورا الاهتمام بالتعزيز الايجابي لأهمي  التعزيز في تحقيق الاهدا  المرغوب  . -2

ومحاول  تصةحيح ا فةي الوقة  المشاسةل التأريد على جميع الاخطاء التي يرترب ا الطلال  -3

 وعدم تجاهل الاخطاء .
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