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 المعلومات الشخصية
 المدرس المساعد احمد عبد سعود المطوري الاسم

 ذكر الجنس

 14/6/1987 التولد

 الابله –المعقل–البصرة  العنوان

  ahmed.abed@uobasrah.edu.iq البريد الالكتروني

 07802817646 رقم الهاتف

  الرسميةالصفحة

 عراقية الجنسية

 العربية والانكليزية  اللغات التي تجيدها

 متزوج  الحالة الزوجية

 ل الحاليالعم
 

كلية الادارة  –تدريسي في قسم ادارة الاعمال 

 جامعة البصرة   -والاقتصاد 

 مدرس مساعد  اللفب العلمي

 الدرجات العلمية

 ادارة اعمال  بكلوريوس 

 ادارة الموارد البشرية  ماجستير

  دكتوراه

 المناهج التدريسية

 قسم ادارة الاعمال  مرحلة ثالثة  ادارة المشاريع 

 قسم ادارة الاعمال مرحلة ثالثة تطبيقات ادارة المشاريع
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Personal information 
A.L. Ahmed abed Saud ALmatwari Name 

Male Sex 

14/6/1987 Date of birth 

Basrah-ALMaqal Address 

ahmed.abed@uobasrah.edu.iq Email 

07802817646 Mobile No. 

 Web site 

Iraqi Nationality 

Arabic & English Languages 

Married 
Marital 

status 

Lecturer at Business Administration 

Dept. – College of Administration & 

Econ. - Basrah Uni. 

Current 

occupation: 

Asst.Lecturer Titles 

Academic degrees 

Business Administration Bachelor 

Human Resource Management Master 

 PHD 

Teaching Courses 
Department of 

Business 

Administration 

third stage Project Management 

Department of 

Business 

Administration 

third stage 
Project management 

applications 
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TITLE CITED BY YEAR 

The impact of electronic human resources management in institutional 
excellence through the adoption of human capital as a moderate variable 
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The impact of electronic human resources management on organizational 
excellence 
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Digital transformation and its Effect in human resource flexibility  2022 
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