
 

 # مفهوم التدقيق الداخلي :  

كة بقصد تدقيق العمليات المحاسبية و المالية كأساس   النشاط المحايد الذي يتم داخل الشر

 لخدمة الإدارة.  

 :  #أهداف التدقيق الداخلي

كة من خلال خفض التكاليف ①  فحص وتقيم الرقابة الداخليةو اضافة قيمة للشر

كة ومساعدتها عل تحقيق  ② ن عمليات الشر  هداف.  الأتحسي 

 :  #معايي  التدقيق الداخلي

معيار المسؤولية : هو الذي يعتمد عل متابعة مسؤوليات الأفراد من خلال الاعتماد عل  ①

تدقيق مهاراتهم الشخصية والصفات الاخلاقية المهنية والموضوعية 

ي تنفيذ متطلبات العمل. 
 فن

ي العمل من خلال امتلاك معيار المهن ②
ية     : هو الذي يركز عل تطبيق المهنية فن

ي  
ي تتصف بالكفاءة و الت 

ن مجموعة من المهارات اللازمة الت  الموظفي 

اما ن ي جعلهم اكير الي 
 تساهم فن

ي تحرص عل متابعة أداء الأفراد حت  يتم التأكد من توافق طبيعة   ③
معيار الاداء      : هي الت 

 . الفعلي  مع طبيعة عملهم المخطط ادائهم

 

بالرغم من ان التدقيق الداخلي يمثل القسم الرابع من اقسام نظام الرقابة الداخليةة االرقابةة 

( الخاص بدراسة 4المحاسبية والرقابة الادارية، والضبط الداخلي( كما جاء في دليل التدقيق رقم ا

مجلس المعايير المحاسبية والرقابية في ( عن  2000وتقويم نظام الرقابة الداخلية والصادر عام  ا

جمهورية العراق، الا أن المدقق الةداخلي تقةع عليةس مسةةولية دراسةة الرقابةة الاداريةة وتقييمهةا 

وتقديم نتائج هذه الدراسة فةي كة ل تقريةر تلصةيلي يليةد ببة ل مباكةر فةي تقةويم نظةام الرقابةة 

نظراً لاطلاعس الواسع على كةةون واعمةا  الادارية والح م على درجة متانتس. والمدقق الداخلي  

 المنظمة ي ون اقدر من غيره على القيام بالدراسات والتقويم المستمر للرقابة الادارية.

اما موقلس تجاه الرقابةة المحاسةبية والضةبط الةداخلي فيتمثةل بةالتحقيق مةن ان السةجلات  

ة وتعبر بصدق عما هو مثبة  فةي والدفاتر  تع س النباط الحقيقي وان نتيجة النباط سليمة ودقيق

السجلات كما يتأكد من فاعلية الادوات الرقابيةة المتبعةة، كةذلر  ةرص المةدقق علةى التأكةد مةن 

سلامة تقسةيم العمةل وتحديةد الاختصا ةات والمسةةوليات واللصةل بةين المسةةوليات الو يليةة 

 المختللة بحيث لا يقوم مو ف وا د بأتمام عملية بال امل. 

 

التدقيق الداخلي هو آليةة، وويةيلتها التحقةق مةن عمةل الرقابةة الداخليةة فهةذا   بمعنى ان 

التدقيق اذن هو من يراقب ويتأكد من عمل النظام التقييم المستمر للخطط والسياسات والاجراءات 

واداء الادارات والاقسةةام المختللةةة فةةي المنظمةةة بهةةدن التحقةةق مةةن مةةدل الالتةة ام بهةةذه الخطةةط 

جراءات ومدل كلاءة وفاعلية اداء تلر الادارات. اوالب ل التالي يوية  العلاقةة والسياسات والا

 -بين اقسام نظام الرقابة الداخلية (:

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        

 

 

 
 وسائل تحقيقها                                                                وسائل تحقيقها        

 

 

 

 

 

 

 

 * موازين المراجعة

 * الجرد 

  سابات المراقبة. * 

 * نظام مستندي سليم. 

 *إجراءات محددة ووايحة 

 *  ماية مادية 
 

 * موازنات تخطيطية

 * تحليل مالي 

 * تحليل التعاد . 

 * محاسبة المسةولية. 

 * الت اليف المعيارية. 

 * تقييم الاداء 

 * تقارير رقابية 

 الملهوم الحديث للرقابة الداخلية 

 رقابة محاسبية 

 ويبط داخلي 
 رقابة إدارية



 

 
 تةدقيةق                                                                        تةدقيةق       

 مةالةي                                                                            إداري       

 
 

     

 وقائية                           الاهدان                       بناءه             
                                            

 دقة البيانات  -1                                                    

  و  والموجودات ماية الا -2                                                   

 رفع ال لاية الانتاجية وزيادة اللعالية -3                                                  

 
 

 

كما ان موقع التدقيق الداخلي في المنظمة ينلرد بضرورة توفر كروط معينة منها موقعةة 

يقوم بلحصةها بالايةافة الةى المليد يمن المنظمة والسلسلة الواسعة من المجالات الو يلية التي 

انواع التدقيق المختللة المةهلة لان يتم انجازها. فضلاً عن الخلليات الانضباطية لافةراد المةدققين 

 الذين يب لون فريق التدقيق الداخلي .
 

كما أن التدقيق الداخلي يعتبر وا داً من الو ائف القليلة في المنظمة التي تملر المقدرة  

لحص كل الو ائف الادارية في المنظمة والتأكد من ان نظم الرقابة الداخلية لا والمسةولية على ت

 تعاني من أي فجوات وأن النظام العام للرقابة يرُاجع بصورة مستمرة 

 

 تحقيق  تحقيق 

 التدقيق         

 الداخلي     


